
ПОСТАНОВА ВЕРХОВНОЇ РАДИ  
АВТОНОМНОЇ РЕСПУБЛІКИ КРИМ 

ПРО ПРЕМІЇ АВТОНОМНОЇ РЕСПУБЛІКИ КРИМ ПРАЦІВНИКАМ СОЦІАЛЬНОЇ 
СФЕРИ 

Відповідно до частини третьої статті 9, пункту 1 частини другої статті 26 Конституції Автономної 
Республіки Крим, з метою встановлення заходів щодо додаткової соціальної підтримки працівників 
соціальної сфери Автономної Республіки Крим 

Верховна Рада Автономної Республіки Крим  п о с т а н о в л я є: 
1. Заснувати 5 щорічних премій Автономної Республіки Крим працівникам соціальної сфери в розмірі 

10,0 тис. грн кожна. 
2. Внести до Положення про відзнаки Автономної Республіки Крим, затвердженого Постановою 

Верховної Ради Автономної Республіки Крим від 21 квітня 1999 року № 455-2/99 (Збірник нормативно-
правових актів Автономної Республіки Крим, 1999 р., № 4, ст. 319; 2008 р., № 5, ст. 380, № 6, ст. 458, № 10, 
ст. 802, ст. 808; 2009 р., № 6, ст. 473; 2010 р., № 6, ст. 465; 2011 р., № 3, ч. 1, ст. 153; 2012 р., № 2, ст. 42, № 6, 
ст. 400), такі зміни: 

пункт 2 розділу I доповнити абзацом такого змісту: 
«премія Автономної Республіки Крим працівникам соціальної сфери»; 
розділ III доповнити главою 4 такого змісту: 
«Глава 4. Премія Автономної Республіки Крим працівникам соціальної сфери 
1. Премія Автономної Республіки Крим працівникам соціальної сфери (далі — премія працівникам 

соціальної сфери) є галузевою премією Автономної Республіки Крим, що присуджується з метою 
підвищення ролі та авторитету працівників соціальної сфери в суспільстві, стимулювання соціальних 
працівників до якісного надання соціальних послуг, і є додатковою формою соціальної підтримки для 
підвищення ефективності праці соціальних працівників. 

2. Щороку присуджуються 5 премій працівникам соціальної сфери в розмірі 10,0 тис. грн кожна. 
3. Премії працівникам соціальної сфери присуджуються:  
працівникам інтернатних установ, що входять до сфери управління Міністерства соціальної політики 

Автономної Республіки Крим;  
працівникам територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг); 
працівникам управлінь праці та соціального захисту населення районних державних адміністрацій в 

Автономній Республіці Крим, міських і районних у м. Сімферополь рад;  
працівникам органів Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим;  
працівникам органів Служби зайнятості Автономної Республіки Крим;  
працівникам органів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та 

профзахворювань України в Автономній Республіці Крим.  
Премії працівникам соціальної сфери присуджуються:  
за високий професіоналізм, сумлінну працю, спрямовану на підтримку незахищених верств 

населення;  
за використання у своїй роботі теоретичних знань і практичних навичок, творчий підхід, новаторські 

ідеї і нові соціальні технології, що сприяють удосконаленню якості соціальних послуг;  
за ініціативу в роботі, високий ступінь відповідальності, виконавську обов'язковість, прагнення 

накопичувати досвід і вдосконалювати свій професійний рівень, узагальнення й поширення передового 
досвіду діяльності установ соціального обслуговування, здійснення наставницької діяльності; 

за значний внесок у реалізацію державної політики з питань пенсійного забезпечення;  
за інші результати діяльності, що впливають на підвищення якості життя громадян, які 

обслуговуються. 
4. Висунення кандидатів на присудження премій працівникам соціальної сфери проводиться 

трудовими колективами в умовах гласності й високої вимогливості за участю громадськості. Інформація про 
кандидатів на присудження премій працівникам соціальної сфери, їхні досягнення, характеристики трудової 
діяльності й відомості про конкретні особисті заслуги кандидатів публікуються в міських, районних засобах 
масової інформації й розміщуються на сайті установи, від якої висувається кандидат. 

Кандидат на здобуття премії працівникам соціальної сфери повинен мати стаж роботи в соціальній 
сфері не менше 10 років, а в установі, яка його висуває, — не менше 5 років. 

Кандидати на здобуття премії працівникам соціальної сфери обговорюються на спільних засіданнях 
колегій міських, районних управлінь праці та соціального захисту населення, органів Пенсійного фонду 
України в Автономній Республіці Крим, президій територіальних органів галузевої профспілки, на Раді 
директорів інтернатних установ (для кандидатів, висунутих інтернатними установами, що входять до сфери 
управління Міністерства соціальної політики Автономної Республіки Крим). 

За підсумками обговорення оформляється клопотання про присудження премії працівникам 
соціальної сфери, підписане керівником і головою загальних зборів трудового колективу, узгоджене з 
органом місцевого самоврядування або органом виконавчої влади Автономної Республіки Крим, у 
комунальній власності або у сфері управління якого перебуває установа, що висунула кандидатуру на 



присудження премії працівникам соціальної сфери. До клопотання додаються інформація про професійну 
діяльність кандидата, відомості про конкретні особисті заслуги, копії його паспорта та ідентифікаційного 
номера, витяг із протоколу загальних зборів трудового колективу. 

Клопотання про присудження премій працівникам соціальної сфери надсилаються для узгодження до 
Міністерства соціальної політики Автономної Республіки Крим до 1 травня (у 2012 році — до 20 вересня). 
Наказом міністра соціальної політики Автономної Республіки Крим утворюється комісія з обговорення та 
відбору кандидатів на здобуття премії працівникам соціальної сфери (далі — комісія), до складу якої 
входять представники Міністерства соціальної політики Автономної Республіки Крим, Головного 
управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, Служби зайнятості Автономної 
Республіки Крим, Виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків 
на виробництві та профзахворювань України в Автономній Республіці Крим, галузевого профспілкового 
комітету. 

Комісія проводить відбір кандидатів на здобуття премії працівникам соціальної сфери й вносить 
подання про узгоджені кандидатури до Постійної комісії Верховної Ради Автономної Республіки Крим з 
питань соціальних, охорони здоров'я та у справах ветеранів до 1 червня (у 2012 році — до 25 вересня). 

5. Премія працівникам соціальної сфери може присуджуватися тій самій особі один раз. 
6. Кандидатури на присудження премій працівникам соціальної сфери розглядаються на засіданні 

Постійної комісії Верховної Ради Автономної Республіки Крим з питань соціальних, охорони здоров'я та у 
справах ветеранів, рішення якої надсилається до Президії Верховної Ради Автономної Республіки Крим до 1 
вересня (у 2012 році — до 1 жовтня). 

7. Премії працівникам соціальної сфери присуджуються Президією Верховної Ради Автономної 
Республіки Крим. 

8. Вручення премій працівникам соціальної сфери приурочується до Дня працівника соціальної 
сфери. 

Вручення здійснюється Головою Верховної Ради Автономної Республіки Крим або за його 
дорученням першим заступником, заступником Голови Верховної Ради Автономної Республіки Крим, 
головою відповідної постійної комісії Верховної Ради Автономної Республіки Крим. 

Особі, удостоєній премії працівникам соціальної сфери, вручається премія, присвоюється звання 
«Лауреат премії Автономної Республіки Крим працівникам соціальної сфери», вручаються диплом і 
нагрудний знак лауреата. 

Грошова частина премії працівникам соціальної сфери вручається в порядку, передбаченому чинним 
законодавством, нормативно-правовими актами Верховної Ради Автономної Республіки Крим. 

9. У разі смерті лауреата премії Автономної Республіки Крим працівникам соціальної сфери диплом, 
нагрудний знак і грошова частина премії передаються його спадкоємцям у порядку, установленому чинним 
законодавством. 

10. Премії працівникам соціальної сфери посмертно не присуджуються. 
11. Нагрудний знак лауреата премії Автономної Республіки Крим працівникам соціальної сфери 

носиться на правій стороні грудей після нагрудного знака до почесного звання Автономної Республіки Крим 
і нагрудного знака лауреата Премії Автономної Республіки Крим». 

3. Раді міністрів Автономної Республіки Крим: 
до 1 вересня 2012 року підготувати й у встановленому порядку внести на розгляд Верховної Ради 

Автономної Республіки Крим проект постанови Верховної Ради Автономної Республіки Крим «Про 
внесення змін до Постанови Верховної Ради Автономної Республіки Крим від 28 грудня 2011 року № 662-
6/11 «Про бюджет Автономної Республіки Крим на 2012 рік», передбачивши кошти на виплату премій 
Автономної Республіки Крим працівникам соціальної сфери; 

щороку при формуванні проектів бюджету Автономної Республіки Крим передбачати необхідні 
кошти на виконання пункту 1 цієї Постанови. 

4. Кошти на виплату премій Автономної Республіки Крим працівникам соціальної сфери 
передбачаються в бюджеті Автономної Республіки Крим окремим рядком за Управлінням справами 
Верховної Ради Автономної Республіки Крим.  

5. Доручити Постійній комісії Верховної Ради Автономної Республіки Крим з питань нормотворчої 
діяльності, організації роботи Верховної Ради та у зв'язках із громадськістю до 1 вересня 2012 року 
розробити описи й зразки диплома та нагрудного знака лауреата премії Автономної Республіки Крим 
працівникам соціальної сфери й у встановленому порядку внести на затвердження Президії Верховної Ради 
Автономної Республіки Крим.  

6. Контроль за виконанням цієї Постанови покласти на Постійну комісію Верховної Ради Автономної 
Республіки Крим з питань соціальних, охорони здоров'я та у справах ветеранів, Постійну комісію Верховної 
Ради Автономної Республіки Крим з питань бюджетної, економічної та інвестиційної політики. 

7. Ця Постанова набирає чинності від дня опублікування в газеті «Крымские известия». 

Голова Верховної Ради Автономної Республіки Крим В. КОНСТАНТИНОВ 

м. Сімферополь, 25 липня 2012 року 
№ 895-6/12 


