
Додаток 
до Постанови Верховної Ради 
Автономної Республіки Крим 
від 23.03.2012 р. № 747-6/12 

ЗМІНИ 
до Додатка 3 «Заходи щодо реалізації Програми соціального захисту  

та зайнятості населення Автономної Республіки Крим на 2011—2013 роки» до Програми соціального захисту  
та зайнятості населення Автономної Республіки Крим на 2011—2013 роки, затвердженої  

Постановою Верховної Ради Автономної Республіки Крим від 28 грудня 2010 року № 162-6/10 

II. Заходи щодо поліпшення ситуації на ринку праці Автономної Республіки Крим у 2011—2013 роках 
№  
з/п 

Найменування заходів Виконавці Строк виконання 
Очікувані 
результати 

Джерела та обсяги 
фінансування 

1 2 3 4 5 6 
1. Сприяння забезпеченню економіки республіки кваліфікованими кадрами 

1.1. Проводити аналіз попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці. 
Забезпечити інформування Міністерства освіти та науки, молоді і 
спорту АРК про затребувані професії, з яких необхідно 
розширювати професійне навчання як молоді, так і дорослого 
населення 

Міністерство соціальної політики АРК, 
Центр зайнятості АРК, виконкоми міських 
рад, райдержадміністрації в АРК 

І та ІІІ квартали 
2012, 2013 років 

Формування республіканського 
держзамовлення на підготовку 
кадрів з урахуванням реальних 
потреб ринку праці та 
специфіки регіонів Криму 

 

1.2. Забезпечити проведення аналізу ринку освітніх послуг і 
працевлаштування випускників навчальних закладів усіх форм 
власності 

Міністерство освіти та науки, молоді і 
спорту АРК, Міністерство аграрної 
політики та продовольства АРК, 
Міністерство охорони здоров'я АРК, 
Міністерство культури АРК, Міністерство 
соціальної політики АРК, виконкоми 
міських рад, райдержадміністрації в АРК, 
ВНЗ 

IV квартали 2012, 
2013 років 

Формування обсягів і напрямів 
підготовки кадрів відповідно до 
потреб ринку праці республіки  

 

1.3. Організувати на підставі даних міністерств, республіканських 
комітетів АРК, виконкомів міських рад, райдержадміністрацій в 
АРК розробку науково обґрунтованого механізму визначення 
перспективної потреби в кадрах різних галузей економіки автономії 

Міністерство освіти та науки, молоді і 
спорту АРК, Міністерство соціальної 
політики АРК, міністерства, 
республіканські комітети АРК, виконкоми 
міських рад, райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Формування обсягів і напрямів 
підготовки кадрів відповідно до 
потреб ринку праці республіки  

Залучені кошти, інші 
джерела  

1.4. Проводити роботу з розвитку Кримського центру професійно-
технічної освіти державної служби зайнятості (КЦ ПТО ДСЗ) у 
системі перекваліфікації працівників на основі використання 
результатів прогнозування кон'юнктурних змін ситуації на ринку 
праці 

Центр зайнятості АРК 2012—2013 роки Забезпечення економіки 
республіки кваліфікованими 
кадрами. Підготовка кадрів у 
КЦ ПТО ДСЗ у 2012 році за 47, 
у 2013 році за 66 професіями і 
напрямами підготовки. 
Навчання безробітних у КЦ 
ПТО ДСЗ: 2012 рік — 7,6 тис.; 

Фонд 
загальнообов'язкового 
державного 
соціального 
страхування України на 
випадок безробіття 
(далі — ФЗДССУВБ) 



2013 рік — 9,5 тис.  
1.5. Забезпечити проведення профорієнтаційних заходів для населення з 

використанням сучасних інформаційних ресурсів, у тому числі 
програмно-апаратних комплексів для професійної орієнтації молоді 
«Профорієнтаційний термінал», мобільних центрів інформування, 
профорієнтаційних щоденників і т.д.  

Центр зайнятості АРК, 
виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Сприяння формуванню 
професійних намірів у молоді. 
Інформування учнів про світ 
професій і ситуацію на ринку 
праці 

ФЗДССУВБ 

1.6. Розширювати форми співробітництва між навчальними закладами й 
роботодавцями з метою підготовки фахівців і кваліфікованих 
робітників, які мають попит на ринку праці 
 

Міністерство освіти та науки, молоді і 
спорту АРК, міністерства, республіканські 
комітети АРК, Центр зайнятості АРК, 
асоціація працівників професійно-
технічної освіти, Республіканська 
організація роботодавців «Організація 
роботодавців Криму», навчальні заклади  

2012—2013 роки Підвищення якості професійної 
підготовки кадрів відповідно до 
вимог сучасної економіки, 
забезпечення проходження 
навчальних і виробничих 
практик учнями та студентами  

 

1.7. Розширювати кількість професій, що дають можливість починати 
власну справу, а також збільшувати обсяги професійного навчання 
на базі навчальних закладів, наявних у регіонах 

Міністерство освіти та науки, молоді і 
спорту АРК, Центр зайнятості АРК 

2012—2013 роки Наближення підготовки 
робочих кадрів до місця 
проживання учнів  

Місцеві бюджети, 
залучені кошти, інші 
джерела 

1.8. Щороку визначати тенденції і прогнози розвитку галузей економіки 
та сфер життєдіяльності АРК із метою визначення перспективних 
напрямів підготовки кадрів Міністерством освіти та науки, молоді і 
спорту АРК і Центром зайнятості АРК 

Міністерства, республіканські комітети 
АРК, виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

І квартали 2012, 
2013 років 

Приведення обсягів і напрямів 
підготовки кадрів у 
відповідність із потребами 
економіки автономії 

 

1.9. Сприяти підвищенню мотивації економічно активного населення до 
здобуття професійної освіти й підвищенню кваліфікації шляхом 
проведення роботи із професійної орієнтації населення на 
одержання професій і спеціальностей, які мають попит на 
регіональних ринках праці 

Міністерство соціальної політики АРК, 
Центр зайнятості АРК, виконкоми міських 
рад, райдержадміністрації в АРК  

2012—2013 роки Надання інформаційно-
консультаційних і 
профорієнтаційних послуг 
щороку 121,3 тис. чоловік 
 

ФЗДССУВБ 

2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення 
2.1. Проводити роботу, направлену на розширення сфери застосування 

праці й скорочення кількості працівників, які працюють в умовах 
змушеної неповної зайнятості на промислових підприємствах, за 
рахунок: 
а) збільшення обсягів виробництва, стабілізації фінансового 
становища підприємств шляхом підвищення використання наявних і 
введення нових виробничих потужностей; 
б) реалізації інвестиційних та інноваційних проектів, у т.ч. через 
механізм часткової компенсації процентних ставок за кредитами на 
промислових підприємствах республіки; 
в) організаційно-методичної підтримки реалізації пілотних проектів: 
будівництва біокомплексу з виробництва дизельного й твердого 
біопалива на базі ВАТ «Совєтський маслоробний завод»; 
будівництва індустріальних (промислових) парків на території 
Бахчисарайського району, міст Джанкой і Щолкіне 

Республіканський комітет АРК з питань 
палива, енергетики та інноваційної 
політики, виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК, підприємства 
 

2012—2013 роки Розширення сфери 
застосування праці населення 
за рахунок створення нових 
робочих місць на 
підприємствах металургії, 
машинобудування, хімічної, 
деревообробної, легкої 
промисловості, нафтогазового й 
енергетичного комплексів 

Власні кошти 
підприємств, залучені й 
позикові кошти, інші 
джерела 

2.2. Проводити роботу з розширення сфери застосування праці на 
підприємствах транспорту та зв'язку шляхом: 
будівництва, реконструкції і модернізації інфраструктури 

Республіканський комітет АРК з питань 
транспорту та зв'язку, виконкоми міських 
рад, райдержадміністрації в АРК, 

2012—2013 роки Розширення сфери 
застосування праці населення 
за рахунок створення нових 

Власні кошти 
підприємств, залучені й 
позикові кошти, інші 



транспортних підприємств, відновлення рухливого складу; 
організації автобусних маршрутів у населені пункти, не охоплені 
послугами автовокзалів і автостанцій; 
розвитку регіональних авіаперевезень у республіці; 
будівництва базових станцій мобільного зв'язку з метою 
розширення зони покриття на території АРК; 
впровадження й розширення нових видів послуг і сервісу на 
мережах фіксованого зв'язку 

підприємства робочих місць на 
підприємствах транспортного 
комплексу та зв'язку 

джерела  

2.3. Сприяти цілорічній зайнятості населення в санаторно-курортному 
комплексі за рахунок: 
а) продовження курортного сезону шляхом: 
реалізації проекту «Кримський оксамитовий сезон — сезон 
здоров'я»; 
сприяння проведенню реконструкції, підвищенню комфортності 
здравниць до рівня міжнародних стандартів, підвищенню якості 
медичних та інших послуг; 
проведення в осінньо-зимовий період на базі санаторно-курортних 
установ семінарів, конференцій, конгресів із залученням 
представників наукових, ділових кіл України, далекого зарубіжжя; 
організації і проведення міжнародного туристичного ярмарку 
«Крим. Курорти. Туризм»; 
участі в спеціалізованих туристичних виставках, ярмарках, біржах, 
фестивалях та інших міжнародних заходах щодо популяризації 
рекреаційних можливостей Криму; 
б) збільшення кількості екскурсоводів і гідів-перекладачів шляхом 
проведення роботи з видачі дозвільних документів на право 
здійснення туристичної діяльності; 
в) розробки й проведення методичних екскурсій для фахівців 
туристичного супроводу із залученням у них об'єктів культурної 
спадщини 

Міністерство курортів і туризму АРК, 
Міністерство культури АРК, 
Республіканський комітет АРК з питань 
охорони культурної спадщини, виконкоми 
міських рад, райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Сприяння цілорічній зайнятості 
населення 

Кошти інвесторів, 
санаторно-курортних 
установ, міжнародних 
організацій, місцевих 
бюджетів,  
інші джерела 

2.4. Сприяти збереженню кадрового потенціалу підприємств, установ, 
організацій шляхом проведення профілактичних заходів, 
направлених на застосування роботодавцями гнучких форм 
зайнятості і професійної перепідготовки працівників при загрозі їх 
вивільнення 

Центр зайнятості АРК, виконавчі комітети 
міських рад, райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Запобігання вивільненню 
працівників 

ФЗДССУВБ 

2.5. Проводити роз'яснювальну роботу з керівниками кадрових та 
економічних служб підприємств у частині обов'язкового надання 
ними в центр зайнятості відомостей про прийнятих працівників, у 
т.ч. на нові робочі місця, про вакансії (форми 5-ПН, 3-ПН), а також з 
питань легалізації зайнятості населення 

Міністерства, республіканські комітети 
АРК, інші органи виконавчої влади АРК, 
Центр зайнятості АРК, виконавчі комітети 
міських рад, райдержадміністрації в АРК, 
об'єднання роботодавців, профспілки 

2012—2013 роки Підвищення ефективності 
роботи з працевлаштування 
незайнятого населення 

 

2.6. Проводити роботу з орієнтування безробітних на відкриття власної 
справи шляхом одноразової виплати допомоги з безробіття для 
організації підприємницької діяльності, у т.ч. жителів сільської 
місцевості, а також осіб з обмеженими фізичними можливостями, з 

Центр зайнятості АРК 
 

2012—2013 роки Одноразова виплата допомоги з 
безробіття щороку 214 
чоловікам 

ФЗДССУВБ 



урахуванням стану ринку праці регіону й особливостей 
інфраструктури 

2.7. Забезпечувати проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи, 
консультативної і правової підтримки громадян, які виявили 
бажання організувати власний бізнес, шляхом проведення семінарів, 
професійної підготовки та інших заходів 

Центр зайнятості АРК, Державна 
податкова служба в АРК, виконкоми 
міських рад, райдержадміністрації в АРК 
 

2012—2013 роки Сприяння розвитку 
підприємництва  

ФЗДССУВБ 

2.8. Здійснювати моніторинг кількості створених і збережених робочих 
місць у межах реалізації інвестиційних проектів на території 
автономії на виконання розпорядження Ради міністрів АРК 
від 21.10.2011 № 645-р «Про моніторинг інвестиційної діяльності 
в АРК» 

Міністерство економічного розвитку та 
торгівлі АРК 

2012—2013 роки Інформування про створення й 
збереження робочих місць у 
межах реалізації інвестиційних 
проектів на території автономії 

 
 

2.9. Надавати фінансову допомогу суб'єктам малого підприємництва, які 
створюють нові робочі місця, Фондом підтримки підприємництва 
АРК і регіональними фондами підтримки підприємництва шляхом 
компенсації процентної ставки й у формі фінансового кредиту  

Міністерство економічного розвитку та 
торгівлі АРК, 
Фонд підтримки підприємництва АРК, 
регіональні фонди підтримки 
підприємництва, виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки 1. Надання фінансової 
підтримки суб'єктам малого 
підприємництва шляхом 
компенсації процентної ставки: 
2012 рік — 15 чоловік, 
2013 рік — 50 чоловік; 
у формі фінансового кредиту: 
2012 рік — 6 чоловік, 
2013 рік — 20 чоловік. 
2. Створення нових робочих 
місць на малих підприємствах: 
2012 рік — 112 од., 
2013 рік — 135 од. 

Залучені й позикові 
кошти, інші джерела  

2.10. Сприяти розвиткові інфраструктури підтримки малого 
підприємництва, у т.ч. інноваційної 

Міністерство економічного розвитку та 
торгівлі АРК, 
міністерства, 
республіканські комітети АРК, Фонд 
підтримки підприємництва АРК, 
регіональні фонди підтримки 
підприємництва, виконкоми міських рад і 
райдержадміністрації в АРК, громадські 
організації підприємців 

2012—2013 роки Створення: 
2 консультаційних пунктів; 
4 бізнес-центрів; 
1 бізнес-інкубатора 

Місцеві бюджети, 
залучені кошти, інші 
джерела 

2.11. Сприяти розвиткові підприємництва й самостійній зайнятості 
населення шляхом надання методичної, консультаційної, 
інформаційної допомоги суб'єктам малого бізнесу й підприємцям-
початківцям через засоби масової інформації, проведення круглих 
столів та інші заходи 

Міністерство економічного розвитку та 
торгівлі АРК, 
Фонд підтримки підприємництва АРК, 
регіональні фонди підтримки 
підприємництва, Державна податкова 
служба в АРК, виконкоми міських рад і 
райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки 1. Видання довідників, 
бюлетенів і каталогів: 
2012 рік — 10 тис. штук, 
2013 рік — 15 тис. штук. 
2. Надання інформаційних і 
консультаційних послуг 
суб'єктам господарювання 
через Кримський інтернет-
портал з підприємництва: 
2012 рік — 25 тис. чоловік, 
2013 рік — 30 тис. чоловік  

Місцеві бюджети, 
залучені кошти, інші 
джерела 
 



2.12. Сприяти розвиткові й популяризації сільського зеленого туризму в 
республіці, розвиткові національних промислів і ремесел етносів, 
які проживають у Криму, шляхом: 
професійної підготовки й перепідготовки кадрів із числа 
незайнятого населення за допомогою групового та індивідуального 
навчання народним промислам (вишивальниці, гаптарки, 
виготовлювачі художніх виробів зі шкіри, дерева та ін.); 
створення кластерів (туристичних, майстрів художніх промислів та 
ін.); 
створення й підтримки діяльності етнографічних центрів, центрів 
народних промислів і ремесел 

Міністерство курортів і туризму АРК, 
Міністерство аграрної політики та 
продовольства АРК, Міністерство 
культури АРК, Міністерство економічного 
розвитку та торгівлі АРК, 
Республіканський комітет АРК у справах 
міжнаціональних відносин і депортованих 
громадян, Центр зайнятості АРК, 
виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК, 
республіканська громадська організація 
«Слоу Фуд Крим» 

2012—2013 роки Підвищення рівня зайнятості й 
самозайнятості населення. 
Навчання безробітних 
народним промислам і 
ремеслам, щороку по 
15 чоловік 

ФЗДССУВБ, власні 
кошти, залучені кошти 

2.13. Надавати практичну допомогу громадянам, які проживають у 
сільській місцевості, в організації ними особистих селянських і 
фермерських господарств, створенні заготівельних, збутових і 
агросервісних організацій, підприємств з переробки 
сільгосппродукції, інших суб'єктів господарської діяльності 

Міністерство аграрної політики та 
продовольства АРК, райдержадміністрації 
в АРК 

2011—2013 роки Забезпечення зайнятості 
сільського населення 

Держбюджет України, 
місцеві бюджети, 
кошти підприємств і 
населення, кредити 
комерційних банків, 
інші джерела 

2.14. Проводити організаційну роботу, направлену на розширення сфери 
застосування праці й підвищення рівня доходів сільського 
населення, шляхом відродження традиційних галузей сільського 
господарства, залучення інвестицій в економіку республіки, у т.ч. 
іноземних, насамперед, для розвитку діяльності 

Міністерство аграрної політики та 
продовольства АРК, виконкоми міських 
рад, райдержадміністрації в АРК 

2011—2013 роки Збереження й створення нових 
робочих місць в аграрній сфері, 
забезпечення зайнятості 
населення 

Держбюджет України, 
місцеві бюджети, 
кошти підприємств і 
населення, кредити 
комерційних банків, 
кошти інвесторів 

2.15. З метою стабілізації розвитку будівельної галузі АРК проводити 
роботу, направлену на збереження й створення нових робочих 
місць, шляхом: 

    

 а) забезпечення будівництва доступного житла в населених пунктах 
республіки 

Республіканський комітет АРК з питань 
будівництва та архітектури, Головне 
управління Державного фонду сприяння 
молодіжному будівництву в АРК, 
виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Створення нових робочих місць 
у сфері будівництва 
 

Держбюджет України, 
місцеві бюджети, інші 
джерела 

 б) проведення робіт з інженерного захисту територій АРК від 
зсувних, абразійних процесів, підтоплень і паводків 

Республіканський комітет АРК з питань 
будівництва та архітектури, Кримське 
республіканське підприємство 
«Протизсувне управління», виконкоми 
міських рад, райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Створення нових робочих місць 
за рахунок проведення робіт з 
берегоукріплення прибережної 
зони. Запобігання аварійним 
ситуаціям, протизсувний захист 

Держбюджет України, 
місцеві бюджети, інші 
джерела 

 в) формування й розвитку мережі автомобільних доріг республіки, 
поліпшення транспортно-експлуатаційного стану наявної мережі 
автомобільних доріг і споруд та підвищення її безпеки 

Служба автомобільних доріг в АРК 2012—2013 роки Створення нових робочих місць 
за рахунок проведення робіт із 
будівництва нових доріг, 
підвищення міцнісних 
характеристик, пропускної 
спроможності наявних 

Держбюджет України, 
місцеві бюджети, інші 
джерела 



автодоріг 
3. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин 

3.1. Забезпечити контроль за дотриманням законодавства про працю 
суб'єктами господарювання всіх форм власності в частині 
належного оформлення трудових відносин з найманими 
робітниками й установлення ними гарантій з оплати праці, у т.ч. у 
суб'єктів господарювання, які мають значні валові доходи, при 
цьому рівень заробітної плати становить нижче встановленого 
законодавством 

Територіальна державна інспекція праці в 
АРК, Державна податкова служба в АРК, 
Головне управління Пенсійного фонду 
України в АРК, виконкоми сільських, 
селищних, міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Легалізація трудових відносин, 
забезпечення соціальних 
гарантій працівників  

 

3.2. Розглядати питання легалізації заробітної плати й зайнятості 
населення, дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті 
праці на засіданнях Комітету із забезпечення надходжень податків, 
зборів і підвищення ефективності роботи підприємств та 
регіональних комітетів на місцях 

Міністерство економічного розвитку та 
торгівлі АРК із залученням Державної 
податкової служби в АРК, Головного 
управління Пенсійного фонду України в 
АРК, виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК  

2012—2013 роки Скорочення тіньової зайнятості  

3.3. З метою створення в суспільстві атмосфери негативного ставлення 
до роботодавців, які виплачують заробітну плату «у конвертах», 
проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу серед населення з 
економічних, соціальних переваг одержання легальних доходів 
шляхом соціальної реклами, виготовлення друкованої продукції, 
розміщення тематичних матеріалів у засобах масової інформації та 
інших заходів 

Республіканський комітет АРК з питань 
інформації, Міністерство освіти та науки, 
молоді і спорту АРК, Державна податкова 
служба в АРК, Головне управління 
Пенсійного фонду України в АРК, 
Територіальна державна інспекція праці в 
АРК, виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК  

2012—2013 роки Підвищення правової культури 
найманих робітників, у тому 
числі випускників середніх, 
професійно-технічних і вищих 
навчальних закладів 

 

3.4. Проводити колективні переговори зі сторонами соціального діалогу 
(профспілками, роботодавцями) з питання підвищення мінімальних 
тарифних ставок робітника 1 розряду зі збереженням міжгалузевої 
диференціації, передбачених Регіональною угодою АРК між Радою 
міністрів АРК, республіканським об'єднаннями, організаціями 
роботодавців і профспілок на 2009—2012 роки. Проводити 
щомісячний моніторинг показників із заробітної плати 

Міністерство соціальної політики АРК, 
виконавчі комітети міських рад, 
райдержадміністрації в АРК разом зі 
сторонами соціального діалогу 

2012—2013 роки, 
у строки за 
домовленістю 

сторін 

Підвищення рівня оплати праці 
працівників, зайнятих в 
економіці АРК у всіх видах 
економічної діяльності 

 

3.5. Вживати заходів щодо забезпечення своєчасної виплати поточної 
заробітної плати й погашення заборгованості з виплати заробітної 
плати на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих 
на території АРК. Заслуховувати керівників підприємств, 
організацій, установ, які допускають порушення законодавства в 
частині своєчасної оплати праці, на засіданнях тимчасової комісії з 
питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати 
(грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних 
виплат 

Міністерство соціальної політики АРК, 
міністерства, республіканські комітети 
АРК, виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 
 

2012—2013 роки Дотримання державних 
гарантій з оплати праці 

 

3.6. Проводити роботу з формування й забезпечення виконання 
регіональних (міських, районних) галузевих програм поліпшення 
стану безпеки, гігієни праці й виробничого середовища 

Міністерства, республіканські комітети 
АРК, Територіальне управління 
Держміськпромнагляду України по АРК і 
м. Севастополь, Управління виконавчої 
дирекції Фонду соціального страхування 

2012—2013 роки Зниження рівня травматизму на 
виробництві й професійної 
захворюваності 

Місцеві бюджети, 
кошти підприємств, 
організацій та установ, 
інші джерела 



від нещасних випадків на виробництві й 
професійних захворювань України в АРК, 
Федерація незалежних профспілок Криму, 
Республіканська організація роботодавців 
«Організація роботодавців Криму», 
виконавчі комітети міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

3.7. Здійснювати контроль за якістю проведення атестації робочих місць 
з умов праці, правильністю застосування списків виробництв, робіт, 
професій, посад і показників, з яких установлюються пільгові пенсії 
й надаються щорічні додаткові відпустки, інші пільги й компенсації 
працівникам підприємств, організацій та установ за роботу в 
несприятливих умовах праці 

Міністерство соціальної політики АРК, 
міністерства, республіканські комітети 
АРК, виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Забезпечення права працівників 
на пільги й компенсації за 
роботу в несприятливих умовах 
праці  

Кошти підприємств, 
організацій та установ 

3.8. Здійснювати контроль за своєчасним проведенням атестації робочих 
місць з умов праці на підприємствах усіх форм власності 

Міністерства, республіканські комітети 
АРК, виконавчі комітети міських рад, 
райдержадміністрації в АРК  

2012—2013 роки Забезпечення права працівників 
на пільги й компенсації за 
роботу в несприятливих умовах 
праці  

 

3.9. Проводити навчання й перевірку знань із питань охорони праці 
посадових осіб органів виконавчої влади, відповідальних за 
забезпечення безпеки праці, а також інженерів з охорони праці 
підприємств, організацій, установ 

Міністерства, республіканські комітети 
АРК, виконавчі комітети міських рад, 
райдержадміністрації в АРК, 
Територіальне управління 
Держміськпромнагляду України по АРК і 
м. Севастополь 

2011—2013 роки Забезпечення безпеки праці на 
підприємствах курированої 
сфери  

Місцеві бюджети, 
кошти суб'єктів 
господарювання, інші 
джерела  

3.10. Проводити організаційно-методичну роботу з укладення 
колективних договорів на підприємствах усіх форм власності з 
дотриманням прав і гарантій працівників, у т.ч. рівних можливостей 
жінок і чоловіків у реалізації своїх прав  

Міністерства, республіканські комітети 
АРК, виконавчі комітети міських рад, 
райдержадміністрації в АРК  

2011—2013 роки Забезпечення прав найманих 
робітників 

 

4. Підвищення професійного рівня працівників 
4.1. Проводити роботу з розширення професійних знань і навичок 

працівників, у т.ч. через навчально-курсові комбінати, навчальні 
пункти й інші навчальні заклади, забезпечивши періодичність 
підвищення їхньої кваліфікації не рідше одного разу в п'ять років 

Міністерства, республіканські комітети 
АРК, виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Забезпечення періодичності 
підвищення кваліфікації 
працівників 

 

4.2. Надавати методичну допомогу навчальним закладам 
(підприємствам, установам, організаціям), які здійснюють 
професійне навчання безробітних, у розробці навчально-програмної 
документації для проведення курсів підвищення кваліфікації 
безробітних з урахуванням вимог роботодавців  

Центр зайнятості АРК 2012—2013 роки  Підвищення якості підготовки 
кадрів відповідно до вимог 
роботодавців 

 

4.3. Надавати організаційну, інформаційну, консультаційну підтримку 
суб'єктам малого підприємництва в питаннях створення та ведення 
підприємницької діяльності, а також суб'єктам господарювання у 
сфері торгівлі й послуг з питань дотримання законодавства, що 
регламентує діяльність галузі 

Міністерство економічного розвитку та 
торгівлі АРК, Фонд підтримки 
підприємництва АРК, виконкоми міських 
рад, райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки 1. Надання юридичних послуг 
суб'єктам господарювання в 
межах реалізації проекту 
«гаряча лінія» з надання 
безкоштовних консультаційних 
послуг підприємцям АРК із 
питань ведення 

 



підприємницької діяльності 
щороку по 2,5 тис. чоловік 
2. Щоквартальне проведення 
семінарів (конференцій, 
круглих столів) з керівниками 
та фахівцями підприємств 
торгівлі, ресторанного 
господарства й сфери послуг 

4.4. Сприяти розвиткові багаторівневої системи підготовки, 
перепідготовки, підвищення кваліфікації кадрів для сфери 
підприємництва в межах програми «Українська ініціатива». 
Проводити роботу з підвищення кваліфікації суб’єктів 
підприємницької діяльності в питаннях ведення й розвитку бізнесу 
за допомогою проведення республіканських і регіональних 
семінарів, тренінгів, конференцій з питань ведення й розвитку 
бізнесу в пріоритетних галузях економіки АРК, у т.ч. із 
застосуванням інноваційних моделей ведення бізнесу (кластери, 
технопарки, франчайзинг і т.д.) 

Міністерство економічного розвитку та 
торгівлі АРК, міністерства, 
республіканські комітети АРК, Фонд 
підтримки підприємництва АРК, 
громадські організації підприємців, ВНЗ 

2012—2013 роки 1. Підготовка управлінських 
кадрів для сфери 
підприємництва щороку 100 
чоловік. 
2. Підвищення 
кваліфікаційного рівня суб'єктів 
підприємництва: 
2012 рік — 10 тис. чоловік; 
2013 рік — 20 тис. чоловік 

Держбюджет України, 
місцеві бюджети, 
залучені кошти, інші 
джерела 
 

4.5. З метою підвищення рівня професійної підготовки фахівців 
рекреаційного комплексу АРК забезпечити професійне навчання 
кадрів відповідно до державних стандартів професійно-технічної 
освіти під замовлення роботодавців, у т.ч. через Кримський центр 
професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості 

Міністерство курортів і туризму АРК, 
Центр зайнятості АРК 

2012—2013 роки Підвищення рівня професійної 
підготовки фахівців 
рекреаційного комплексу: 
2012 рік — 210 чоловік; 
2013 рік — 220 чоловік 

ФЗДССУВБ 

4.6. З метою забезпечення санаторно-курортних і лікувальних установ 
висококваліфікованим медичним персоналом забезпечити 
підготовку й підвищення кваліфікації лікарів і молодшого 
медичного персоналу, у т.ч. безробітних, за наявності замовлення 
роботодавців 

Міністерство курортів і туризму АРК, 
Міністерство охорони здоров'я АРК, 
Центр зайнятості АРК 

2012—2013 роки Підвищення кваліфікації 
медичних працівників щороку 
5,8 тис. чоловік. 
Підвищення кваліфікації 
молодшого медперсоналу із 
числа безробітних для установ 
санаторно-курортної сфери: 
2012 рік — 35 чоловік; 
2013 рік — 40 чоловік 

Залучені кошти, 
ФЗДССУВБ, інші 
джерела 

4.7. Забезпечити створення спеціалізованого навчального центру у сфері 
курортів і туризму з метою координації навчальних заходів і 
розробки навчальних програм 

Міністерство курортів і туризму АРК 2012—2013 роки Підвищення якості підготовки 
кадрів у сфері курортів і 
туризму  

Залучені кошти 

4.8. Підвищувати професійний рівень працівників курортно-туристичної 
сфери шляхом: 
організації курсів підвищення кваліфікації, короткострокових 
тематичних семінарів, конференцій для керівників і фахівців 
курортно-туристичної сфери з метою поліпшення якості послуг; 
організації і проведення спеціалізованих форумів, конгресів 
курортологів і фізіотерапевтів 

Міністерство курортів і туризму АРК, 
виконавчі комітети міських рад, 
райдержадміністрації в АРК, Кримський 
центр перепідготовки й підвищення 
кваліфікації працівників органів державної 
влади, органів місцевого самоврядування, 
державних підприємств, установ та 
організацій при Раді міністрів АРК 

2012—2013 роки Підвищення професійного 
рівня працівників курортно-
туристичної сфери 

Місцеві бюджети, 
кошти підприємств, 
залучені кошти, інші 
джерела 

4.9. Проводити роботу з організації проходження стажувань Міністерство освіти та науки, молоді і 2012—2013 роки Підвищення професійного Місцеві бюджети, 



педагогічних, науково-педагогічних працівників, забезпечення 
підвищення кваліфікації працівників освіти 

спорту АРК, навчальні заклади 
 

рівня педагогічних працівників кошти підприємств, 
залучені кошти, інші 
джерела 

4.10. Розширювати взаємодію з навчальними закладами з питання 
підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації працівників 
підприємств, організацій, установ курированої сфери відповідно до 
потреб розвитку економіки 

Міністерства, республіканські комітети 
АРК, об'єднання роботодавців, виконавчі 
комітети міських рад, 
райдержадміністрації в АРК, підприємства 

2012—2013 роки Професійна підготовка та 
перепідготовка працівників 
відповідно до потреб галузей 
економіки: 
2012 рік — 7,5 тис. чоловік; 
2013 рік — 9 тис. чоловік 

Кошти підприємств, 
залучені кошти, інші 
джерела 

4.11. Сприяти здійсненню підприємствами професійного навчання кадрів 
на виробництві, підвищенню кваліфікації працівників, які 
залучаються до організації й проведення цієї роботи, у т.ч. шляхом 
організації галузевих семінарських занять із питань професійного 
навчання кадрів  

Міністерства, республіканські комітети 
АРК, об'єднання роботодавців, виконавчі 
комітети міських рад, 
райдержадміністрації в АРК, підприємства 

2012—2013 роки Задоволення потреб 
роботодавців у кваліфікованих 
кадрах  

Держбюджет України, 
власні кошти 
підприємств, інші 
джерела 

4.12. Сприяти включенню до колективних договорів підприємств усіх 
форм власності зобов'язань, що передбачають виділення коштів на 
підготовку, перепідготовку й підвищення кваліфікації кадрів 

Міністерства, республіканські комітети 
АРК, об'єднання роботодавців, виконавчі 
комітети міських рад, 
райдержадміністрації в АРК, підприємства  

2012—2013 роки Підвищення професійної 
кваліфікації працівників: 
2012 рік — 32 тис. чоловік; 
2013 рік — 34 тис. чоловік 

 

5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту й не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці 
5.1. Забронювати на підприємствах, в установах та організаціях, що 

мають стабільне фінансово-економічне становище, робочі місця з 
гідними умовами й оплатою праці для працевлаштування громадян, 
які потребують соціального захисту й не здатні на рівних умовах 
конкурувати на ринку праці 

Виконавчі комітети міських рад, 
райдержадміністрації в АРК, Центр 
зайнятості АРК, об'єднання роботодавців  

2012—2013 роки Підвищення якості робочих 
місць, що бронюються 

 

5.2. Забезпечувати пріоритетне право направлення на профнавчання 
громадян квотних категорій, не здатних на рівних умовах 
конкурувати на ринку праці, з професій, актуальних на ринку праці  

Центр зайнятості АРК 2012—2013 роки Підвищення 
конкурентоспроможності 
соціально незахищених 
категорій населення 

 

5.3. Сприяти направленню інвалідів, які одержали статус безробітних і 
не мають права на матеріальне забезпечення, на професійне 
навчання за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів  

Кримське відділення Фонду соціального 
захисту інвалідів, Центр зайнятості АРК 

2012—2013 роки Сприяння адаптації інвалідів до 
умов ринку праці й їх 
професійній інтеграції в 
суспільство 

ФЗДССУВБ 

5.4. З метою підвищення конкурентоспроможності соціально 
незахищених категорій населення на ринку праці надавати їм 
профорієнтаційні послуги, у т.ч. із залученням фахівців 
зацікавлених організацій, шляхом: 
проведення тематичних семінарів для цільових груп населення; 
надання індивідуальних професійних консультацій 

Кримське відділення Фонду соціального 
захисту інвалідів, Центр зайнятості АРК, 
виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Сприяння вибору професії 
соціально незахищеними 
категоріями населення 

ФЗДССУВБ 

5.5. Сприяти професійній реабілітації інвалідів із метою сприяння їхній 
зайнятості, адаптації до умов ринку праці й професійній інтеграції в 
суспільство шляхом: 
надання профорієнтаційних послуг (сприяння вибору інвалідами 
професії відповідно до їхнього стану здоров'я, інтересів, здібностей 
тощо); 

Міністерство соціальної політики АРК, 
Міністерство освіти та науки, молоді і 
спорту АРК, Кримське відділення Фонду 
соціального захисту інвалідів, Центр 
зайнятості АРК, виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Сприяння адаптації інвалідів до 
умов ринку праці й їх 
професійній інтеграції в 
суспільство 

ФЗДССУВБ, 
кошти Фонду 
соціального захисту 
інвалідів 



організації проходження професійної реабілітації в Кримській 
республіканській установі «Міжрегіональний центр професійної 
реабілітації інвалідів» 

5.6. Забезпечити працевлаштування молодих фахівців — випускників 
державних і республіканських вищих навчальних закладів, потреба 
в яких раніше була заявлена підприємствами, установами, 
організаціями 

Міністерства, республіканські комітети 
АРК, виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Забезпечення дотримання 
гарантій з надання молоді 
першого робочого місця  

 

5.7. Забезпечити першочергове працевлаштування випускників 
професійно-технічних і вищих навчальних закладів із числа дітей-
сиріт 

Міністерство освіти та науки, молоді і 
спорту АРК, Міністерство культури АРК, 
Міністерство охорони здоров'я АРК 

II півріччя 2012, 
2013 років 

Сприяння працевлаштуванню 
молоді, яка потребує 
соціального захисту 

 

5.8. Сприяти працевлаштуванню молоді на перше робоче місце, у т.ч. 
відповідно до Закону України «Про забезпечення молоді, яка 
здобула вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим 
місцем із наданням дотації роботодавцеві» 

Міністерства, республіканські комітети 
АРК, Центр зайнятості АРК, виконкоми 
міських рад, райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Забезпечення дотримання 
гарантій з надання молоді 
першого робочого місця  

Кошти підприємств, 
ФЗДССУВБ 

6. Регулювання трудової міграції громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво 
6.1. При проведенні профорієнтаційної роботи з випускниками 

навчальних закладів проводити інформаційно-роз'яснювальну 
роботу про можливі ризики працевлаштування за кордоном 

Міністерство освіти та науки, молоді і 
спорту АРК, Центр зайнятості АРК 

2012—2013 роки Інформування молоді про 
можливі ризики 
працевлаштування за кордоном 

 

6.2. З метою протидії торгівлі людьми проводити профілактичну роботу 
з незайнятим населенням, у т.ч. шляхом проведення семінарів 
«Робота за кордоном — подумай!», забезпечувати інформування 
незайнятого й зайнятого населення про можливості легального 
працевлаштування за кордоном, а також про потенційний ризик 
постраждати від шахрайських дій торговців людьми 

Міністерство освіти та науки, молоді і 
спорту АРК, Республіканський комітет 
АРК з питань інформації, Центр зайнятості 
АРК, Головне управління МВС України в 
АРК, виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Запобігання торгівлі людьми ФЗДССУВБ 

6.3. Брати участь у перевірках за дотриманням ліцензійних умов 
суб'єктами господарської діяльності, які надають посередницькі 
послуги із працевлаштування громадян за кордоном 

Міністерство соціальної політики АРК, 
Центр зайнятості АРК, Головне 
управління МВС України в АРК  

2012—2013 роки Запобігання незаконній 
трудовій міграції 

 

6.4. З метою забезпечення реалізації прав роботодавців та іноземних 
громадян з працевлаштування в Україні організовувати й проводити 
засідання комісії з видачі, продовження терміну дії й анулювання 
дозволів на використання праці іноземних громадян та осіб без 
громадянства в АРК із залученням співробітників органів 
внутрішніх справ, служби безпеки, державних прикордонної й 
податкової служб, Міністерства соціальної політики АРК та інших 
зацікавлених осіб 

Центр зайнятості АРК 2012—2013 роки Запобігання незаконній 
трудовій міграції 

 

6.5. Проводити роботу з виявлення осіб та організованих груп, 
причетних до торгівлі людьми, незаконної трудової міграції, іншої 
злочинної діяльності, під прикриттям роботи фірм, які надають 
посередницькі послуги із працевлаштування за кордоном 

Головне управління МВС України в АРК  2012—2013 роки Протидія торгівлі людьми  

7. Надання соціальних послуг незайнятим громадянам і профілактика безробіття 
7.1. Забезпечити надання комплексу послуг підприємствам у разі 

масового вивільнення працівників 
Центр зайнятості АРК 2012—2013 роки Забезпечення гарантій 

робітникам, які вивільняються 
ФЗДССУВБ 

7.2. З метою розширення системи громадських робіт для тимчасово Центр зайнятості АРК, виконавчі комітети 2012—2013 роки Розширення соціально ФЗДССУВБ 



незайнятого населення проводити роботу з визначення соціально 
значущих видів робіт, що мають суспільно корисну спрямованість, 
відповідають потребам адміністративно-територіальних одиниць і 
сприяють їхньому соціальному розвитку з урахуванням 
пріоритетних напрямів  

міських рад, райдержадміністрації в АРК 
 

значущих видів оплачуваних 
громадських робіт  

7.3. Сприяти забезпеченню тимчасової зайнятості безробітних громадян 
шляхом укладення договорів з роботодавцями про організацію й 
проведення оплачуваних громадських робіт  

Центр зайнятості АРК, виконавчі комітети 
міських рад, райдержадміністрації в АРК 
 

2012—2013 роки Забезпечення тимчасової 
зайнятості населення за 
рахунок участі в оплачуваних 
громадських роботах щороку 
8,3 тис. чоловік 

ФЗДССУВБ, 
кошти місцевих 
бюджетів, підприємств, 
установ, організацій 

7.4. Організувати роботу із професійної орієнтації учнівської молоді з 
метою формування професійних намірів учнів і побудови ними 
професійної кар'єри шляхом: 
надання учням загальноосвітніх навчальних закладів групових та 
індивідуальних профорієнтаційних послуг; 
проведення професіографічних екскурсій; 
організації для учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних 
закладів тижнів, місячників з профорієнтації, днів профорієнтації, 
днів відкритих дверей центрів зайнятості, навчальних закладів, 
інших масових інформаційних заходів; 
впровадження в практику роботи загальноосвітніх навчальних 
закладів надання індивідуальних професійних консультацій учням і 
їхнім батькам; 
забезпечення проведення профорієнтаційних заходів для школярів у 
канікулярний період, на літніх пришкільних майданчиках, у 
дитячих оздоровчих таборах; 
проведення конкурсів агітбригад з професій серед учнів 
загальноосвітніх шкіл; 
впровадження в практику роботи навчальних закладів професійної 
освіти проведення семінарів з техніки самостійного пошуку роботи 
й побудови професійної кар'єри для учнів; 
застосування прогресивних форм і методів профорієнтаційної 
роботи з молоддю 

Міністерство освіти та науки, молоді і 
спорту АРК, Міністерство охорони 
здоров'я АРК, Міністерство культури АРК, 
Міністерство аграрної політики та 
продовольства АРК, Міністерство 
регіонального розвитку та житлово-
комунального господарства АРК, Центр 
зайнятості АРК, виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК, навчальні 
заклади, об'єднання роботодавців 

2012—2013 роки Формування активної життєвої 
позиції в молоді, профілактика 
настання безробіття серед 
молоді 

ФЗДССУВБ 

7.5. Орієнтувати учнів загальноосвітніх навчальних закладів на вибір 
актуальних на ринку праці професій шляхом організації участі 
студентів професійно-технічних і вищих навчальних закладів у 
волонтерському русі з професійної орієнтації учнівської молоді  

Міністерство освіти та науки, молоді і 
спорту АРК, Центр зайнятості АРК, 
навчальні заклади, виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Профілактика настання 
безробіття серед молоді 

ФЗДССУВБ 

7.6. Виявляти й проводити системну роботу з випускниками 
загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані й не 
навчаються, з метою орієнтації на вибір актуальних на ринку праці 
професій, подальшого професійного навчання й працевлаштування  

Міністерство освіти та науки, молоді і 
спорту АРК, Центр зайнятості АРК, 
виконкоми міських рад, 
райдержадміністрації в АРК 

2012—2013 роки Формування активної життєвої 
позиції в молоді, профілактика 
настання безробіття серед 
молоді 

ФЗДССУВБ 

7.7. З метою підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку 
праці активно проводити професійну підготовку, перепідготовку, 
підвищення кваліфікації безробітних, передусім, з робочих професій 

Центр зайнятості АРК 2012—2013 роки Професійна підготовка, 
перепідготовка й підвищення 
кваліфікації незайнятого 

ФЗДССУВБ 



і на конкретні робочі місця, з використанням різних форм і методів 
професійного навчання 

населення — щороку 9,3 тис. 
чоловік 

7.8. Інформувати громадськість про діяльність служби зайнятості АРК 
через засоби масової інформації, включаючи власний інтернет-
ресурс 

Центр зайнятості АРК  2012—2013 роки Інформування населення про 
послуги та можливості служби 
зайнятості АРК 

ФЗДССУВБ 

 


