
ПОСТАНОВА ВЕРХОВНОЇ РАДИ 
АВТОНОМНОЇ РЕСПУБЛІКИ КРИМ 

ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПРОГРАМИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ТА 
ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ АВТОНОМНОЇ РЕСПУБЛІКИ КРИМ НА 
2011—2013 РОКИ, ЗАТВЕРДЖЕНОЇ ПОСТАНОВОЮ ВЕРХОВНОЇ РАДИ 
АВТОНОМНОЇ РЕСПУБЛІКИ КРИМ ВІД 28 ГРУДНЯ 2010 РОКУ № 162-
6/10 

Відповідно до пункту 1 частини другої статті 26 Конституції Автономної Республіки 
Крим, з метою вжиття додаткових заходів щодо забезпечення зайнятості населення в 2012—
2013 роках 

Верховна Рада Автономної Республіки Крим  п о с т а н о в л я є: 
1. Внести до Програми соціального захисту та зайнятості населення Автономної 

Республіки Крим на 2011—2013 роки, затвердженої Постановою Верховної Ради Автономної 
Республіки Крим від 28 грудня 2010 року № 162-6/10 (Збірник нормативно-правових актів 
Автономної Республіки Крим, 2010 р., № 12, ч. 2, ст.1050; 2011 р., № 4, ст. 273; № 10, ст. 757; 
№ 12, ч. 1, ст. 918, ст. 940), такі зміни: 

1) у пункті 2 розділу III: 
у підпункті 2.1 слова «(Додаток 1, таблиці 1-7.1)» виключити; 
підпункт 2.29 викласти в такій редакції: 
«2.29. У 2012—2013 роках ринок праці формуватиметься відповідно до основних 

напрямів розвитку автономії, визначених Стратегією економічного і соціального розвитку 
Автономної Республіки Крим на 2011—2020 роки, затвердженою Постановою Верховної Ради 
Автономної Республіки Крим від 22 грудня 2010 року № 121-6/10. 

Ситуація в економіці й на ринку праці республіки буде поліпшуватися (Додаток 1, 
таблиці 1-6.1). 

Валовий регіональний продукт у 2012 році становитиме 43,2 млн грн, у 2013 році — 51,6 
млн грн. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту у 2012 році становитиме 
108,5% щодо попереднього року, у 2013 році — 108%. 

Темп росту валової продукції сільського господарства у 2012 році становитиме 101%, в 
2013 році — 103,5%. Ріст валової продукції рослинництва очікується за рахунок підвищення 
врожайності сільськогосподарських культур, поліпшення агротехніки, залучення в обіг 
невикористовуваних площ, вступу в плодоносіння нових площ багаторічних насаджень 
інтенсивного типу. Ріст валової продукції тваринництва очікується за рахунок збільшення 
продуктивності й обсягу продукції вирощування. 

Обсяг інвестицій в основний капітал на душу населення у 2012 році становитиме 11,6 тис. 
грн, у 2013 році — 17,0 тис. грн. Темп росту обсягів інвестицій в основний капітал у 2012 році 
становитиме 145,5% щодо попереднього року (у порівнянних цінах), у 2013 році — 121%. 
Прямі іноземні інвестиції на душу населення в 2012 році становитимуть 687,0 дол. США, в 
2013 році — 829,0 дол. США. 

Збережеться тенденція збільшення чисельності суб'єктів малого підприємництва. У 
результаті проведення запланованих заходів у 2012—2013 роках кількість малих підприємств 
республіки, що звітують органам статистики, у 2012—2013 роках буде збільшуватися на 8% 
щороку й становитиме 20,6 тис. у 2012 році й 22,3 тис. у 2013 році. 

На 10 тис. наявного населення у 2012 році припадатимуть 63 малі підприємства, у 2013 
році — 64. Наявний дохід у розрахунку на одну людину у 2012 році становитиме 19,7 тис. грн, 
у 2013 році — 21,5 тис. грн. 

Середньорічна чисельність наявного населення буде зменшуватися і в 2012 році 
становитиме 1960,5 тис. чоловік, у 2013 році — 1958,6 тис. чоловік. 

Чисельність зайнятого населення віком від 15 до 70 років у 2012 році порівняно з 2011 
роком збільшиться на 3,3 тис. чоловік і становитиме 912,5 тис. чоловік, а рівень зайнятості 
відповідної вікової групи становитиме 61,3%. Прогнозована чисельність зайнятого населення 
віком від 15 до 70 років у 2013 році порівняно з 2012 роком збільшиться на 3,2 тис. чоловік і 
становитиме 915,7 тис. чоловік (за рахунок зменшення чисельності економічно неактивного 
населення), а рівень зайнятості відповідної вікової групи зросте й становитиме 61,6%. 

Чисельність безробітного населення віком від 15 до 70 років, визначена за методологією 
МОП, зменшиться з 59 тис. чоловік у 2011 році до 57 тис. чоловік у 2012 році, а рівень 



безробіття, визначений за тією ж методологією, знизиться на 0,2 процентного пункту й 
становитиме 5,9% економічно активного населення зазначеної вікової групи. У 2013 році 
чисельність безробітного населення віком від 15 до 70 років знизиться до 55 тис. чоловік, а 
рівень безробіття зменшиться на 0,2 процентного пункту й становитиме 5,7% економічно 
активного населення зазначеної вікової групи. 

Виконання заходів Програми у 2012—2013 роках сприятиме стабілізації ситуації на ринку 
праці й підвищенню соціальної захищеності різних груп населення від безробіття. 

Одне з основних зусиль із регулювання ринку праці буде спрямоване на зниження 
дисбалансу між попитом та пропозицією на робочу силу, а також на підвищення якості робочої 
сили. 

Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами здійснюватиметься 
шляхом: 

приведення обсягів і напрямів професійної підготовки кадрів вищими та професійно-
технічними навчальними закладами республіки у відповідність із потребами економіки 
республіки; 

удосконалення взаємодії навчальних закладів і роботодавців, підвищення якості 
професійної підготовки кадрів навчальними закладами відповідно до потреб сучасного 
виробництва й сфери послуг. 

Кількість випускників навчальних закладів у 2012—2013 роках щороку 
зменшуватиметься на 1 тис. чоловік, в основному, за рахунок зниження кількості випускників 
вищої школи. 

З метою розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення 
передбачається: 

стимулювання збереження й створення робочих місць; 
посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості; 
сприяння розвитку підприємництва й самостійній зайнятості населення; 
вирішення проблем зайнятості населення в сільській місцевості, зокрема шляхом 

підтримки розвитку сільськогосподарських кооперативів; 
створення умов для впровадження гнучких форм зайнятості. 
Ужиті заходи дадуть можливість створити робочі місця у 2012 році для 46,7 тис. чоловік, 

у 2013 році — для 47,7 тис. чоловік. Питома вага робочих місць, створених фізичними 
особами-підприємцями (включаючи робочі місця для найманих робітників), становитиме понад 
90%. 

У сільському господарстві вводитиметься близько 1,4 тис. нових робочих місць, у 
промисловості — 2,6 тис. нових робочих місць щороку. 

У сфері торгівлі, ремонту автомобілів, побутових виробів і предметів особистого 
користування у 2012 році будуть створені робочі місця для 25 тис. чоловік, у 2013 році — для 
25,2 тис. чоловік. 

В отельно-ресторанному бізнесі у 2012—2013 роках планується працевлаштувати на нові 
робочі місця 5,9 тис. і 6 тис. чоловік відповідно. 

У сфері надання комунальних та індивідуальних послуг, у сфері культури та спорту у 
2012 році будуть створені 3,8 тис. нових робочих місць, у 2013 році — 3,9 тис. 

У сфері транспорту та зв'язку у 2012 році прогнозується створення 3,4 тис. нових робочих 
місць, у 2013 — 3,6 тис. 

У 2012—2013 роках передбачено заходи щодо ефективного використання робочої сили, 
регулювання соціально-трудових відносин шляхом: 

детінізації трудових відносин; 
забезпечення створення належних умов праці; 
дотримання прав і гарантій працівників, у тому числі рівних можливостей жінок і 

чоловіків у реалізації своїх прав. 
З метою вирішення питань соціального захисту прав та інтересів громадян, які 

виїжджають на роботу за кордон, передбачаються заходи щодо проведення профілактичної 
роботи з населенням про можливості легального працевлаштування за кордоном; запобігання 
нелегальній трудовій міграції й торгівлі людьми; здійснення контрольних функцій щодо 
надання суб'єктами господарської діяльності посередницьких послуг із працевлаштування за 
кордоном. 

Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним і профілактика безробіття 
передбачають проведення активної політики державною службою зайнятості. 



Передбачається, що в 2012—2013 роках послугами служби зайнятості скористаються 
близько 155 тис. чоловік. Планується щороку працевлаштовувати 30,7 тис. незайнятих 
громадян, направляти на професійну підготовку, перепідготовку й підвищення кваліфікації 9,3 
тис. чоловік, залучати до оплачуваних громадських робіт 8,3 тис. чоловік і надавати 
профорієнтаційні та інформаційно-консультаційні послуги 121,3 тис. громадян. 

Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту й не здатні на рівних 
умовах конкурувати на ринку праці, здійснюватиметься шляхом квотування й бронювання 
робочих місць, установлення для підприємств, установ та організацій нормативу чисельності 
робочих місць, надання дотацій роботодавцям із метою працевлаштування зазначеної категорії 
населення. 

За сприяння служби зайнятості у 2012—2013 роках будуть працевлаштовані 0,7 тис. 
чоловік з особливими фізичними потребами й близько 0,2 тис. інвалідів пройдуть за 2 роки 
професійне навчання. За рахунок Фонду соціального захисту інвалідів протягом наступних 
двох років планується створити 120 нових робочих місць і направити на професійне навчання 
133 чоловіка. Загальна чисельність працюючих інвалідів у 2012 році становитиме 16,9 тис. 
чоловік, у 2013 році — 17,2 тис. чоловік»; 

2) Додаток 1 до цієї Програми викласти в новій редакції (додається); 
Додаток 2 до цієї Програми викласти в новій редакції (додається); 
у Додатку 3 до цієї Програми: 
у розділі I «Заходи щодо створення й забезпечення функціонування ефективної системи 

соціального захисту громадян у 2011—2013 роках»: 
у пункті 1: 
у графі 4 підпункту 1.8 число «2011» замінити на «2011—2013»; 
доповнити підпунктом 1.10 такого змісту: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
    1.10. Реалізація 

пільговим категоріям 
громадян за цінами, 
нижчими за 
сформовані в регіоні, 
соціально значущих 
продовольчих товарів  

2011—2013 Міністерство 
соціальної 
політики АРК, 
Міністерство 
економічного 
розвитку та 
торгівлі АРК  

Бюджет 
АРК  

750,0  750,0  Поліпшення 
життєзабезпечення 
понад 500 тис. 
громадян 
пільгових 
категорій  

розділ II «Заходи щодо поліпшення ситуації на ринку праці Автономної Республіки Крим 
на 2011—2013 роки» викласти в новій редакції відповідно до Додатка. 

2. Ця Постанова набирає чинності від дня опублікування. 

Голова Верховної Ради Автономної Республіки Крим В. КОНСТАНТИНОВ 

м. Сімферополь, 23 березня 2012 року 
№ 747-6/12 


