
  

ПОСТАНОВА ВЕРХОВНОЇ РАДИ 
АВТОНОМНОЇ РЕСПУБЛІКИ КРИМ 

ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВІДЗНАКИ 
АВТОНОМНОЇ РЕСПУБЛІКИ КРИМ, ЗАТВЕРДЖЕНОГО 
ПОСТАНОВОЮ ВЕРХОВНОЇ РАДИ АВТОНОМНОЇ РЕСПУБЛІКИ 
КРИМ ВІД 21 КВІТНЯ 1999 РОКУ № 455-2/99 

Відповідно до пункту 1 частини другої статті 26 Конституції Автономної Республіки 
Крим 

Верховна Рада Автономної Республіки Крим  п о с т а н о в л я є: 
1. Внести до Положення про відзнаки Автономної Республіки Крим, затвердженого 

Постановою Верховної Ради Автономної Республіки Крим від 21 квітня 1999 року № 455-2/99 
(Збірник нормативно-правових актів Автономної Республіки Крим, 1999 р., № 4, ст. 319; 2008 
р., № 5, ст. 380, № 6, ст. 458, № 10, ст. 802, ст. 808; 2009 р., № 6, ст. 473; 2010 р., № 6, ст. 465; 
2011 р., № 3, ч. 1, ст. 153), такі зміни: 

в абзаці тридцять сьомому пункту 2 розділу I слова «лікувально-профілактичних 
закладів» замінити на слова «закладів охорони здоров'я»; 

главу 3 розділу III викласти в такій редакції: 
«Розділ 3. Премія Автономної Республіки Крим медичним працівникам закладів 

охорони здоров'я комунальних і створених на базі майна, що належить Автономній Республіці 
Крим 

1. Премія Автономної Республіки Крим медичним працівникам закладів охорони 
здоров'я комунальних і створених на базі майна, що належить Автономній Республіці Крим 
(далі — премія медичним працівникам), є галузевою премією Автономної Республіки Крим, 
що присуджується з метою підвищення престижу медичних професій, ролі й авторитету 
медичного працівника в суспільстві, стимулювання медичних працівників до поліпшення 
якості надання медико-санітарної допомоги і є додатковою формою соціальної підтримки 
медичних працівників.  

2. Щороку присуджуються 25 премій медичним працівникам або трудовим колективам 
(в особі їхніх представників — не більше п'яти чоловік) (далі — трудовим колективам) у 
розмірі 10,0 тис. грн кожна.  

3. Премії медичним працівникам або трудовим колективам присуджуються за такими 
номінаціями:  

«За краще надання кваліфікованої медичної допомоги населенню» (п'ять премій);  
«За надання якісної медичної допомоги в сільській місцевості» (п'ять премій);  
«За внесок у розвиток спеціалізованої й високоспеціалізованої медико-санітарної 

допомоги, впровадження високотехнологічних методів у лікування» (п'ять премій);  
«Кращому сімейному лікареві» (п'ять премій); 
«Кращій бригаді швидкої медичної допомоги» (дві премії); 
«За високі досягнення у сфері охорони матері та дитини» (дві премії); 
«За вірність професії» (одна премія). 
4. Висунення кандидатів на присудження премії медичним працівникам проводиться на 

загальних зборах трудового колективу з дотриманням гласності й відкритості.  
За підсумками обговорення оформляється клопотання про присудження премії 

медичним працівникам із зазначенням номінації, підписане керівником і головою загальних 
зборів трудового колективу, узгоджене з органом місцевого самоврядування або органом 
виконавчої влади Автономної Республіки Крим, у комунальній власності або у сфері 
управління якого перебуває заклад, що висунув кандидатуру на присудження премії медичним 
працівникам. До клопотання додаються інформація про професійну діяльність кандидата, 
відомості про конкретні особисті заслуги, копія його паспорта й ідентифікаційного номера, 
копія диплому про освіту, копія свідоцтва про наявність кваліфікаційної категорії за фахом, 
витяг із протоколу загальних зборів трудового колективу.  

Кандидат на здобуття премії повинен мати стаж роботи у сфері медицини не менш як 10 
років, а в закладі, що його представляє, — не менше 5 років, кваліфікацію лікаря або медичної 
сестри першої або вищої категорії. 

На здобуття премії в номінації «За вірність професії» висуваються кандидати, які мають 
стаж роботи у сфері медицини не менше 40 років.  

Висунення трудових колективів закладів охорони здоров'я, комунальних і створених на 
базі майна, що належить Автономній Республіці Крим, проводиться відповідним органом 



  

місцевого самоврядування або органом виконавчої влади Автономної Республіки Крим, у сфері 
управління якого перебуває заклад, за показниками роботи за рік, що передує висуненню на 
здобуття премії. Представники трудового колективу, висунутого на здобуття премії, 
визначаються загальними зборами трудового колективу. До клопотання додаються дані про 
трудові досягнення колективу у сфері охорони здоров'я, відомості про конкретні особисті 
заслуги представників колективу, копії їхніх паспортів та ідентифікаційних номерів, копії 
дипломів про освіту, копії свідоцтв про наявність кваліфікаційної категорії за фахом, витяг із 
протоколу загальних зборів трудового колективу.  

Клопотання про присудження премії медичним працівникам надаються Міністерству 
охорони здоров'я Автономної Республіки Крим і узгоджуються (крім клопотань у номінації «За 
краще надання кваліфікованої медичної допомоги населенню» і «За вірність професії») з 
головними позаштатними фахівцями Міністерства охорони здоров'я Автономної Республіки 
Крим за відповідними напрямами.  

Міністерство охорони здоров'я Автономної Республіки Крим щороку до 1 березня 
вносить подання до Постійної комісії Верховної Ради Автономної Республіки Крим з питань 
соціальних, охорони здоров'я та у справах ветеранів.  

5. Претенденти на присудження премії медичним працівникам розглядаються на 
спільному засіданні Постійної комісії Верховної Ради Автономної Республіки Крим з питань 
соціальних, охорони здоров'я та у справах ветеранів і колегії Міністерства охорони здоров'я 
Автономної Республіки Крим.  

За кожною номінацією окремо проводиться таємне голосування бюлетенями. Перед 
голосуванням обирається лічильна комісія в складі трьох чоловік із представників зазначених 
вище Постійної комісії та колегії Міністерства.  

Переможцями в номінації вважаються претенденти, які набрали найбільшу кількість 
голосів.  

Лічильною комісією складаються відповідні протоколи з кожної номінації й 
оголошуються результати голосування. Протоколи підписують всі присутні члени зазначених 
вище Постійної комісії і колегії Міністерства.  

6. Премія медичним працівникам може присуджуватися особі або трудовому колективу 
один раз.  

7. На підставі протоколів голосування в установленому порядку готується відповідний 
проект рішення Президії Верховної Ради Автономної Республіки Крим, що направляється до 
Президії Верховної Ради Автономної Республіки Крим до 1 травня.  

8. Вручення премії медичним працівникам приурочується до Дня медичного працівника.  
Вручення здійснюється Головою Верховної Ради Автономної Республіки Крим або за 

його дорученням першим заступником, заступником Голови Верховної Ради Автономної 
Республіки Крим, головою відповідної постійної комісії Верховної Ради Автономної 
Республіки Крим.  

Особі, удостоєній премії медичного працівника, вручається премія, присвоюється звання 
«Лауреат премії Автономної Республіки Крим медичним працівникам», вручаються диплом і 
нагрудний знак лауреата.  

Трудовому колективу, удостоєному премії медичного працівника, присвоюється звання 
«Лауреат премії Автономної Республіки Крим медичним працівникам». Диплом і нагрудний 
знак лауреата передаються керівникові закладу. Грошова частина премії вручається членам 
трудового колективу, представленим у клопотанні, пропорційно в рівних частках. 

Грошова частина премії медичним працівникам вручається в порядку, передбаченому 
чинним законодавством, нормативно-правовими актами Верховної Ради Автономної 
Республіки Крим.  

9. У разі смерті лауреата премії Автономної Республіки Крим медичним працівникам 
диплом, нагрудний знак і грошова частина премії передаються його спадкоємцям у порядку, 
встановленому чинним законодавством.  

10. Премія медичним працівникам посмертно не присуджується.  
11. Нагрудний знак лауреата премії медичним працівникам носиться на правій стороні 

грудей після нагрудного знака до почесного звання Автономної Республіки Крим і нагрудного 
знака лауреата Премії Автономної Республіки Крим».  

2. Ця Постанова набирає чинності від дня опублікування. 

Голова Верховної Ради Автономної Республіки Крим В. КОНСТАНТИНОВ 

м. Сімферополь, 22 лютого 2012 року  
№ 711-6/12 


