
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления Государственного Совета  

Республики Крым "О проектах федеральных законов"   

 

1. Нормативно-правовое обоснование проекта 

Проект разработан в соответствии со статьей 39 Федерального закона                                      

от 21 декабря 2021  года № 414-ФЗ "Об общих принципах организации 

публичной власти в субъектах Российской Федерации", статьей 75 

Конституции Республики Крым. 

 

2. Обоснование необходимости принятия проекта 

Данный проект постановления подготовлен с целью участия 

Государственного Совета Республики Крым в рассмотрении Государственной 

Думой Федерального Собрания Российской Федерации проектов 

федеральных законов по предметам совместного ведения. Так, 

в Государственный Совет Республики Крым поступило 5 проектов 

федеральных законов, которые профильные комитеты Государственного 

Совета Республики Крым рекомендовали не поддерживать.  

2.1.    Концепция проекта федерального закона № 1187499-8 не может 

быть поддержана на основании нижеследующего. 

Проектом федерального закона предлагается внести изменения 

в    статью 261 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой 

кодекс), предусматривающие запрет расторжения трудового договора 

с    супругом беременной женщины но инициативе работодателя, а также 

обязанность для работодателя продлить по письменному заявлению такого 

супруга срок действия срочного трудового договора до окончания 

беременности супруги при условии предоставления медицинской справки, 

подтверждающей состояние беременности. 

Согласно статье 59 Трудового кодекса срочный трудовой договор 

заключается, в том числе, на время выполнения временных (до двух месяцев) 

работ; для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 

(сезона); на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

за    которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором сохраняется место работы. 

Кроме того, по соглашению сторон срочный трудовой договор может 

заключаться для проведения неотложных работ по предотвращению 

катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для 

устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств. 

В связи с этим продление срока действия срочного трудового договора 

при указанных обстоятельствах предполагается  невозможным. 

Также необходимо отметить, что в соответствии со статьей 1 Трудового 

кодекса основными задачами трудового законодательства являются, в том 
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числе, создание необходимых правовых условий для достижения 

оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений. 

Статьей 261 Трудового кодекса установлены гарантии беременной 

женщине при расторжении трудового договора. 

Полагается, что установление подобных гарантий супругам 

беременных женщин не соответствуют требованию о соблюдении баланса 

прав и законных интересов работника и работодателя. 

2.2.    Концепция проекта федерального закона № 1192792-8 не может 

быть поддержана на основании нижеследующего.          

Проектом федерального закона предлагается дополнить Кодекс 

Российской Федерации об административных правонарушениях 

статьей    5.61
2
, предусматривающей административную ответственность 

за    навязчивое преследование, то есть действия, направленные 

на    систематическое нежелательное внимание к человеку против его воли, 

включающее слежку, телефонные звонки, СМС-сообщения, угрозы, 

запугивания, в том числе с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей, включая сеть Интернет, вызывающие 

психоэмоциональное напряжение, дискомфорт, страх или тревогу. 

Принимая во внимание заключение Правительства Российской 

Федерации от 12 марта 2026 года  № ДГ-П4-7938, концепция проекта 

федерального закона не поддерживается. 

2.3.    Концепция проекта федерального закона № 1205305-8 не может 

быть поддержана на основании нижеследующего.          

Проектом федерального закона предлагается дополнить статью 58 

Федерального закона от 20 марта 2025 года № ЗЗ-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти" 

(далее – Федеральный закон № ЗЗ-ФЗ) частью 4, согласно которой правила 

благоустройства территории муниципального образования не могут 

предусматривать, что самостоятельное озеленение территории гражданами 

является нарушением правил благоустройства и основанием для привлечения 

к административной ответственности, если такое озеленение не связано                 

с самовольным занятием земельного участка, повреждением объектов 

благоустройства, зеленых насаждений, инженерных коммуникаций либо 

созданием препятствий для пользования территорией. 

Согласно части 1 статьи 58 Федерального закона № ЗЗ-ФЗ правила 

благоустройства территории муниципального образования утверждаются 

представительным органом соответствующего муниципального образования. 

Частью 2 статьи 58 Федерального закона № ЗЗ-ФЗ определен перечень 

вопросов, подлежащих включению в правила благоустройства территории 

муниципального образования. При этом в соответствии с частью 3 статьи 58 

Федерального закона № ЗЗ-ФЗ законом субъекта Российской Федерации 

могут быть предусмотрены иные вопросы, регулируемые правилами 

благоустройства территории муниципального образования, исходя 

из    природно-климатических, географических, социально-экономических 

и    иных особенностей отдельных муниципальных образований. 
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Полагается, что предлагаемые проектом федерального закона 

изменения в статью 58 Федерального закона № ЗЗ-ФЗ являются 

избыточными. 

2.4.    Концепция проекта федерального закона № 1208066-8 не может 

быть поддержана на основании нижеследующего.        

Проектом федерального закона предлагается внести изменения 

в    Трудовой кодекс Российской Федерации, в соответствии с которыми 

условие об испытании при приеме на работу, в случае его установления 

сторонами, будет являться обязательным для включения в трудовой договор 

(в настоящее время относится к дополнительным условиям); критерии 

и    показатели, применяемые для оценки соответствия работника 

поручаемой работе при испытании будут устанавливаться локальным 

нормативным актом работодателя, с которым работодатель обязан ознакомить 

работника при приеме на работу. 

Также предлагается уточнить срок предупреждения работника 

о    расторжении трудового договора работодателем до истечения срока 

испытания при неудовлетворительном результате испытания и срок 

предоставления работником объяснения при применении к нему 

дисциплинарного взыскания. 

Принимая во внимание заключение Правительства Российской 

Федерации от 4 февраля 2026 года № ДГ-П45-3190, согласно которому 

вопросы, затрагиваемые законопроектом, урегулированы,  концепция проекта 

федерального закона не поддерживается. 

2.5.    Концепция проекта федерального закона №  1220753-8 не может 

быть поддержана на основании нижеследующего.    

Проектом федерального закона предлагается внести изменение 

в    статью 69 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 

"Об    образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон 

№    273-ФЗ), предусматривающее возможность устанавливать в 

федеральных государственных образовательных стандартах требования к 

соответствию направленности (профиля) программ магистратуры и ранее 

полученного высшего образования, а также к опыту работы лица, 

поступающего на    обучение по программам магистратуры. 

Согласно части 3 статьи 11 Федерального закона № 273-Ф3 

федеральные государственные образовательные стандарты включают в себя 

требования к:  

1)    структуре основных образовательных программ (в том числе 

соотношению обязательной части основной образовательной программы              

и части, формируемой участниками образовательных отношений) и их 

объему; 

2)    условиям реализации основных образовательных программ, в том 

числе кадровым, финансовым, материально-техническим условиям; 

3) результатам освоения основных образовательных программ. 

В соответствии с частью 9 статьи 11 Федерального закона № 273-Ф3 

порядок разработки, утверждения федеральных государственных 
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образовательных стандартов и внесения в них изменений устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

 

3. Цели и задачи проекта 

Целью данного проекта постановления является представление 

в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации 

отзывов на проекты федеральных законов по предметам совместного 

ведения. 

 

4. Финансово-экономическое обоснование 

Реализация данного проекта постановления не потребует 

финансирования из федерального бюджета и бюджета Республики Крым. 

 

5. Прогноз последствий принятия проекта. 

Принятие данного проекта постановления позволит обеспечить участие 

Государственного Совета Республики Крым в рассмотрении Государственной 

Думой Федерального Собрания Российской Федерации проектов 

федеральных законов по предметам совместного ведения. 

 

 

Депутат Государственного Совета 

Республики Крым                                                                  С. ТРОФИМОВ 

 

 

 


