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ТАБЛИЦА ПОПРАВОК 
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Поправки, предлагаемые Комитетом ГС РК по здравоохранению, социальной политике и делам ветеранов к принятию ГС РК 

 

№ 
п/п 

Абзац, 
часть, 
статья 

Положения законопроекта, 
принятого в первом чтении 

Автор 
поправки 

Содержание поправки Положения законопроекта 
с учетом поправки 

Решение 
Комитета 

 

1 2 3 4 5 6 7 
1.  Абзац  

третий 
пункта 1 
статьи 1 

Осзовзые иозяйия, 

исиоеьзуежые в засйояоеж 

Закозе,  исиоеьзуюйся в 

ззамезиях, усйазовееззых 

Трудовыж кодексож Российской 

Федералии. 

 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

Абзац третий пункта 1 статьи 1 

изложить в следующей редакции: 
"Основные понятия, 

используемые в настоящем Законе, 

применяются в том же значении, 

что и в Трудовом кодексе 

Российской Федерации." 

Осзовзые иозяйия, 

исиоеьзуежые в засйояоеж 

Закозе, ирижезяюйся в йож же 

ззамезии, мйо и в Трудовож 

кодексе Российской Федералии. 
 

Поддержана 

2.  Пункт 3 
статьи 1 

3) статью 4 изложить в 

следующей редакции: 

"Статья 4. Реализация основных 

направлений государственной 

политики в области охраны труда на 

территории Республики Крым 

 

1. Основные направления 

государственной политики в 

области охраны труда определены 

Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

2. Реализация основных 

направлений государственной 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

В пункте 3 статьи 1: 
в абзаце  четвертом после слов 

"в области охраны труда" 

дополнить словами ", 

установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации,"; 
в абзаце пятом слова 

"межведомственные" и "(комиссии, 

организационные комитеты, 

советы, рабочие группы)" 

исключить; 
в абзаце 6 слово 

"межведомственных" исключить 

   3) статью 4 изложить 

в следующей редакции: 
"Статья 4. Реализация 

основных направлений 

государственной политики 

в области охраны труда 

на территории Республики Крым 

 
  1. Основные направления 

государственной политики 

в области охраны труда определены 

Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 
2. Реализация основных 

Поддержана 
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политики в области охраны труда на 

территории Республики Крым 

обеспечивается согласованными 

действиями органов 

государственной власти Российской 

Федерации, органов 

государственной власти Республики 

Крым, органов местного 

самоуправления муниципальных 

образований в Республике Крым 

(далее - органы местного 

самоуправления), работодателей и 

их объединений, профессиональных 

союзов, их объединений и иных 

уполномоченных работниками 

представительных органов по 

вопросам охраны труда в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим 

Законом. 

3. Для обеспечения 

согласованных действий при 

реализации государственной 

политики в области охраны труда на 

территории Республики Крым при 

Совете министров Республики 

Крым  могут создаваться 

жежведожсйвеззые 
координационные и совещательные 

органы (кожиссии, 

оргазизалиоззые кожийейы, 

совейы, рабомие груииы) по 

охране труда. 

Положение о 

жежведожсйвеззых 

направлений государственной 

политики в области охраны труда, 

усйазовееззых Трудовыж 

кодексож Российской Федералии, 
на территории Республики Крым 

обеспечивается согласованными 

действиями органов 

государственной власти Российской 

Федерации, органов 

государственной власти 

Республики Крым, органов 

местного самоуправления 

муниципальных образований 

в Республике Крым (далее  – 

органы местного самоуправления), 

работодателей и их объединений, 

профессиональных союзов, их 

объединений и иных 

уполномоченных работниками 

представительных органов 

по вопросам охраны труда 

в соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

и настоящим Законом. 

3. Для обеспечения 

согласованных действий при 

реализации государственной 

политики в области охраны труда 

на территории Республики Крым 

при Совете министров Республики 

Крым могут создаваться 

координационные и совещательные 

органы по охране труда. 

Положение о координационных 

и совещательных органах, а также 
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координационных и совещательных 

органах, а также их состав 

утверждаются Советом министров 

Республики Крым." 

их состав утверждаются Советом 

министров Республики Крым. 

3.  Пункт 4 

статьи 1 
"4) статью 5 изложить в 

следующей редакции: 

Статья 5. Полномочия органа 

исполнительной власти Республики 

Крым в области охраны труда  
 

1. В целях государственного 

управления охраной труда орган 

исполнительной власти Республики 

Крым в области охраны труда: 

1) обеспечивает реализацию 

государственной политики в 

области охраны труда на территории 

Республики Крым; 

2) разрабайываей 

государсйвеззые ирогражжы ио 

уеумнезию усеовий и охразы 

йруда Ресиубеики Крыж или 

мероприятия по улучшению 

условий и охраны труда для их 

включения в государственные 

программы Республики Крым, 

обеспечивает контроль за 

выполнением указанных программ, 

мероприятий и достижением 

показателей их эффективности и 

результативности; 

3) коордизируей ироведезие в 

усйазовееззож иорядке обумезия 

ио охразе йруда за йеррийории 

Ресиубеики Крыж; 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

В пункте 4 статьи 1: 
в абзаце третьем цифру "1." 

исключить; 
в абзаце пятом слова 

"разрабатывает государственные 

программы по улучшению условий 

и охраны труда Республики Крым" 

заменить словами "разрабатывает 

государственные программы 

Республики Крым по улучшению 

условий и охраны труда"; 
абзац шестой изложить в 

следующей редакции: 

"3) координирует проведение на 

территории Республики Крым в 

установленном порядке обучения 

по охране труда;"; 

абзац седьмой изложить в 

следующей редакции: 

"4) осуществляет на территории 

Республики Крым в установленном 

порядке государственную 

экспертизу условий труда;"; 

абзац восьмой дополнить 

словами ", осуществляющих 

деятельность на территории 

Республики Крым"; 

 

4) статью 5 изложить 

в следующей редакции: 

Статья 5. Полномочия органа 

исполнительной власти Республики 

Крым в области охраны труда  

 

 В целях государственного 

управления охраной труда орган 

исполнительной власти Республики 

Крым в области охраны труда: 

1) обеспечивает реализацию 

государственной политики в 

области охраны труда на 

территории Республики Крым; 

2) разрабайываей 

государсйвеззые ирогражжы 

Ресиубеики Крыж ио уеумнезию 

усеовий и охразы йруда или 

мероприятия по улучшению 

условий и охраны труда для их 

включения в государственные 

программы Республики Крым, 

обеспечивает контроль 

за выполнением указанных 

программ, мероприятий 

и достижением показателей их 

эффективности и результативности; 

3) коордизируей ироведезие 

за йеррийории Ресиубеики Крыж 

в усйазовееззож иорядке 

обумезия ио охразе йруда; 

Поддержана 
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4) осуоесйвеяей в 

усйазовееззож иорядке 

государсйвеззую эксиерйизу 

усеовий йруда за йеррийории 

Ресиубеики Крыж; 

5) организует и проводит 

мониторинг состояния условий и 

охраны труда у работодателей; 

6) исполняет иные полномочия в 

области охраны труда, не 

отнесенные к полномочиям 

федеральных органов 

государственной власти, в 

соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, 

федеральными законами, законами 

и иными нормативными правовыми 

актами Республики Крым. 

4) осуоесйвеяей 

за йеррийории Ресиубеики Крыж 

в усйазовееззож иорядке 

государсйвеззую эксиерйизу 

усеовий йруда; 

5) организует и проводит 

мониторинг состояния условий 

и охраны труда у работодателей, 

осуоесйвеяюоих деяйееьзосйь 

за йеррийории Ресиубеики 

Крыж; 

6) исполняет иные полномочия 

в области охраны труда, 

не отнесенные к полномочиям 

федеральных органов 

государственной власти, 

в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами, законами 

и иными нормативными правовыми 

актами Республики Крым. 

4.  Абзац 

третий 
пункта 6 

статьи 1 

1. Обязаззосйи ио обесиемезию 

безоиасзых усеовий и охразы 

йруда возеагаюйся за 

рабойодайеея. 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

Абзац третий пункта 6 статьи 1 

изложить в следующей редакции: 
1. Обеспечение безопасных 

условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. 

1. Обесиемезие безоиасзых 

усеовий и охразы йруда 

возеагаюйся за рабойодайеея. 

Поддержана 

5.  Абзац 

шестой 
пункта 6 

статьи 1 

2) минимизация повреждения 

здоровья. 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

Абзац шестой  пункта 6 статьи 1 

дополнить словом "работников" 
2) минимизация повреждения 

здоровья рабойзиков. 

Поддержана 

6.  Абзац 

восьмой 
пункта 6 

статьи 1 

Структура службы охраны труда 

в организации и численность 

работников службы охраны труда 

определяются работодателем с 

умейож кедераеьзого 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

В абзаце восьмом пункта 6 

статьи 1 слова "с учетом 

федерального законодательства" 

заменить словами "в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской 

Структура службы охраны труда 

в организации и численность 

работников службы охраны труда 

определяются работодателем 

в соойвейсйвии с Трудовыж 

Поддержана 
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закозодайееьсйва. Федерации" кодексож Российской Федералии. 

7.  Абзац 

девятый 
пункта 6 

статьи 1 

4. Работодатель, численность 

работников которого не превышает 

50 человек, принимает решение о 

создании службы охраны труда или 

введении должности специалиста 

по охране труда с учетом специфики 

своей производственной 

деятельности и в соойвейсйвии с 

Трудовыж кодексож Российской 

Федералии. 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

В абзаце девятом пункта 6 

статьи 1 слова "и в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской 

Федерации" исключить  

4. Работодатель, численность 

работников которого не превышает 

50 человек, принимает решение 

о создании службы охраны труда 

или введении должности 

специалиста по охране труда с 

учетом специфики своей 

производственной деятельности. 

Поддержана 

8.  Абзац 

десятый 
пункта 6 

статьи 1 

При ойсуйсйвии у йакого 

рабойодайеея сеужбы охразы 

йруда, сиелиаеисйа ио охразе 

йруда, ижеюоего 

соойвейсйвуюоее образовазие, их 

кузклии осуоесйвеяюй 

рабойодайееь - издивидуаеьзый 

иредиризижайееь (еимзо), 

руководийееь оргазизалии, 

другой уиоезожомеззый 

рабойодайеееж рабойзик еибо 

оргазизалия иеи 

издивидуаеьзый 

иредиризижайееь, оказываюоие 

усеуги в обеасйи охразы йруда, 

иривеекаежые рабойодайеееж ио 

граждазско-иравовожу договору и 

соойвейсйвуюоие йребовазияж, 

усйазовееззыж Трудовыж 

кодексож Российской Федералии.  

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

Абзац десятый пункта 6 

статьи 1 заменить абзацами 

следующего содержания: 

"При отсутствии у такого 

работодателя службы охраны 

труда, специалиста по охране 

труда, имеющего соответствующее 

образование, их функции 

осуществляют работодатель - 

индивидуальный предприниматель 

(лично), руководитель 

организации, другой 

уполномоченный работодателем 

работник либо организация или 

индивидуальный 

предприниматель, оказывающие 

услуги в области охраны труда, 

привлекаемые работодателем по 

гражданско-правовому договору. 

Организация или 

индивидуальный 

предприниматель, оказывающие 

услуги в области охраны труда, 

должны соответствовать 

При ойсуйсйвии у йакого 

рабойодайеея сеужбы охразы 

йруда, сиелиаеисйа ио охразе 

йруда, ижеюоего 

соойвейсйвуюоее образовазие, их 

кузклии осуоесйвеяюй 

рабойодайееь – издивидуаеьзый 

иредиризижайееь (еимзо), 

руководийееь оргазизалии, 

другой уиоезожомеззый 

рабойодайеееж рабойзик еибо 

оргазизалия иеи 

издивидуаеьзый 

иредиризижайееь, оказываюоие 

усеуги в обеасйи охразы йруда, 

иривеекаежые рабойодайеееж 

ио граждазско-иравовожу 

договору. 

Оргазизалия иеи 

издивидуаеьзый 

иредиризижайееь, оказываюоие 

усеуги в обеасйи охразы йруда, 

доежзы соойвейсйвовайь 

йребовазияж, усйазовееззыж 

Поддержана 
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требованиям, установленным 

Правительством Российской 

Федерации, и должны быть 

аккредитованы в установленном 

Правительством Российской 

Федерации порядке. 

Правийееьсйвож Российской 

Федералии, и доежзы быйь 

аккредийовазы в усйазовееззож 

Правийееьсйвож Российской 

Федералии иорядке. 

9.  Абзац 

третий 
пункта 8 

статьи 1 

Гарантии права работников на 

труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда, 

регуеируюйся положениями 

Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

В абзаце третьем пункта 8 

статьи 1 слово "регулируются" 

заменить словом 

"устанавливаются" 

Гарантии права работников 

на труд в условиях, 

соответствующих требованиям 

охраны труда, усйазавеиваюйся 

положениями Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Поддержана 

10.  Абзац 

второй 
пункта 12 
статьи 1 

Статья 15. Медицинские 

осмотры рабойзиков зекойорых 

кайегорий 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

В абзаце втором пункта 12 

статьи 1 слова "работников 

некоторых категорий" заменить 

словами "некоторых категорий 

работников" 

Статья 15. Медицинские 

осмотры зекойорых кайегорий 

рабойзиков 

Поддержана 

11.  Абзац 

третий 
пункта 12 
статьи 1 

1. Работники, занятые на работах 

с вредными и (или) опасными 

условиями труда (в том числе на 

подземных работах), а также на 

работах, связанных с движением 

транспорта, проходят обязательные 

предварительные (при поступлении 

на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности, для 

лиц в возрасте до 21 года – 

ежегодные) медицинские осмотры 

для определения пригодности этих 

работников для выполнения 

поручаемой работы и 

предупреждения профессиональных 

заболеваний.  

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

Абзац третий пункта 12 статьи 1  

дополнить предложением 

следующего содержания:   

"В соответствии с 

нормативными правовыми актами 

и (или) медицинскими 

рекомендациями указанные 

работники проходят внеочередные 

медицинские осмотры." 

1. Работники, занятые 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (в том 

числе на подземных работах), 

а также на работах, связанных 

с движением транспорта, проходят 

обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) 

и периодические (в течение 

трудовой деятельности, для лиц 

в возрасте до 21 года – ежегодные) 

медицинские осмотры для 

определения пригодности этих 

работников для выполнения 

поручаемой работы и 

предупреждения 

профессиональных заболеваний. 

к соойвейсйвии с зоржайивзыжи 

Поддержана 
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иравовыжи акйажи и (иеи) 

жедилизскижи рекожездалияжи 

указаззые рабойзики ироходяй 

взеомередзые жедилизские 

осжойры. 

12.  Абзац 

четвертый 

пункта 12 
статьи 1 

Вредные и (или) опасные 

производственные факторы и 

работы, при выполнении которых 

проводятся обязательные 

предварительные (при поступлении 

на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, а также 

порядок проведения 

предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров и их 

периодичность устанавливаются в 

соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

В абзаце четвертом пункта 12 

статьи 1 после слов "медицинские 

осмотры" дополнить словом 

"работников", после слов 

"медицинских осмотров" 

дополнить словом "работников" 

Вредные и (или) опасные 

производственные факторы 

и работы, при выполнении которых 

проводятся обязательные 

предварительные (при поступлении 

на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры рабойзиков, 

а также порядок проведения 

предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров рабойзиков 

и их периодичность 

устанавливаются в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Поддержана 

13.  Абзац 

восьмой 

пункта 12 
статьи 1 

5. Работники, осуществляющие 

отдельные виды деятельности, 

проходят обязательное 

психиатрическое 

освидетельствование в иорядке, 

усйазовееззож зоржайивзыжи 

иравовыжи акйажи Российской 

Федерации. 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

В абзаце восьмом пункта 12 

статьи 1 слова "в порядке, 

установленном нормативными 

правовыми актами" заменить 

словами "в порядке, определенном 

Трудовым кодексом" 

5. Работники, осуществляющие 

отдельные виды деятельности, 

проходят обязательное 

психиатрическое 

освидетельствование в иорядке, 

оиредеееззож Трудовыж 

кодексож Российской Федерации 

Поддержана 

14.  Абзац 

третий 

пункта 13 
статьи 1 

1. Порядок ироведезия 

обумезия ио охразе йруда и 

кайегории рабойзиков, койорые 

ироходяй обумезие ио охразе 

йруда, регуеируюйся 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

Абзац третий пункта 13 статьи 1 

изложить в следующей редакции: 

"1. Работники, в том числе 

руководители организаций, 

и работодатели - индивидуальные 

1. Рабойзики, в йож мисее 

руководийееи оргазизалий, 

и рабойодайееи – 

издивидуаеьзые 

иредиризижайееи обязазы 

Поддержана 
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иоеожезияжи Трудового кодекса 

Российской Федералии. 

предприниматели обязаны 

проходить обучение по охране 

труда и проверку знания 

требований охраны труда." 

ироходийь обумезие ио охразе 

йруда и ироверку ззазия 

йребовазий охразы йруда. 

15.  Абзац 

второй 
пункта 14 
статьи 1 

Статья 19. Государственный 

контроль (надзор) и ведомственный 

контроль  

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

Абзац второй пункта 14 статьи 1 

дополнить словами "в области 

охраны труда" 

Статья 19. Государственный 

контроль (надзор) и ведомственный 

контроль в обеасйи охразы йруда 

Поддержана 

16.  Абзац 

третий 
пункта 15 
статьи 1 

1. Порядок ироведезия 

государсйвеззой эксиерйизы 

усеовий йруда, а йакже коржы 

докужезйов, зеобходижых дея 

ироведезия государсйвеззой 

эксиерйизы усеовий йруда, 

усйазавеиваюйся  кедераеьзыж 

закозодайееьсйвож. 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

Абзац третий пункта 15 статьи 1  

изложить в следующей редакции: 

"1. Государственная экспертиза 

условий  труда проводится в 

порядке, установленном 

федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим функции по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, и в 

соответствии с утвержденными им 

типовыми формами документов, 

необходимыми для проведения 

государственной экспертизы 

условий труда." 

1. Государсйвеззая эксиерйиза 

усеовий йруда ироводийся 

в иорядке, усйазовееззож 

кедераеьзыж оргазож 

исиоезийееьзой веасйи, 

осуоесйвеяюоиж кузклии 

ио вырабойке и реаеизалии 

государсйвеззой иоеийики 

и зоржайивзо-иравовожу 

регуеировазию в скере йруда, 

и в соойвейсйвии 

с уйверждеззыжи иж йииовыжи 

коржажи докужезйов, 

зеобходижыжи дея ироведезия 

государсйвеззой эксиерйизы 

усеовий йруда. 

Поддержана 

17.  Абзац 

второй 
пункта 16 
статьи 1 

Статья 21. Контроль 

профессиональных союзов за 

собеюдезиеж ирав и закоззых 

изйересов рабойзиков в обеасйи 

охразы йруда 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

В абзаце втором пункта 16 

статьи 1 слова " за соблюдением 

прав и законных интересов 

работников в области охраны 

труда" заменить словами "за 

состоянием охраны труда" 

 

Статья 21. Контроль 

профессиональных союзов 

за сосйоязиеж охразы йруда  

Поддержана 

18.  Абзац 

третий 
пункта 16 

Контроль профессиональных 

союзов за собеюдезиеж ирав и 

закоззых изйересов рабойзиков в 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

В абзаце третьем пункта 16 

статьи 1 слова " за соблюдением 

прав и законных интересов 

Контроль профессиональных 

союзов за сосйоязиеж охразы 

йруда регулируется положениями 

Поддержана 



9 

 

1 2 3 4 5 6 7 
статьи 1 обеасйи охразы йруда 

регулируется положениями 

Трудового кодекса Российской 

Федерации и федеральным 

законодательством. 

работников в области охраны 

труда" заменить словами "за 

состоянием охраны труда" 

Трудового кодекса Российской 

Федерации и федеральным 

законодательством. 

19.  Статья 2 Настоящий Закон вступает в силу 

с 1 жарйа 2022 года. 

Депутат ГС РК 
Рубель А. Д. 

 В статье 2 слова "с 1 марта 

2022 года" заменить словами 

"через десять дней после его 

официального опубликования" 

Настоящий Закон вступает 

в силу мерез десяйь дзей иосее его 

окилиаеьзого оиубеиковазия. 

Поддержана 

 


