
 

 СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 

к доработанному-2 проекту постановления Государственного Совета Республики Крым  

"О внесении изменений в Постановление Государственного Совета Республики Крым  

от 17 июня 2015 года № 681-1/15 "О премиях Государственного Совета Республики Крым,  

приуроченных к профессиональному празднику – Дню медицинского работника" 
 

 

Действующая редакция Предлагаемая редакция 
 

1 2 

1. Учредить 25 ежегодных премий Государственного Совета 

Республики Крым, приуроченных к профессиональному празднику - 

Дню медицинского работника. 

1. Учредить 27 ежегодных премий Государственного Совета 

Республики Крым, приуроченных к профессиональному празднику - 

Дню медицинского работника. 

3. Совету министров Республики Крым ежегодно при формировании 

проекта бюджета Республики Крым на очередной финансовый год и 

плановый период предусматривать в соответствии с бюджетным 

законодательством расходы на выделение двадцати пяти премий 

Государственного Совета Республики Крым, приуроченных к 

профессиональному празднику –Дню медицинского работника, в 

размере 38,0 тыс. рублей каждая по главному распорядителю 

средств бюджета Республики Крым –Аппарату Государственного 

Совета Республики Крым. 

3. Совету министров Республики Крым ежегодно при формировании 

проекта бюджета Республики Крым на очередной финансовый год и 

плановый период предусматривать в соответствии с бюджетным 

законодательством расходы на выделение двадцати семи премий 

Государственного Совета Республики Крым, приуроченных к 

профессиональному празднику –Дню медицинского работника, в 

размере 38,0 тыс. рублей каждая по главному распорядителю средств 

бюджета Республики Крым –Аппарату Государственного Совета 

Республики Крым. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке присуждения и выплаты премий Государственного Совета Республики Крым, приуроченных к профессиональному празднику –  

Дню медицинского работника, утвержденное Постановлением Государственного Совета Республики Крым  
от 17 июня 2015 года № 681-1/15 "О премиях Государственного Совета Республики Крым,  

приуроченных к профессиональному празднику – Дню медицинского работника" 
 

3. Ежегодно присуждаются 25 премий медицинским работникам 

или трудовым коллективам медицинских организаций (далее - 

трудовые коллективы) в размере 38,0 тыс. рублей каждая. 
 

3. Ежегодно присуждаются 27 премий медицинским работникам или 

трудовым коллективам медицинских организаций (далее - трудовые 

коллективы) в размере 38,0 тыс. рублей каждая. 
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6. Премии присуждаются в следующих номинациях: 

1) "За лучшее оказание квалифицированной медицинской помощи 

населению" (пять премий); 

2) "За оказание качественной медицинской помощи в сельской 

местности" (всего восемь премий, из них четыре премии для врачей 

в сельской местности и четыре премии для работников или трудовых 

коллективов фельдшерско-акушерских пунктов); 

3) "За вклад в развитие специализированной медико-санитарной 

помощи, внедрение высокотехнологических методов в лечение" 

(пять премий); 

4) "Лучшему работнику регистратуры" (две премии); 

5) "Лучшей бригаде скорой медицинской помощи" (две премии); 

6) "За высокие достижения в сфере охраны здоровья матери и 

ребенка" (две премии); 

7) "За верность профессии" (одна премия). 

 (Позиция отсутствует) 

6. Премии присуждаются в следующих номинациях: 

1) "За лучшее оказание квалифицированной медицинской помощи 

населению" (пять премий); 

2) "За оказание качественной медицинской помощи в сельской 

местности" (всего восемь премий, из них четыре премии для врачей в 

сельской местности и четыре премии для работников или трудовых 

коллективов фельдшерско-акушерских пунктов); 

3) "За вклад в развитие специализированной медицинской помощи, 

внедрение высокотехнологических методов в лечение" (четыре 

премии); 
4) "Лучшему работнику регистратуры" (две премии); 

5) "Лучшему сотруднику бригады скорой медицинской помощи" 

(четыре премии); 
6) "За высокие достижения в сфере охраны здоровья матери и ребенка" 

(две премии); 

7) "За верность профессии" (одна премия); 

8) "Лучшему молодому специалисту — медицинскому работнику" 

(одна премия). 

 

7. ... 

Кандидат на присуждение премии должен иметь стаж работы в 

области медицины не менее 10 лет. 
 

 

На присуждение премии в номинации "За верность профессии" 

выдвигаются кандидаты, имеющие стаж работы в области медицины 

не менее 35 лет. 

На присуждение премии в номинации "Лучшей бригаде 

скорой медицинской помощи" выдвигаются кандидаты, 

имеющие медицинское образование. 
(Позиция отсутствует) 

 

7. ...  

Кандидат на присуждение премии, за исключением кандидатов 

в номинации "Лучшему молодому специалисту — медицинскому 

работнику", должен иметь стаж работы в области медицины не менее 

10 лет. 

На присуждение премии в номинации "За верность профессии" 

выдвигаются кандидаты, имеющие стаж работы в области медицины 

не менее 35 лет. 

На присуждение премии в номинации "Лучшему сотруднику 

бригады скорой медицинской помощи" выдвигаются кандидаты 

имеющие медицинское образование и оказывающие медицинскую 

помощь в составе бригады скорой медицинской помощи. 

На присуждение премии в номинации "Лучшему молодому 
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специалисту — медицинскому работнику" выдвигаются 

кандидаты в возрасте до 30 лет, имеющие стаж работы в области 

медицины не менее 5 лет, внесшие большой вклад в развитие 

медицины и здравоохранения и не занимающие должности 

руководителей медицинской организации. 

11. Получателям премии выдается свидетельство 

установленного Президиумом Государственного Совета образца и в 

установленном законодательством порядке выплачивается премия.  

11. Лицу, удостоенному премии, вручается свидетельство 

установленного Президиумом Государственного Совета образца и в 

установленном законодательством порядке выплачивается премия.  

 


