
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

к проекту закона Республики Крым   

 "О внесении изменений в Закон Республики Крым                                                      

"О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан,    

особо нуждающихся в социальной защите " 

 

1. Цели и задачи законопроекта 

Проект закона Республики Крым "О внесении изменений в Закон         

Республики Крым "О квотировании и резервировании рабочих мест для  

инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите " (далее - 

законопроект) подготовлен в целях приведения Закона Республики Крым от              

02 июля 2014 года № 24-ЗРК/2014 " О квотировании и резервировании рабочих 

мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите" (далее 

– Закон № 24-ЗРК/2014) в соответствие с Законом Российской Федерации от               

19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" 

(далее – Закон № 1032-1) и Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 марта 2022 года № 366 "Об утверждении Правил выполнения 

работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении 

трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место" (далее – 

Постановление № 366). 

 

2. Концепция предлагаемого законопроекта 

Законопроектом предлагается внести изменения в Закон № 24-ЗРК/2014 в 

части уточнения категории граждан, относящихся к испытывающим трудности в 

поиске работы в соответствии с Законом № 1032-1. 

В связи с принятием Постановления № 366, которым установлены условия, 

при которых квота работодателями будет считаться выполненной, а также 

определен порядок расчёта квоты работодателем, законопроектом предлагается в 

Законе № 24-ЗРК/2014 понятие "невыполнения квоты" признать утратившим 

силу, внести изменения в абзац первый части 4 статьи 3 Закона № 24-ЗРК/2014, 

заменив слова "работодатели самостоятельно определяют размер квоты 

ежемесячно исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий 

месяц" словами "квота для приема на работу инвалидов рассчитывается 

работодателем ежегодно, до 1 февраля, исходя из среднесписочной численности 

работников за IV квартал предыдущего года". 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря      

2021 года № 2576 "О порядке представления работодателем сведений и 

информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской 

Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", а также приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 января 

2022 года № 24 "О проведении оперативного мониторинга в целях обеспечения 

занятости населения" установлены порядок, формы и сроки представления 

сведений и информации работодателями в органы службы занятости. Для 

урегулирования положений, определяющих порядок предоставления 



работодателями сведений, считаем необходимым внести изменения в пункт 4 

части 2 статьи 5 Закон № 24-ЗРК/2014 слова "исполнительным органом 

Республики Крым в сфере занятости" заменить словами "федеральным 

законодательством и законодательством Республики Крым ". 

 

3. Обоснование необходимости принятия законопроекта 

Нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации подлежат 

приведению в соответствие с пунктом 2 статьи 5, пунктом 3 статьи 25 Закона        

№ 1032-1 и абзацем вторым Правил выполнения работодателем квоты для 

приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом 

на любое рабочее место, утвержденных Постановлением № 366. 

 

4. Прогноз последствий принятия законопроекта 

Принятие законопроекта позволит привести Закон № 24-ЗРК/2014 в 

соответствие с Законом № 1032-1, Постановлением № 366, Конституцией 

Республики Крым, а также усовершенствовать правоотношения в части 

квотирования работодателями рабочих мест в Республике Крым.  

 

 

Глава Республики Крым                                                              С. АКСЁНОВ 
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