
СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 

к проекту закона Республики Крым " О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Крым " 

 

Закон Республики Крым от 29 мая 2014 года № 7-ЗРК 

"О государственной гражданской службе Республики Крым" 

Статья 34. Дополнительные государственные гарантии гражданских 

служащих 

…  

2. Гражданскому служащему в течение календарного года 

выплачивается материальная помощь в размере денежного содержания в 

порядке, определенном законом Республики Крым. 

… 

Статья 34. Дополнительные государственные гарантии гражданских 

служащих 

…  

(Позиция исключена) 

… 

Закон Республики Крым от 29 мая 2014 года № 8-ЗРК  

"О Реестре должностей государственной гражданской службы Республики Крым" 

Приложение 

к Закону Республики Крым "О Реестре должностей государственной гражданской службы Республики Крым" 

 

РЕЕСТР 

должностей государственной гражданской службы Республики Крым 

РАЗДЕЛ II  

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ В АППАРАТЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО СОВЕТА РЕСПУБЛИКИ 

КРЫМ 

Должности категории "руководители" 

 

Высшая группа должностей 

Руководитель Аппарата Государственного Совета Республики Крым 

Первый заместитель руководителя Аппарата Государственного Совета 

Республики Крым 

Первый заместитель руководителя Аппарата Государственного Совета 

Республики Крым - начальник управления 

Заместитель руководителя Аппарата Государственного Совета 

Республики Крым - начальник управления 

Руководитель Секретариата Председателя Государственного Совета 

Республики Крым и его заместителей 

Должности категории "руководители" 

 

Высшая группа должностей 

Руководитель Аппарата Государственного Совета Республики Крым 

Первый заместитель руководителя Аппарата Государственного Совета 

Республики Крым 

Первый заместитель руководителя Аппарата Государственного Совета 

Республики Крым - начальник управления 

Заместитель руководителя Аппарата Государственного Совета 

Республики Крым - начальник управления 

Руководитель Секретариата Председателя Государственного Совета 

Республики Крым и его заместителей 
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Заместитель руководителя Аппарата Государственного Совета 

Республики Крым 

Начальник управления 

Заведующий самостоятельным отделом 

Руководитель пресс-службы 

Руководитель секретариата фракции 

Руководитель секретариата фракции 

Главная группа должностей 

Заместитель начальника управления 

(Позиция отсутствует) 

 

Заместитель заведующего самостоятельным отделом 

Заместитель руководителя Секретариата Председателя Государственного 

Совета Республики Крым и его заместителей 

Заведующий отделом в составе управления 

Заместитель руководителя секретариата фракции 

Заместитель руководителя пресс-службы 

Заместитель руководителя секретариата фракции 

Ведущая группа должностей 

Заместитель заведующего отделом в составе управления 

(Позиция отсутствует) 

 

Заведующий сектором 

 

Заместитель руководителя Аппарата Государственного Совета 

Республики Крым 

Начальник управления 

Заведующий самостоятельным отделом 

Руководитель пресс-службы 

Руководитель секретариата фракции 

Руководитель секретариата фракции 

Главная группа должностей 

Заместитель начальника управления 

Заместитель начальника управления - руководитель секретариата 

Комитета 

Заместитель заведующего самостоятельным отделом 

Заместитель руководителя Секретариата Председателя Государственного 

Совета Республики Крым и его заместителей 

Заведующий отделом в составе управления 

Заместитель руководителя секретариата фракции 

Заместитель руководителя пресс-службы 

Заместитель руководителя секретариата фракции 

Ведущая группа должностей 

Заместитель заведующего отделом в составе управления 

Заместитель заведующего отделом в составе управления - 

руководитель секретариата Комитета 

Заведующий сектором 
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Должности категории "помощники (советники)" 

 

Высшая группа должностей 

Помощник Председателя Государственного Совета Республики Крым 

Советник Председателя Государственного Совета Республики Крым 

Пресс-секретарь Председателя Государственного Совета Республики 

Крым 

Референт Председателя Государственного Совета Республики Крым 

Главная группа должностей 

Помощник первого заместителя Председателя Государственного Совета 

Республики Крым 

Референт первого заместителя Председателя Государственного Совета 

Республики Крым 

Помощник заместителя Председателя Государственного Совета 

Республики Крым 

Референт заместителя Председателя Государственного Совета Республики 

Крым 

Референт руководителя Аппарата Государственного Совета Республики 

Крым 

Референт-секретарь Председателя Государственного Совета Республики 

Крым 

Главный специалист секретариата фракции 

Ведущая группа должностей 

Младший референт Председателя Государственного Совета Республики 

Крым 

Ведущий специалист секретариата фракции 

Должности категории "помощники (советники)" 

 

Высшая группа должностей 

Помощник Председателя Государственного Совета Республики Крым 

Советник Председателя Государственного Совета Республики Крым 

Пресс-секретарь Председателя Государственного Совета Республики 

Крым 

Референт Председателя Государственного Совета Республики Крым 

Главная группа должностей 

Помощник первого заместителя Председателя Государственного Совета 

Республики Крым 

Референт первого заместителя Председателя Государственного Совета 

Республики Крым 

Помощник заместителя Председателя Государственного Совета 

Республики Крым 

Референт заместителя Председателя Государственного Совета 

Республики Крым 

Референт руководителя Аппарата Государственного Совета Республики 

Крым 

Референт-секретарь Председателя Государственного Совета Республики 

Крым 

Главный специалист секретариата фракции 

Ведущая группа должностей 

Младший референт Председателя Государственного Совета Республики 

Крым 

Ведущий специалист секретариата фракции 
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Помощник-советник заместителя Председателя Государственного Совета 

Республики Крым 

Специалист-референт заместителя Председателя Государственного Совета 

Республики Крым 

Помощник-референт заместителя Председателя Государственного Совета 

Республики Крым 

Старшая группа должностей 

Специалист заместителя Председателя Государственного Совета 

Республики Крым 

 

Должности категории "специалисты" 

 

Главная группа должностей 

Главный консультант 

(Позиция отсутствует) 

Консультант 

Главный консультант секретариата фракции 

Консультант секретариата фракции 

Главный консультант секретариата фракции 

Консультант секретариата фракции 

 

Должности категории "обеспечивающие специалисты" 

 

Главная группа должностей 

Главный специалист 

Ведущая группа должностей 

Помощник-советник заместителя Председателя Государственного Совета 

Республики Крым 

Специалист-референт заместителя Председателя Государственного 

Совета Республики Крым 

(Позиция исключена) 

 

Старшая группа должностей 

(Позиция исключена) 

 

 

Должности категории "специалисты" 

 

Главная группа должностей 

Главный консультант 

Главный консультант - руководитель секретариата Комитета 

Консультант 

Главный консультант секретариата фракции 

Консультант секретариата фракции 

Главный консультант секретариата фракции 

Консультант секретариата фракции 

 

Должности категории "обеспечивающие специалисты" 

 

Главная группа должностей 

Главный специалист 

Ведущая группа должностей 
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Ведущий специалист 

Старшая группа должностей 

Старший специалист 
 

Ведущий специалист 

Старшая группа должностей 

Старший специалист 
 

 

РАЗДЕЛ VII 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ В АППАРАТЕ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ 

КОМИССИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

Должности категории «руководители» 

Высшая группа должностей 

Руководитель аппарата 

Главная группа должностей 

Заместитель руководителя аппарата – начальник управления 

Начальник управления 

Заведующий отделом – главный бухгалтер 

Заведующий отделом 

Ведущая группа должностей 

Заместитель начальника управления 

Заместитель заведующего отделом 

Заместитель заведующего отделом – председатель территориальной 

избирательной комиссии 

(Позиция отсутствует) 

 

(Позиция отсутствует) 

 

 

Должности категории «руководители» 

Высшая группа должностей 

Руководитель аппарата 

Главная группа должностей 

Заместитель руководителя аппарата – начальник управления 

Начальник управления 

Заведующий отделом – главный бухгалтер 

Заведующий отделом 

Ведущая группа должностей 

Заместитель начальника управления 

Заместитель заведующего отделом 

Заместитель заведующего отделом – председатель территориальной 

избирательной комиссии 

Заведующий сектором  

 

"Должности категории "помощники (советники)" 

Главная группа должностей 

Помощник председателя Избирательной комиссии Республики Крым  
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Должности категории «специалисты» 

Главная группа должностей 

Главный советник – эксперт  

Советник – эксперт  

Ведущая группа должностей 

Главный консультант 

Главный консультант – председатель территориальной избирательной 

комиссии 

Консультант 

Старшая группа должностей 

Главный специалист – эксперт 

 

Должности категории «обеспечивающие специалисты» 

Главная группа должностей 

Главный специалист 

Ведущая группа должностей 

Ведущий специалист 

Старшая группа должностей 

Старший специалист  

Пресс-секретарь председателя Избирательной комиссии Республики 

Крым  

 

Должности категории «специалисты» 

 

Главная группа должностей 

Главный советник – эксперт  

Советник – эксперт  

Ведущая группа должностей 

Главный консультант 

Главный консультант – председатель территориальной избирательной 

комиссии 

Консультант 

Старшая группа должностей 

Главный специалист – эксперт 

 

 

Должности категории «обеспечивающие специалисты» 

Главная группа должностей 

Главный специалист 

Ведущая группа должностей 

Ведущий специалист 

Старшая группа должностей 

Старший специалист  
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(Позиция отсутствует) 

 

 

Специалист 1 категории 

 

РАЗДЕЛ VIII  

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ В АППАРАТЕ УПОЛНОМОЧЕННОГО 

ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА В РЕСПУБЛИКЕ КРЫМ 

Должности категории "руководители" 

 

Главная группа должностей 

Руководитель аппарата Уполномоченного по правам человека в 

Республике Крым 

Заместитель руководителя аппарата Уполномоченного по правам 

человека в Республике Крым 

 

Должности категории "помощники (советники)" 

 

Главная группа должностей 

Помощник Уполномоченного по правам человека в Республике Крым 

 

Должности категории "специалисты" 

 

Ведущая группа должностей 

Консультант 

Старшая группа должностей 

Главный специалист 

Специалист 

 

Должности категории "обеспечивающие специалисты" 

 

Должности категории "руководители" 

 

Главная группа должностей 

Руководитель аппарата Уполномоченного по правам человека в 

Республике Крым 

Заместитель руководителя аппарата Уполномоченного по правам 

человека в Республике Крым 

 

Должности категории "помощники (советники)" 

 

Главная группа должностей 

Помощник Уполномоченного по правам человека в Республике Крым 

 

Должности категории "специалисты" 

 

Ведущая группа должностей 

Консультант 

Старшая группа должностей 

Главный специалист 

Специалист 

 

Должности категории "обеспечивающие специалисты" 
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Главная группа должностей 

Ведущий специалист 

Специалист 
 

Главная группа должностей 

Ведущий специалист 

(Позиция исключена) 
 

 

Закон Республики Крым от 5 июня 2014 года № 11-ЗРК  

"О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Республики Крым" 

Статья 1. Денежное содержание лица, замещающего  

государственную должность  

… 

2. К дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

на государственной гражданской службе, государственных должностях 

Республики Крым (далее – ежемесячная надбавка за выслугу лет); 

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за 

работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее – 

ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну); 

3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – 

премии); 

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска.  

(Позиция отсутствует) 

 

Статья 1. Денежное содержание лица, замещающего  

государственную должность  

… 

2. К дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
на государственной гражданской службе, государственных должностях 

Республики Крым (далее – ежемесячная надбавка за выслугу лет); 

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за 

работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее – 

ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну); 

3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – 

премии); 

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска; 

 5) материальная помощь. 

(Позиция отсутствует) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Статья 5-1. Материальная помощь 

 

1. Лицам, замещающим государственные должности, 

выплачивается материальная помощь в размере полутора 

должностных окладов в год. Материальная помощь выплачивается 

лицам, замещающим государственные должности, один раз в квартал 

равными частями из средств фонда оплаты труда, предусмотренных на 

эти цели. 

2. Лицу, замещающему государственную должность неполный 

период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной 

помощи, в том числе в связи с нахождением в отпуске без сохранения 

денежного содержания или отпуске по уходу за ребенком, а также при 

прекращении полномочий лица, замещающего государственную 

должность, в случаях, предусмотренных пунктами 1, 2, 10, 11 статьи 8 
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Статья 6.  Планирование средств на выплату денежного  

содержания лиц, замещающих государственные  

должности 

 

При формировании в соответствующем государственном органе 

фонда оплаты труда лиц, замещающих государственные должности, сверх 

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и 

денежных поощрений, предусматриваются следующие средства для 

выплаты (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки за выслугу лет, в размере трех 

должностных окладов; 

2) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, в размере: 

а) семи должностных окладов – в Государственном Совете 

Республики Крым и Совете министров Республики Крым; 

б) четырех должностных окладов – в остальных 

государственных органах; 

3) премий – в размере четырех должностных окладов; 

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска – в размере трех денежных содержаний. 

(Позиция отсутствует) 

 

(Позиция отсутствует) 

 

Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 9-ЗРК                                      

«О государственных должностях Республики Крым» (далее – Закон 

Республики Крым «О государственных должностях Республики 

Крым»), материальная помощь выплачивается пропорционально 

отработанному в расчетном периоде времени. 

В случае прекращения полномочий лица, замещавшего 

государственную должность, по основаниям, предусмотренным 

пунктами 3-9 статьи 8 Закона Республики Крым                                  «О 

государственных должностях Республики Крым», материальная 

помощь не выплачивается. 

Размер материальной помощи определятся исходя из размера 

должностного оклада, установленного на день окончания 

соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря 

расчетного периода. 

 

Статья 6.  Планирование средств на выплату денежного  

содержания лиц, замещающих государственные  

должности 

 

1. При формировании в соответствующем государственном органе 

фонда оплаты труда лиц, замещающих государственные должности, сверх 

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и 

денежных поощрений, предусматриваются следующие средства для 

выплаты (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки за выслугу лет, в размере трех 

должностных окладов; 

2) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, в размере четырех 

должностных окладов; 

 

 

 

3) премий – в размере четырех должностных окладов; 

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска – в размере трех должностных окладов; 

5) материальной помощи – в размере полутора должностных 

окладов. 

2. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда лиц, 

замещающих государственные должности, изъятию не подлежит и 

может быть направлена на выплату премий, материальной помощи и 
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других выплат, предусмотренных федеральными законами и законами 

Республики Крым. 

 

Приложение 1 

к Закону Республики Крым "О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности  Республики Крым"  

(в редакции Закона Республики Крым "О внесении изменений в отдельные законы Республики Крым") 

ПРАВИЛА  

исчисления денежного содержания лица, замещающего  

государственную должность Республики Крым 

 

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного 

содержания лица, замещающего государственную должность Республики 

Крым (далее – лицо, замещающее государственную должность): 

1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске; 

2) на период временной нетрудоспособности; 

3) на период нахождения в служебной командировке; 

4) на период безвестного отсутствия до признания его безвестно 

отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим 

в законную силу; 

5) при отстранении от замещаемой государственной должности на 

период осуществления контроля за его расходами, а также расходами его 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с 

Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам". 

(Позиция отсутствует) 

 

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного 

содержания лица, замещающего государственную должность Республики 

Крым (далее – лицо, замещающее государственную должность): 

1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске; 

2) на период временной нетрудоспособности; 

3) на период нахождения в служебной командировке; 

4) на период безвестного отсутствия до признания его безвестно 

отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим 

в законную силу; 

5) при отстранении от замещаемой государственной должности на 

период осуществления контроля за его расходами, а также расходами его 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с 

Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"; 

6) при выплате компенсации за неиспользованный отпуск. 

 

2. В случаях, предусмотренных подпунктами 3 и 5 пункта 1 

настоящих Правил, лицу, замещающему государственную должность, 

сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за 

фактически отработанное время. 

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из месячного 

должностного оклада, месячного денежного поощрения и дополнительной 

выплаты, предусмотренной подпунктом 1 части 2 статьи 1 Закона 

Республики Крым "О денежном содержании лиц, замещающих 

государственные должности Республики Крым". 

 

2. В случаях, предусмотренных подпунктами 3 и 5 пункта 1 

настоящих Правил, лицу, замещающему государственную должность, 

сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за 

фактически отработанное время. 

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из месячного 

должностного оклада, месячного денежного поощрения и дополнительных 

выплат, предусмотренных подпунктами 1 и 2 части 2 статьи 1 Закона 

Республики Крым "О денежном содержании лиц, замещающих 

государственные должности Республики Крым". 
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3. При исчислении денежного содержания лицу, замещающему 

государственную должность, в случае, предусмотренном подпунктом 1 

пункта 1 настоящих Правил, дополнительно учитывается выплата, 

предусмотренная подпунктом 3 части 2 статьи 1 Закона Республики Крым 

"О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности 

Республики Крым", в размере 1/12 каждой из фактически начисленной 

выплаты за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в 

ежегодный оплачиваемый отпуск. При этом размер денежного содержания 

определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 

(среднее число календарных дней) и умножения на число календарных 

дней отпуска. 

 

3. При исчислении денежного содержания лицу, замещающему 

государственную должность, в случае, предусмотренном подпунктами 1 и 

12 пункта 1 настоящих Правил, дополнительно учитывается выплата, 

предусмотренная подпунктом 3 части 2 статьи 1 Закона Республики Крым 

"О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности 

Республики Крым", в размере 1/12 каждой из фактически начисленной 

выплаты за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в 

ежегодный оплачиваемый отпуск. При этом размер денежного содержания 

определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 

(среднее число календарных дней) и умножения на число календарных 

дней отпуска. 

 

 

Закон Республики Крым от 5 июня 2014 года № 12-ЗРК  

"О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Крым" 
Статья 2. Оклады денежного содержания  

 

1. Должностной оклад в соответствии с замещаемой гражданским 

служащим должностью государственной гражданской службы Республики 

Крым "специалист" устанавливается в размере 5554,0 рублей. 

Статья 2. Оклады денежного содержания  

 

1. Должностной оклад в соответствии с замещаемой гражданским 

служащим должностью государственной гражданской службы Республики 

Крым "специалист" устанавливается в размере 5935,0 рублей. 
Статья 4. Ежемесячная надбавка за особые условия  

… 

2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия 

устанавливается представителем нанимателя при назначении гражданского 

служащего на должность гражданской службы, перемещении на другую 

должность гражданской службы с обязательным учетом сложности, 

напряженности службы и иных особых условий в соответствии с 

должностным регламентом гражданского служащего. 

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия может 

повышаться, но не выше максимального размера по соответствующей группе 

должностей гражданской службы, в зависимости от повышения сложности 

и  напряженности в службе или понижаться,  но не ниже минимального 

размера по соответствующей группе должностей гражданской службы, в 

зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.  

 

Статья 9. Материальная помощь 

 

1. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными 

частями из средств, предусмотренных в бюджетной смете соответствующего 

государственного органа на выплату гражданскому служащему 

Статья 4. Ежемесячная надбавка за особые условия  

… 

2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия 

устанавливается представителем нанимателя при назначении гражданского 

служащего на должность гражданской службы с обязательным учетом 

сложности, напряженности службы и иных особых условий в соответствии с 

должностным регламентом гражданского служащего. 

 

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия может 

повышаться, но не выше максимального размера по соответствующей группе 

должностей гражданской службы, в зависимости от повышения сложности 

и  напряженности в службе или понижаться,  но не ниже минимального 

размера по соответствующей группе должностей гражданской службы, в 

зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.  

 

Статья 9. Материальная помощь 

 

1. Гражданским служащим выплачивается материальная помощь 

в размере полутора окладов денежного содержания в год. Материальная 

помощь выплачивается гражданским служащим один раз в квартал 
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материальной помощи в размере оклада денежного содержания из расчета на 

год. 

Гражданскому служащему, принятому на гражданскую службу в 

соответствующий государственный орган в течение квартала, при уходе в 

отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за 

ребенком, при выходе на гражданскую службу гражданского служащего, 

находившегося в указанных отпусках, а также при увольнении с 

гражданской службы материальная помощь выплачивается 

пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени. 

В случае увольнения с гражданской службы по основаниям, 

предусмотренным пунктами 11 - 15 части 1 статьи 33, статьей 37 (за 

исключением подпункта "а" пункта 1, пунктов 8.2 и 8.3 части 1), пунктами 1 

и 3 части 2 статьи 39 Федерального закона                                 "О 

государственной гражданской службе Российской Федерации", материальная 

помощь не выплачивается. 

Размер материальной помощи определяется исходя из размеров 

должностного оклада и оклада за классный чин, установленных на день 

окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря 

учетного периода. 

2. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда 

гражданских служащих может быть выплачена дополнительная 

материальная помощь в связи с заключением брака, рождением ребенка, 

смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги)), 

утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, 

потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью 

(травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой 

необходимости. Выплата такой материальной помощи осуществляется по 

решению представителя нанимателя на основании письменного заявления 

гражданского служащего с приложением документов, подтверждающих 

соответствующие обстоятельства. Размер материальной помощи 

определяется исходя из размеров должностного оклада и оклада за классный 

чин, установленных на день принятия представителем нанимателя решения о 

выплате материальной помощи. 

3. Порядок выплаты материальной помощи определяется 

представителем нанимателя. 

 

равными частями из средств фонда оплаты труда, предусмотренных на 

эти цели. 

Гражданскому служащему, отработавшему неполный период, 

принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, в 

том числе в связи с нахождением в отпуске без сохранения денежного 

содержания или отпуске по уходу за ребенком, а также при увольнении с 

гражданской службы материальная помощь выплачивается 

пропорционально отработанному в расчетном периоде времени. 

В случае увольнения с гражданской службы по основаниям, 

предусмотренным пунктами 11 - 15 части 1 статьи 33, статьей 37                            

(за исключением подпункта "а" пункта 1, пунктов 8.2 и 8.3 части 1), 

пунктами 1 и 3 части 2 статьи 39 Федерального закона                                 

"О государственной гражданской службе Российской Федерации", 

материальная помощь не выплачивается. 

Размер материальной помощи определятся исходя из размеров 

должностного оклада и оклада за классный чин, установленных на день 

окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 

декабря учетного периода. 

 

2. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда 

гражданских служащих может быть выплачена дополнительная 

материальная помощь в связи с заключением брака, рождением ребенка, 

смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги)), 

утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, 

потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью 

(травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой 

необходимости. Выплата такой материальной помощи осуществляется по 

решению представителя нанимателя на основании письменного заявления 

гражданского служащего с приложением документов, подтверждающих 

соответствующие обстоятельства. Размер материальной помощи 

определяется исходя из размеров должностного оклада и оклада за классный 

чин, установленных на день принятия представителем нанимателя решения о 

выплате материальной помощи. 

3. Порядок выплаты материальной помощи определяется 

представителем нанимателя. 
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Приложение 1 

к Закону Республики Крым "О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Крым" 

(в редакции Закона Республики Крым "О внесении изменений в отдельные законы Республики Крым") 

ПРАВИЛА  

исчисления денежного содержания государственного гражданского служащего Республики Крым 

 

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного 

содержания гражданского служащего: 

 

(Позиция отсутствует) 

 

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного 

содержания гражданского служащего: 

 

12) при выплате компенсации за неиспользованный отпуск. 

3. При исчислении денежного содержания гражданского 

служащего в случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 1 

настоящих Правил, дополнительно учитываются выплаты, 

предусмотренные подпунктом 4 части 2 статьи 1 Закона Республики Крым 

"О денежном содержании государственных гражданских служащих 

Республики Крым", в размере 1/12 каждой из фактически начисленных 

выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в 

ежегодный оплачиваемый отпуск. При этом размер денежного содержания 

определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 

(среднее число календарных дней) и умножения на число календарных 

дней отпуска. 

 

3. При исчислении денежного содержания гражданского 

служащего в случаях, предусмотренных подпунктами 1 и 12 пункта 1 

настоящих Правил, дополнительно учитываются выплаты, 

предусмотренные подпунктом 4 части 2 статьи 1 Закона Республики Крым 

"О денежном содержании государственных гражданских служащих 

Республики Крым", в размере 1/12 каждой из фактически начисленных 

выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в 

ежегодный оплачиваемый отпуск. При этом размер денежного содержания 

определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 

(среднее число календарных дней) и умножения на число календарных 

дней отпуска. 

 

 


