
Проект внесен Комитетом ГСРК  по труду, 

социальной защите, здравоохранению и делам 

ветеранов   

 

ТАБЛИЦА ПОПРАВОК 

к проекту закона Республики Крым (рег. № 57/30-10) "Об охране труда в Республике Крым",  

принятому в первом чтении 22 октября 2014 года 
 

Поправки, предлагаемые Комитетом по труду, социальной защите, здравоохранению и делам ветеранов к принятию ГС РК 

 
№ 

п/п 

Абзац, 

часть, 

статья 

Положения законопроекта, принятого в 

первом чтении 

Автор 

поправки 

Содержание поправки Положения законопроекта с учетом 

поправок 

Решение 

Комитета 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Законопроект (Позиция отсутствует) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф. 

Дополнить проект закона,  

соответственно изменив 

нумерацию последующих статей, 

статьей 2 следующего 

содержания: 

"Статья 2. Основные 

понятия 

 

Для целей настоящего 

Закона используются следующие 

основные понятия: 

1) охрана труда – система 

сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя 

правовые, социально-

экономические, организационно-

технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-

профилактические, 

реабилитационные и иные 

мероприятия; 

2) условия труда – 

совокупность факторов 

производственной среды и 

Статья 2. Основные понятия 

 

Для целей настоящего Закона 

используются следующие основные 

понятия: 

1) охрана труда – система 

сохранения жизни и здоровья работников 

в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, 

социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия; 

2) условия труда – совокупность 

факторов производственной среды и 

трудового процесса, оказывающих 

влияние на работоспособность и здоровье 

работника; 

3) вредный производственный 

фактор – производственный фактор, 

воздействие которого на работника может 

привести к его заболеванию; 

4) безопасные условия труда –

условия труда, при которых воздействие 

Поддержана 
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1 2 3 4 5 6 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

трудового процесса, 

оказывающих влияние на 

работоспособность и здоровье 

работника; 

3) вредный 

производственный фактор – 

производственный фактор, 

воздействие которого на 

работника может привести к его 

заболеванию; 

4) безопасные условия 

труда –условия труда, при 

которых воздействие на 

работающих вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов исключено либо уровни 

их воздействия не превышают 

установленных нормативов; 

5) рабочее место – место, 

где работник должен находиться 

или куда ему необходимо 

прибыть в связи с его работой и 

которое прямо или косвенно 

находится под контролем 

работодателя; 

6) средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты работников - технические 

средства, используемые для 

предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов, а 

также для защиты от загрязнения; 

7) требования охраны труда 

– государственные нормативные 

требования охраны труда, в том 

числе стандарты безопасности 

труда, а также требования охраны 

труда, установленные правилами 

на работающих вредных и (или) опасных 

производственных факторов исключено 

либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов; 

5) рабочее место – место, где 

работник должен находиться или куда 

ему необходимо прибыть в связи с его 

работой и которое прямо или косвенно 

находится под контролем работодателя; 

6) средства индивидуальной и 

коллективной защиты работников - 

технические средства, используемые для 

предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников вредных и 

(или) опасных производственных 

факторов, а также для защиты от 

загрязнения; 

7) требования охраны труда – 

государственные нормативные 

требования охраны труда, в том числе 

стандарты безопасности труда, а также 

требования охраны труда, установленные 

правилами и инструкциями по охране 

труда; 

8) государственная экспертиза 

условий труда – оценка соответствия 

объекта экспертизы государственным 

нормативным требованиям охраны 

труда. 
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и инструкциями по охране труда; 

8) государственная 

экспертиза условий труда – 

оценка соответствия объекта 

экспертизы государственным 

нормативным требованиям 

охраны труда. 

2.  Пункт 3 

статьи 2 

(новая 

нумерация – 

статья 3) 

г) лица, осужденные к лишению 

свободы и привлекаемые к труду; 

 

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф. 

(по предло-

жению 

прокуратуры 

РК)  

Подпункт "г" пункта 3 статьи 2 

исключить, соответственно 

изменив буквенное обозначение 

последующих подпунктов. 

(Позиция исключена) Поддержана 

3.  Статья 4 

(новая 

нумерация – 

статья 5) 

 

Статья 4. Полномочия органов 

государственной власти Республики Крым 

в сфере труда 

 

1. К полномочиям Государственного 

Совета Республики Крым в сфере труда 

относится: 

1) принятие законов и иных 

нормативных правовых актов в сфере 

труда; 

2) толкование законов Республики 

Крым в сфере труда. 

 

(Позиция отсутствует) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф 

(по предло-

жению 

прокуратуры 

РК) 

 

 

 

 

 

 

В статье 4: 

в названии и части 1 после 

слов "в сфере" дополнить словами 

"охраны" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в части 1: 

дополнить пунктом 3 

следующего содержания, изменив 

соответственно нумерацию 

последующих пунктов: 

"3) осуществление иных 

полномочий, установленных 

Конституцией Российской 

Федерации, федеральными 

законами, Конституцией 

Республики Крым и законами 

Республики Крым" 

 

Статья 5. Полномочия органов 

государственной власти Республики Крым в 

сфере охраны труда 

 

1. К полномочиям Государственного 

Совета Республики Крым в сфере охраны 

труда относится: 

1) принятие законов и иных 

нормативных правовых актов в сфере 

охраны труда; 

2) толкование законов Республики Крым 

в сфере охраны труда; 

 

3) осуществление иных полномочий, 

установленных Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, 

Конституцией Республики Крым и 

законами Республики Крым" 

 

 

 

 

 

 

 

 

Поддержана 
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2) принимает участие в разработке 

государственных программ Республики 

Крым направленных на улучшение 

условий труда; 

 

 

 

 

… 

7) координирует и контролирует 

проведение на территории Республики 

Крым в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, 

обучения по охране труда работников, в 

том числе руководителей организаций, а 

также работодателей -индивидуальных 

предпринимателей, проверки знания ими 

требований охраны труда, а также 

проведения обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве; 

… 

9) организует осуществление 

на территории Республики Крым 

в порядке, установленном 

законодательством Российской 

Федерации, государственной 

экспертизы условий труда; 

… 

11) проводит в порядке, 

установленном законодательством 

Российской Федерации, государственный 

надзор за соблюдением требований 

законодательства по охране труда в 

организациях и предприятиях Республики 

Крым независимо от формы 

собственности; 

… 

14) выполняет иные полномочия в 

сфере охраны труда, в пределах своей 

компетенции, в соответствии с законами и 

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф. 

(по предло-

жению ГУ 

Министерства 

юстиции РФ 

по РК 

и Севастополю 

в части 3: 

в пункте 2  

слова "принимает участие  в 

разработке государственных 

программ Республики Крым, 

направленных " заменить словами 

"разрабатывает государственные 

программы Республики Крым, 

направленные" 

в пункте 8 слова 

"и контролирует" исключить 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

пункт 9 изложить 

в следующей редакции: 

"9) осуществляет на территории 

Республики Крым в 

установленном порядке, 

государственную экспертизу 

условий труда;" 

 

в пункте 11 слово " проводит" 

заменить словом "осуществляет" 

слова "государственный 

надзор" заменить словами 

"ведомственный контроль" 

 

 

 

 

в пункте 14 после слов 

"в соответствии с" дополнить 

словами "федеральным 

2) разрабатывает государственные 

программы Республики Крым, 

направленные на улучшение условий 

труда; 

 

 

 

 

… 

7) координирует проведение на 

территории Республики Крым в порядке, 

установленном законодательством 

Российской Федерации, обучения по охране 

труда работников, в том числе 

руководителей организаций, а также 

работодателей -индивидуальных 

предпринимателей, проверки знания ими 

требований охраны труда, а также 

проведения обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве; 

… 

9) осуществляет на территории 

Республики Крым в установленном  

порядке, государственную экспертизу 

условий труда; 

 

… 

 

11) осуществляет в порядке, 

установленном законодательством 

Российской Федерации, ведомственный 

контроль за соблюдением требований 

законодательства по охране труда в 

организациях и предприятиях Республики 

Крым независимо от формы собственности; 

 

… 

14) выполняет иные полномочия в сфере 

охраны труда, в пределах своей 

компетенции, в соответствии с 
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иными нормативными правовыми актами 

Республики Крым. 

 

 

законодательством," 

 
федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными 

правовыми актами Республики Крым. 

 

4.  Часть 1 

статьи 6 

(новая 

нумерация – 

часть 1 

статьи 7) 

 

1. В целях обеспечения 

соблюдения требований охраны труда, 

осуществления контроля за их 

выполнением у каждого работодателя, 

осуществляющего производственную 

деятельность, может создаваться 

структурное подразделение по охране 

труда или вводится должность 

специалиста по охране труда 

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф. 

(по предло-

жению ГУ 

Министерства 

юстиции РФ 

по РК 

и Севастополю 

Абзац первый части 1 статьи 6 

изложить в следующей редакции: 

"1. В целях обеспечения 

соблюдения требований охраны 

труда, осуществления контроля за 

их выполнением у каждого 

работодателя, осуществляющего 

производственную деятельность, 

численность работников которого 

превышает 50 человек, создается 

служба охраны труда или 

вводится должность специалиста 

по охране труда, имеющего 

соответствующую подготовку 

или опыт работы в этой области." 

1. В целях обеспечения соблюдения 

требований охраны труда, осуществления 

контроля за их выполнением у каждого 

работодателя, осуществляющего 

производственную деятельность, 

численность работников которого 

превышает 50 человек, создается служба 

охраны труда или вводится должность 

специалиста по охране труда, имеющего 

соответствующую подготовку или опыт 

работы в этой области. 

Поддержана 

5.  Статья 7  

(новая 

нумерация – 

статья 8) 

 

8)  обращение на проведение 

проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации и настоящим Законом; 

… 

12) компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации 

и законодательством Республики Крым, 

коллективным договором (соглашением), 

трудовым договором, если он занят на 

тяжелых работах и работах с вредными 

или опасными условиями труда; 

 

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф. 

(по предло-

жению ГУ 

Министерства 

юстиции РФ 

по РК 

и Севастополю 

В статье 7: 

в пункте 8 слово "обращение 

" заменить словом "запрос". 

 

 

 

в пункте 12: 

перед словом "компенсации" 

дополнить словами "гарантии и"; 

слова "тяжелых работах и" 

исключить, слово "или" заменить 

словами "и (или)". 

 

 

8) запрос на проведение проверки 

условий и охраны труда на его рабочем 

месте в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим 

Законом; 

… 

12) гарантии и компенсации, 

установленные законодательством 

Российской Федерации и 

законодательством Республики Крым, 

коллективным договором (соглашением), 

трудовым договором, если он занят на 

работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

Поддержана 

6.  Статья 8 

(новая 

нумерация – 

статья 9) 

1. Условия труда, предусмотренные 

трудовым договором, 

должны соответствовать требованиям 

законодательства Российской Федерации и 

законодательства Республики Крым. В 

трудовом договоре должны быть указаны 

характеристики условий труда, 

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф. 

(по предло-

жению ГУ 

Министерства 

юстиции РФ 

В статье 8: 

в части 1: 

слова "тяжелых работах и" 

исключить; 

слово "или" заменить словами 

"и (или)". 

 

1. Условия труда, предусмотренные 

трудовым договором, 

должны соответствовать требованиям 

законодательства Российской Федерации и 

законодательства Республики Крым. В 

трудовом договоре должны быть указаны 

характеристики условий труда, компенсации 

Поддержана 
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компенсации работникам, занятым 

на тяжелых работах и работах с 

вредными или опасными условиями труда. 

… 

4. При отказе работника от 

выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья, за 

исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 6 настоящей статьи и 

федеральными законами, работодатель 

обязан предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой 

опасности. В случае, если предоставление 

другой работы по объективным причинам 

невозможно, время простоя работника до 

устранения опасности для его жизни и 

здоровья оплачивается работодателем 

в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

по РК 

и Севастополю 

 

 

 

 

в части 4 цифру "6" заменить 

на "5" 

 

 

 

 

 

 

 

работникам, занятым на  работах с 

вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

… 

4. При отказе работника от выполнения 

работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья, за исключением 

случаев, предусмотренных пунктом 5 

настоящей статьи и федеральными 

законами, работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время 

устранения такой опасности. В случае, если 

предоставление другой работы по 

объективным причинам невозможно, время 

простоя работника до устранения опасности 

для его жизни и здоровья оплачивается 

работодателем в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

7.  Статья 9 

(новая 

нумерация – 

статья 10): 

3) проходить обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда; 

… 

 

5) проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские 

осмотры (обследования). 

 

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф 

(по предло-

жению 

прокуратуры 

РК) 

 

В статье 9:  

в пункте 3 после слов 

"выполнения работ" дополнить 

словами "и оказанию первой 

помощи пострадавшим на 

производстве" 

 

в пункте 5 после слов 

"медицинские осмотры 

(обследования) дополнить 

словами "другие обязательные 

медицинские осмотры, а также 

проходить внеочередные 

медицинские осмотры по 

направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных 

законодательством." 

3) проходить обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте и 

проверку знаний требований охраны труда; 

… 

5) проходить обязательные 

предварительные (при поступлении 

на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские 

осмотры (обследования), другие 

обязательные медицинские осмотры, 

а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры по направлению 

работодателя в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

Поддержана 

8.  Часть 2 

статьи 11 

(новая 

1. Работодатель обязан обеспечить: 

1) безопасность работников при 

эксплуатации зданий, сооружений, 

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф 

Часть 2 статьи 11 изложить 

в следующей редакции: 

"2. Работодатель обязан 

2. Работодатель обязан обеспечить: 

1) безопасность работников при 

эксплуатации зданий, сооружений, 

Поддержана 
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нумерация –

часть 2 

статьи 12) 

оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также 

применяемых в производстве сырья и 

материалов; 

2) условия труда на каждом рабочем 

месте, соответствующие требованиям 

охраны труда; 

3) применение средств 

индивидуальной и коллективной 

защиты работников; 

4) режим труда и отдыха 

работников в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации и законодательством 

Республики Крым; 

5) наличие законов и иных 

нормативных правовых актов 

Российской Федерации, законов и иных 

нормативных правовых актов 

Республики Крым, содержащих 

требования охраны труда в 

соответствии со спецификой 

деятельности организации и 

предоставление их по требованию 

работникам; 

6) разработку и утверждение 

необходимой нормативно-технической 

документации, в том числе стандартов 

предприятия системы безопасности 

труда, инструкций по охране труда для 

работников по профессиям и видам 

работ и других организационно-

методических документов по охране 

труда, в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации и законодательством 

Республики Крым; 

7) приобретение за счет собственных 

средств и выдачу специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

(по предло-

жению 

прокуратуры 

РК) 

 

обеспечить: 

1) безопасность работников 

при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических 

процессов, а также применяемых 

в производстве инструментов, 

сырья и материалов; 

2) создание и 

функционирование системы 

управления охраной труда; 

3) применение прошедших 

обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в 

установленном 

законодательством Российской 

Федерации о техническом 

регулировании порядке средств 

индивидуальной и коллективной 

защиты работников; 

4) соответствующие 

требованиям охраны труда 

условия труда на каждом рабочем 

месте; 

5) режим труда и отдыха 

работников в соответствии с 

трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы 

трудового права; 

6) приобретение и выдачу 

за счет собственных средств 

специальной одежды, 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих 

средств, прошедших 

обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в 

установленном 

оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также 

применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

2) создание и функционирование 

системы управления охраной труда; 

3) применение прошедших 

обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в 

установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств 

индивидуальной и коллективной защиты 

работников; 

4) соответствующие требованиям 

охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

5) режим труда и отдыха 

работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

6) приобретение и выдачу за счет 

собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию 

или декларирование соответствия в 

установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с 

установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных 

с загрязнением; 

7) обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ и оказанию 
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индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, в 

соответствии с установленными 

нормами, работникам, занятым на 

работах с вредными или опасными 

условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с 

загрязнением; 

8) обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи, пострадавшим на 

производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочих местах 

работников и проверку их знаний 

требований охраны труда, недопущение 

к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке указанные 

обучение, инструктаж, стажировку и 

проверку знаний требований охраны 

труда; 

9)  организацию контроля за 

состоянием условий труда на рабочих 

местах (в том числе с проведением 

лабораторных и инструментальных 

методов), а также за правильностью 

применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной 

защиты; 

10)  проведение специальной оценки 

условий труда на рабочих местах; 

11)  проведение за счет собственных 

средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, 

внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации о техническом 

регулировании порядке, в 

соответствии с установленными 

нормами работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением; 

7) обучение безопасным 

методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажа по 

охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания 

требований охраны труда; 

8) недопущение к работе 

лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение 

и инструктаж по охране труда, 

стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

9) организацию контроля за 

состоянием условий труда на 

рабочих местах, а также за 

правильностью применения 

работниками средств 

индивидуальной и коллективной 

защиты; 

10) проведение 

специальной оценки условий 

труда в соответствии с 

законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

11) в случаях, 

предусмотренных трудовым 

законодательством и иными 

нормативными правовыми 

первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем 

месте и проверки знания требований 

охраны труда; 

8) недопущение к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, 

стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

9) организацию контроля за 

состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью 

применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной 

защиты; 

10) проведение специальной оценки 

условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

11) в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по их 

просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров, 

consultantplus://offline/ref=1C39DCEA7C51814690C97D61DD9835F01325ADF98C3CF848A37CB3F838957D37B4B67D5909F146X0y4H
consultantplus://offline/ref=1C39DCEA7C51814690C97D61DD9835F01623A0F48832A542AB25BFFA3F9A2220B3FF715809F14701X0y5H
consultantplus://offline/ref=1C39DCEA7C51814690C97D61DD9835F01325ADF98C3CF848A37CB3F838957D37B4B67D5909F146X0y4H
consultantplus://offline/ref=1C39DCEA7C51814690C97D61DD9835F01623A0F48832A542AB25BFFA3F9A2220B3FF715809F14701X0y5H
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медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных 

медицинских осмотров; 

12)  организацию бесплатного 

лечебно-профилактического питания 

работников, занятых на работах с 

вредными и особо вредными условиями 

труда, в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации; 

13)  недопущение работников к 

выполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, а 

также в случае медицинских 

противопоказаний; 

14)  предоставление федеральному 

органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по 

нормативно-правовому регулированию 

в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти в области 

государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда, 

исполнительному органу 

государственной власти Республики 

Крым в области охраны труда 

информации и документов, 

необходимых для осуществления ими 

своих полномочий; 

15)  беспрепятственный допуск 

должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти в области 

государственного надзора и контроля 

за соблюдением требований охраны 

труда, других федеральных органов 

исполнительной власти, 

осуществляющих государственный 

актами, содержащими нормы 

трудового права, организовывать 

проведение за счет собственных 

средств обязательных 

предварительных (при 

поступлении на работу) и 

периодических (в течение 

трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских 

осмотров, обязательных 

психиатрических 

освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских 

осмотров, обязательных 

психиатрических 

освидетельствований работников 

по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения 

указанных медицинских 

осмотров, обязательных 

психиатрических 

освидетельствований; 

12) недопущение 

работников к исполнению ими 

трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных 

медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в 

случае медицинских 

противопоказаний; 

13) информирование 

работников об условиях и охране 

труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, 

предоставляемых им гарантиях, 

обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

12) недопущение работников к 

исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных 

медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских 

противопоказаний; 

13) информирование работников об 

условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, 

предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

14) предоставление федеральным 

органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной 

власти, уполномоченному на 

осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, 

другим федеральным органам 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной 

власти Республики Крым  в области 

охраны труда, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, 

информации и документов, необходимых 

для осуществления ими своих 

полномочий; 
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контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, исполнительных 

органов государственной власти 

Республики Крым в области охраны 

труда, органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации, а 

также представителей органов 

общественного контроля в организации 

в целях проведения проверок условий и 

охраны труды, а также расследования 

несчастных случаев на производстве и 

случаев профессиональных 

заболеваний; 

16)  выполнение предписаний за 

соблюдением требований охраны труда 

и рассмотрение представлений органов 

общественного контроля 

в установленные сроки; 

17)  принятие мер по 

предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких 

ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

18)  расследование несчастных 

случаев на производстве и случаев 

профессиональных заболеваний в 

порядке, установленном 

законодательством Российской 

Федерации и законодательством 

Республики Крым, принятие 

необходимых мер для устранения 

причин их возникновения; 

19)  хранение актов о случаях 

профессиональных заболеваний 

работников вместе с материалами 

расследования в течение 75 лет; 

20)  санитарно-бытовое и лечебно-

профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с 

полагающихся им компенсациях 

и средствах индивидуальной 

защиты; 

14) предоставление 

федеральным органам 

исполнительной власти, 

осуществляющим функции по 

выработке государственной 

политики и нормативно-

правовому регулированию в 

сфере труда, федеральному 

органу исполнительной власти, 

уполномоченному на 

осуществление федерального 

государственного надзора за 

соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, 

осуществляющим 

государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам 

исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области 

охраны труда, органам 

профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового 

права, информации и документов, 

необходимых для осуществления 

ими своих полномочий; 

15) принятие мер по 

предотвращению аварийных 

ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при 

возникновении таких ситуаций, в 

15) принятие мер по 

предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких 

ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

16) расследование и учет в 

установленном порядке несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

17) санитарно-бытовое 

обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с 

требованиями охраны труда, а также 

доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

18) беспрепятственный допуск 

должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление 

федерального государственного надзора 

за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной 

власти Республики Крым  в области 

охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны 

труда и расследования несчастных 

случаев на производстве и 
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требованиями охраны труда; 

21)  обязательное социальное 

страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и случаев 

профессиональных заболеваний; 

22)  ознакомление работников с 

требованиями охраны труда, 

предоставление им достоверной 

информации об условиях и охране труда 

на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья и 

полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

23)  соблюдение трудового 

законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных 

нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

24)  безопасность и условия труда, 

соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны 

труда; 

25)  ознакомление работников под 

роспись с принимаемыми локальными 

нормативными правовыми актами, 

непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью; 

26)  рассмотрение представлений 

соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных 

нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, 

принятие мер по устранению 

выявленных нарушений и сообщению о 

принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

16) расследование и учет в 

установленном порядке 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных заболеваний; 

17) санитарно-бытовое 

обслуживание и медицинское 

обеспечение работников в 

соответствии с требованиями 

охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае 

необходимости оказания им 

неотложной медицинской 

помощи; 

18) беспрепятственный 

допуск должностных лиц 

федерального органа 

исполнительной власти, 

уполномоченного на 

осуществление федерального 

государственного надзора за 

соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права, других федеральных 

органов исполнительной власти, 

осуществляющих 

государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов 

исполнительной власти 

Республики Крым  в области 

охраны труда, органов Фонда 

социального страхования 

Российской Федерации, а также 

профессиональных заболеваний; 

19) выполнение предписаний 

должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, органа 

исполнительной власти Республики 

Крым, уполномоченных на 

осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов 

исполнительной власти, 

осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение 

представлений органов общественного 

контроля в сроки, установленные 

законодательством Российской 

Федерации и Республики Крым; 

20) обязательное социальное 

страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

21) ознакомление работников с 

требованиями охраны труда, разработку 

и утверждение правил и инструкций по 

охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в 

установленном порядке, для принятия 

локальных нормативных актов; 

22) наличие комплекта 

нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой своей 

деятельности. 
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27)  возмещение вреда, 

причиненного работникам в связи с 

исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсацию 

морального вреда в порядке и на 

условиях, которые установлены 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

28)  оборудование помещений для 

обогрева и отдыха работников, 

работающих в холодное время года на 

открытом воздухе или в закрытых 

необогреваемых помещениях; 

29)  предоставление грузчикам, 

занятым на погрузочно-разгрузочных 

работах, и другим работникам в 

необходимых случаях специальных 

перерывов для обогрева и отдыха, 

которые включаются в рабочее время. 

 

представителей органов 

общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и 

охраны труда и расследования 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных заболеваний; 

19) выполнение 

предписаний должностных лиц 

федерального органа 

исполнительной власти, органа 

исполнительной власти 

Республики Крым, 

уполномоченных на 

осуществление федерального 

государственного надзора за 

соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права, других федеральных 

органов исполнительной власти, 

осуществляющих 

государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение 

представлений органов 

общественного контроля в в 

сроки, установленные 

законодательством Российской 

Федерации и Республики Крым 

20)обязательное социальное 

страхование работников от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных заболеваний; 

21) ознакомление 

работников с требованиями 

охраны труда, разработку и 

утверждение правил и 
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инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения 

выборного органа первичной 

профсоюзной организации или 

иного уполномоченного 

работниками органа в 

установленном порядке для 

принятия локальных 

нормативных актов; 

22) наличие комплекта 

нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны 

труда в соответствии со 

спецификой своей деятельности. 

 

9.  Часть 1 

статьи 14 

(новая 

нумерация – 

часть 1 

статьи 15) 

 

1. Работники, занятые на тяжелых 

работах и на работах с вредными или 

опасными условиями труда (в том числе и 

на подземных работах), а также на работах, 

связанных с движением транспорта, 

должны проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские 

осмотры для определения пригодности их 

к работе и предупреждения 

профессиональных заболеваний. 
9)  

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф. 

по 

предложению 

ГУ 

Министерства 

юстиции РФ 

по РК и 

г.Севастополю 

В части 1 статьи 14 

слова "на тяжелых работах 

и" исключить; 

слово "или" заменить 

словами "и (или)". 

1. Работники, занятые на работах с 

вредными и (или) опасными условиями 

труда (в том числе и на подземных работах), 

а также на работах, связанных с движением 

транспорта, должны проходить 

обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры для определения 

пригодности их к работе и предупреждения 

профессиональных заболеваний. 
 

Поддержана 

10.  Статья 17 

(новая 

нумерация – 

статьи 18) 

Статья 17. Специальная оценка 

условий труда 

 

1. Организации всех 

организационно-правовых форм, 

действующие на территории 

Республики Крым, обязаны проводить 

специальную оценку условий труда всех 

имеющихся в организации рабочих 

мест. 

2. Порядок проведения 

специальной оценки условий труда 

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф 

(по предло-

жению 

прокуратуры 

РК) 

 

Статью 17 изложить в следующей 

редакции: 

"Статья 18. Специальная 

оценка условий труда 

 

Порядок и основания 

проведения специальной оценки 

условий труда устанавливается 

Трудовым кодексом Российской 

Федерации , Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 года 

№426-ФЗ  "О специальной оценке 

Статья 18. Специальная оценка 

условий труда 

 

Порядок и основания проведения 

специальной оценки условий труда 

устанавливается Трудовым кодексом 

Российской Федерации , Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ  

"О специальной оценке условий труда", 

другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации." 

Поддержана 
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устанавливается нормативными 

правовыми актами уполномоченного 

Правительством Российской Федерации 

федерального органа исполнительной 

власти. 

3. Мониторинг проведения 

специальной оценки условий труда 

осуществляют специалисты по охране 

труда исполнительных органов 

государственной власти Республики 

Крым. 

4. Контроль за качеством 

проведения специальной оценки 

условий труда осуществляет 

исполнительный орган государственной 

власти Республики Крым в рамках 

государственной экспертизы условий 

труда, предусмотренной Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

 

условий труда", другими 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации." 

11.  Часть 2 

статьи 19 

(новая 

нумерация – 

часть 2 

статьи 20)  

 

2. Лица, осуществляющие 

государственную экспертизу условий 

труда, имеют право беспрепятственно при 

наличии удостоверения установленного 

образца посещать для осуществления 

экспертизы работодателей (организации 

независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности, а 

также работодателей – физических лиц), 

запрашивать и безвозмездно получать 

необходимые для осуществления данной 

экспертизы документы и другие 

материалы, а также обладают иными 

правами, предусмотренными 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф 

(по предло-

жению 

прокуратуры 

РК) 

 

В части 2 статьи 19: 

после слов "имеют право" 

дополнить словами "в порядке, 

установленном федеральными 

законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской 

Федерации, " ; 

после слов "и другие 

материалы," дополнить словами: 

"проводить соответствующие 

наблюдения, измерения и расчеты 

с привлечением,  в случае 

необходимости, 

исследовательских 

(измерительных) лабораторий, 

аккредитованных в порядке, 

установленном федеральными 

законами и  иными 

нормативными актами 

Российской Федерации, " 

2.Лица, осуществляющие 

государственную экспертизу условий труда, 

имеют право в порядке, установленном 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, беспрепятственно 

при наличии удостоверения установленного 

образца посещать для осуществления 

экспертизы работодателей (организации 

независимо от их организационно-правовых 

форм и форм собственности, а также 

работодателей – физических лиц), 

запрашивать и безвозмездно получать 

необходимые для осуществления данной 

экспертизы документы и другие материалы, 

проводить соответствующие наблюдения, 

измерения и расчеты с привлечением,  в 

случае необходимости, исследовательских 

(измерительных) лабораторий, 

аккредитованных в порядке, 

Поддержана 
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установленном федеральными законами 

и  иными нормативными актами 

Российской Федерации, а также обладают 

иными правами, предусмотренными 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации 

12.  По тексту 

законно-

проекта 

 Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф 

 

По всему тексту внести 

редакционные правки с учетом 

юридико-технического 

оформления текста законопроекта 

 Поддержана 

 

 

Поправки, предлагаемые Комитетом ГСРК  по труду, социальной защите, здравоохранению и делам ветеранов  к отклонению ГС РК 
 

№ 

п/п 

Абзац, 

часть, 

статья 

Положения законопроекта, принятого в 

первом чтении 

Автор 

поправки 

Содержание поправки Положения законопроекта с учетом 

поправок 

Решение  

Комитета 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Часть 2 

статьи 11 

(новая 

нумерация – 

часть 2 

статьи 12) 

11) проведение за счет собственных 

средств обязательных 

предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований) работников, 

внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных 

медицинских осмотров; 

 

 

 

 

 

 

 

Депутат 

ГС РК  

Маленко Н.Ф. 

(по предло-

жению ГУ 

Министерства 

юстиции РФ 

по РК 

и Севастополю 

Пункт 11 изложить в 

следующей редакции: 

"11) проведение за счет 

собственных средств 

обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и 

периодических (в течение 

трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских 

осмотров, обязательных 

психиатрических 

освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских 

осмотров, обязательных 

психиатрических 

освидетельствований работников 

по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего 

11) проведение за счет 

собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских 

осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований 

работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

 

 

Отклонена  

(учтена в поправке 

по предложениям 

прокуратуры) 
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20) санитарно-бытовое и лечебно-

профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с 

требованиями охраны труда; 

 

заработка на время прохождения 

указанных медицинских 

осмотров, обязательных 

психиатрических 

освидетельствований;" 

пункт 20 изложить в 

следующей редакции: 

"20) санитарно-бытовое 

обслуживание и медицинское 

обеспечение работников в 

соответствии с требованиями 

охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае 

необходимости оказания им 

неотложной медицинской 

помощи;" 

 

 

 

 

 

 

20) санитарно-бытовое 

обслуживание и медицинское 

обеспечение работников в соответствии 

с требованиями охраны труда, а также 

доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

 

 


