
Сравнительная таблица  

к проекту Закона Республики Крым «О внесении изменений в статью 28 Закона Республики Крым «Об 

основах местного самоуправления в Республике Крым» 

 

Действующая редакция Предлагаемая редакция 

Закон Республики Крым от 21 августа 2014 года№ 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым» 

часть 12 статьи 28 

12. Депутату, члену выборного органа местного 

самоуправления, выборному должностному лицу местного 

самоуправления, осуществляющим свои полномочия на 

постоянной основе, предоставляется ежегодный отпуск с 

сохранением денежного вознаграждения, размер которого 

определяется в порядке, установленном трудовым 

законодательством для исчисления средней заработной платы. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск депутата, члена 

выборного органа местного самоуправления, выборного 

должностного лица местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

состоит из основного оплачиваемого отпуска и 

дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется депутату, члену выборного органа местного 

самоуправления, выборному должностному лицу местного 

самоуправления, осуществляющим свои полномочия на 

постоянной основе, продолжительностью тридцать 

календарных дней. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 
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оплачиваемого отпуска и дополнительного 

оплачиваемого отпуска. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется депутату, члену выборного органа 

местного самоуправления, выборному должностному 

лицу местного самоуправления, осуществляющим свои 

полномочия на постоянной основе, 

продолжительностью тридцать календарных дней. 



ненормированный рабочий день предоставляется депутату, 

члену выборного органа местного самоуправления, выборному 

должностному лицу местного самоуправления, 

осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, 

продолжительностью не более пятнадцати календарных дней. 

Порядок и условия предоставления дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 

депутату, члену выборного органа местного самоуправления, 

выборному должностному лицу местного самоуправления, 

осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, 

определяются представительным органом муниципального 

образования. 

 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется депутату, члену выборного органа 

местного самоуправления, выборному должностному 

лицу местного самоуправления, осуществляющим свои 

полномочия на постоянной основе, 

продолжительностью не более пятнадцати 

календарных дней. Порядок и условия предоставления 

дополнительного оплачиваемого отпуска депутату, 

члену выборного органа местного самоуправления, 

выборному должностному лицу местного 

самоуправления, осуществляющим свои полномочия на 

постоянной основе, определяются представительным 

органом муниципального образования. 

 
 


