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РАЗДЕЛ III 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 
2.29. В 2012-2013 годах рынок труда будет формироваться в 

соответствии с основными направлениями развития автономии, 
определенными Стратегией экономического и социального развития 
Автономной Республики Крым на 2011-2020 годы, утвержденной 
постановлением Верховной Рады Автономной Республики Крым от 
22 декабря 2010 года № 121-6/10.  
Ситуация в экономике и на рынке труда республики будет 

улучшаться (приложение 1, таблицы 1 - 6.1) . 
Валовой региональный продукт в 2012 году составит 43,2 млн. грн., в 

2013 году – 51,6 млн. грн. Индекс физического объема валового 
регионального продукта  в 2012 году составит 108,5 % к предыдущему 
году, в 2013 году – 108,0 %. 
Темп роста валовой продукции сельского хозяйства в 2012 году 

составит 101,0 %, в 2013 году – 103,5 %. Рост валовой продукции 
растениеводства ожидается за счет повышения урожайности 
сельскохозяйственных культур, улучшения агротехники, вовлечения в 
оборот не используемых площадей, вступления в плодоношение новых 
площадей многолетних насаждений интенсивного типа. Рост валовой 
продукции животноводства ожидается за счет увеличения 
продуктивности и объема продукции выращивания. 
Объем инвестиций в основной капитал на душу населения в 2012 году 

составит  11,6 тыс. грн., в 2013 году – 17,0 тыс. грн. Темп роста объемов 
инвестиций в основной капитал в 2012 году составит 145,5 % к 
предыдущему году (в сопоставимых ценах),  в 2013 году – 121,0 %. 
Прямые иностранные инвестиции на душу населения в 2012 году 
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составят  687 долларов США, в 2013 году –  858 долларов США. 
Сохранится тенденция увеличения численности субъектов малого 

предпринимательства. В результате проведения запланированных 
мероприятий в 2012-2013 годах количество малых предприятий 
республики, отчитывающихся в органы статистики, в 2012-2013 годах 
будет увеличиваться на 8 % ежегодно и  составит   20,6 тысячи в 2012 
году и 22,3 тысячи -  в 2013 году.  
На 10 тысяч наличного населения в 2012 году будет приходиться  

63 малых предприятия, в 2013 году – 64. Наличный доход в расчете на 
одного человека  в 2012 году составит  19,7 тыс. грн., в 2013 году –  
21,5 тыс. грн.  
Среднегодовая численность наличного населения будет уменьшаться: 

в 2012 году составит 1960,5 тыс. человек, в 2013 году – 1958,6 тыс. 
человек.  
Численность занятого населения в возрасте 15-70 лет в 2012 году по 

сравнению  
с 2011 годом увеличится на 3,3 тыс. человек и составит 912,5 тыс. 
человек, а уровень занятости соответствующей возрастной группы 
составит 61,3 %. Прогнозируемая численность занятого населения в 
возрасте 15-70 лет  в 2013 году в сравнении с 2012 годом  увеличится на 
3,2 тыс. человек и составит 915,7 тыс. человек  (за счет уменьшения 
численности экономически неактивного населения), а уровень занятости 
соответствующей возрастной группы вырастет и составит 61,6 %.  
Численность безработного населения в возрасте 15-70 лет, 

определенная по методологии МОТ, уменьшится с 59,0 тыс. человек в 
2011 году до 57,0 тыс. человек в 2012 году, а уровень безработицы, 
определенный по той же методологии, снизится на 0,2 процентного 
пункта и составит 5,9 % экономически активного населения указанной 
возрастной группы. В 2013 году численность безработного населения в 
возрасте 15-70 лет снизится до 55,0 тыс. человек, а уровень безработицы 
уменьшится на 0,2 процентного пункта и составит 5,7 % экономически 
активного населения указанной возрастной группы. 
Выполнение мероприятий Программы в 2012-2013 годах будет 

способствовать стабилизации ситуации на рынке труда и повышению 
социальной защищенности различных групп населения от безработицы. 
Одно из основных усилий по регулированию рынка труда будет 

направлено на снижение дисбаланса между спросом и предложением на 
рабочую силу, а также на повышение качества рабочей силы. 
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Содействие обеспечению экономики региона квалифицированными 
кадрами будет осуществляться путем: 

- приведения объемов и направлений профессиональной подготовки 
кадров высшими и профессионально-техническими учебными 
заведениями республики в соответствие с потребностями экономики 
республики; 

- совершенствования взаимодействия учебных заведений и 
работодателей, повышения качества профессиональной подготовки 
кадров учебными заведениями в соответствии с потребностями 
современного производства и сферы услуг. 
Количество выпускников учебных заведений в 2012-2013 годах будет 

ежегодно уменьшаться на 1,0 тыс.человек, в основном, за счет снижения 
количества выпускников высшей школы. 
В целях расширения сферы приложения труда, содействия занятости 

населения предусматривается: 
- стимулирование сохранения и создания рабочих мест; 
- усиление мотивации к легальной продуктивной занятости; 
- содействие развитию предпринимательства и самостоятельной 

занятости населения; 
- решение проблем занятости населения в сельской местности,   в 

частности, путем поддержки развития сельскохозяйственных 
кооперативов; 

- создание условий для внедрения гибких форм занятости. 
Принимаемые меры позволят создать рабочие места в 2012 году для 

46,7 тыс. человек, в 2013 году – для 47,7 тыс. человек. Удельный вес 
рабочих мест, созданных физическими лицами-предпринимателями 
(включая рабочие места для наемных работников) будет составлять 
свыше 90 %. 
В сельском хозяйстве будет вводиться около 1,4 тыс. новых рабочих 

мест, в промышленности - 2,6 тыс. новых рабочих мест ежегодно.  
В сфере торговли, ремонта автомобилей, бытовых изделий и 

предметов личного пользования в 2012 году будет создано рабочих мест 
для 25,0 тыс. человек, в 2013 году – для 25,2 тыс. человек.  
В отельно-ресторанном бизнесе в 2012-2013 годах планируется 

трудоустроить на новые рабочие места 5,9 тыс. и 6,0 тыс.человек 
соответственно.  
В сфере предоставления коммунальных и индивидуальных  услуг, в 

сфере культуры и спорта в 2012 году будет открыто 3,8 тыс. новых 
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рабочих мест, в 2013 году – 3,9 тысячи. 
В сфере транспорта и связи в 2012 году прогнозируется создание 3,4 

тыс., в 2013 –    3,6 тыс. новых рабочих мест. 
В 2012-2013 годах предусмотрены меры по эффективному 

использованию рабочей силы, регулированию социально-трудовых 
отношений путем: 

- детенизации трудовых отношений; 
- обеспечения создания надлежащих условий труда; 
- соблюдения прав и гарантий работников, в том числе равных 

возможностей женщин и мужчин в реализации своих прав. 
В целях решения вопросов социальной защиты прав и интересов 

граждан, выезжающих на работу за границу, предусматриваются меры 
по: проведению профилактической работы с населением о возможностях 
легального трудоустройства за границей; предотвращению нелегальной 
трудовой миграции и торговли людьми; осуществлению контрольных 
функций в отношении предоставления субъектами хозяйственной 
деятельности посреднических услуг по трудоустройству за границей. 
Предоставление социальных услуг зарегистрированным 

безработным и профилактика наступления безработицы 
предусматривает проведение активной политики государственной 
службой занятости. 
Предполагается, что в 2012-2013 годах услугами службы 

занятости воспользуются около 155 тыс. человек.  Планируется 
ежегодно: трудоустраивать 30,7 тыс. незанятых граждан,  
направлять на профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации - 9,3 тыс. человек, привлекать к 
оплачиваемым общественным работам – 8,3 тыс. человек и 
оказывать профориентационные и информационно-
консультационные услуги –  121,3 тыс. граждан.  
Содействие занятости граждан, нуждающихся в социальной 

защите и не способных на равных условиях конкурировать на 
рынке труда, будет осуществляться путем квотирования и 
бронирования рабочих мест, установления для предприятий, 
учреждений и организаций норматива численности рабочих мест, 
предоставления дотаций работодателям с целью трудоустройства 
указанной категории населения. 
При содействии службы занятости в 2012-2013 годах будет 
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функций в отношении предоставления субъектами хозяйственной 
деятельности посреднических услуг по трудоустройству за границей. 
Дальнейшему улучшению ситуации на рынке труда будет 

способствовать реализация в Автономной Республике Крым Закона 
Украины «О занятости населения», вступившего в силу с 01 января 
2013 года, Программы содействия занятости населения и 
стимулирования создания новых рабочих мест на период до 2017 
года, утвержденной постановлением Кабинета Министров Украины  
от 15 октября 2012 года № 1008.  
Одним из основных направлений регулирования рынка труда                 

в 2013 году будет расширение сферы приложения труда и 
стимулирования заинтересованности работодателей в создании 
новых рабочих мест. С этой целью будет проводиться работа по: 
внедрению положений Закона Украины «О занятости населения» 

по стимулированию работодателей к сохранению и созданию новых 
рабочих мест, в том числе для неконкурентоспособных на рынке 
труда граждан;  
усилению мотивации как работодателей, так и наемных 

работников, к легальной продуктивной занятости; 
решению проблем занятости населения в сельской местности, в 

частности путем развития сельскохозяйственных производственных 
и обслуживающих кооперативов; 
содействию повышению предпринимательской инициативы 
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потребностями и около 0,2 тыс. инвалидов пройдут за 2 года 
профессиональное обучение. За счет Фонда социальной защиты 
инвалидов в последующие два года планируется создать 120 новых 
рабочих мест и направить на профессиональное обучение 133 
человека. Общая численность работающих инвалидов в 2012 году 
составит 16,9 тыс. человек, в 2013 году – 17,2 тыс. человек. 

граждан; 
содействию организации и проведению общественных и других 

работ временного характера. 
Повышение профессионального уровня и конкурентоспособности 

экономически активного населения будет проводиться путем: 
обеспечения организации профессионального обучения 

зарегистрированных безработных, в том числе обучения по 
интегрированным профессиям; 
содействия организации работы по подтверждению результатов 

неформального профессионального обучения по рабочим 
профессиям; 
оказания содействия взрослому населению старше 45 лет в 

переобучении по профессиям и специальностям, востребованным на 
рынке труда республики путем выдачи ваучера на оплату 
образовательных услуг. 
С целью решения вопросов повышения мобильности рабочей 

силы на рынке труда и усовершенствования регулирования 
трудовой миграции будет проводиться работа по: 
усилению сотрудничества с субъектами хозяйствования, которые 

предоставляют услуги по посредничеству в трудоустройстве;  
осуществлению контроля за использованием труда иностранцев в 

Украине; 
снижению дисбаланса между спросом и предложением на рабочую 

силу с учетом возможностей трудоустройства и предоставления 
жилья, в первую очередь в сельской местности. 
Содействие занятости граждан, нуждающихся в социальной 

защите и не способных на равных условиях конкурировать на 
рынке труда, будет осуществляться путем: 
содействия в трудоустройстве на первое рабочее место по 

полученной профессии или специальности, в первую очередь 
молодежи и лиц с инвалидностью и других социально уязвимых 
категорий населения; 
содействия профессиональному обучению лиц с инвалидностью; 
осуществления бронирования на предприятиях, в учреждениях и 

организациях рабочих мест для неконкурентоспособных категорий 
граждан.  
При содействии центров занятости в 2013 году будут 

трудоустроены более 300 человек с особыми физическими 
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потребностями и около 150 инвалидов пройдут профессиональное 
обучение, за счет средств Фонда социальной защиты инвалидов или 
Фонда общеобязательного государственного социального 
страхования на случай безработицы. Общая численность 
работающих инвалидов в 2013 году составит 17,8 тыс. человек. 
Предоставление социальных услуг зарегистрированным 

безработным и профилактика безработицы предусматривают 
проведение активной политики государственной службой 
занятости. 
Предполагается, что в 2013 году услугами центров занятости 

воспользуются около 74 тыс. человек. Планируется трудоустроить 
25,6 тыс. незанятых граждан, привлечь к общественным и другим 
работам временного характера 6,1 тыс. человек, направить на 
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации 7,3 тыс. человек. Около  1 тысячи граждан старше  
45 лет получат ваучер для прохождения переподготовки или 
повышения квалификации, 100 человек будут направлены на 
подтверждение результатов неформального профессионального 
обучения. 
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Таблица 2 
 

Основные показатели рынка труда Автономной Республики Крым 
 

Наименование 
показателя 

2011 год 
(отчет) 

2012 год 
(прогноз) 

2013 год 
(прогноз) 

1. Численность занятого  населения 
в возрасте 15 – 70 лет (в среднем за 
период), тыс. человек –   всего 

909,2 * 912,5 915,7 

в том числе трудоспособного 
возраста 830,2 * 832,5 832,0 

2. Уровень занятости, в % по 
отношению к численности 
населения: 

 
 

 
 

 
 

в возрасте  15 - 70 лет 61,0 * 61,3 61,6 

трудоспособного возраста 69,8 * 69,9 70,0 

3.  Численность безработного 
населения в возрасте 15 - 70 лет, 
определенного по методологии 
МОТ (в  среднем  за  период),  
тыс. человек  – всего 

59,0 * 57,0 55,0 

в том числе   безработного 
населения трудоспособного 
возраста 

58,8 * 56,5 54,9 

4. Уровень безработицы, 
определенный по методологии 
МОТ, в  % по отношению к 
численности экономически 
активного населения: 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

в возрасте  15 - 70 лет 6,1 * 5,9 5,7 

трудоспособного возраста 6,8 * 6,4 6,2 

 
* Ожидаемые данные 

 

Таблица 2 
 

Основные показатели рынка труда Автономной Республики Крым 
 

Наименование 
показателя 

2011 год 
(отчет) 

2012 год 
(отчет)* 

2013 год 
(прогноз) 

1. Численность занятого  населения 
в возрасте 15 – 70 лет (в среднем за 
период), тыс. человек –   всего 913,9 914,5 915,7 

в том числе трудоспособного 
возраста 833,9 838,5 842,0 

2. Уровень занятости, в % по 
отношению к численности 
населения: 

 

 

 

 

 

 

в возрасте  15 - 70 лет 61,7 61,8 62,0 

трудоспособного возраста 69,7 69,9 70,0 

в возрасте 15 - 24 года 34,1 34,2 34,4 
3.  Численность безработного 
населения в возрасте 15 - 70 лет, 
определенного по методологии 
МОТ (в  среднем  за  период),             
тыс. человек  – всего 

58,9 57,0 55,0 

в том числе   безработного 
населения трудоспособного 
возраста 

58,9 56,5 54,9 

4. Уровень безработицы, 
определенный по методологии 
МОТ, в  % по отношению к 
численности экономически 
активного населения: 

 

 

 

 

 

 

 

в возрасте  15 - 70 лет 6,1 5,9 5,7 

трудоспособного возраста 6,6 6,4 6,2 

в возрасте 15 - 24 года 17,2 16,6 16,0 
 

* Ожидаемые данные 
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Таблица 5 
 

Показатели  предоставления социальных услуг государственной службой  
занятости  Автономной  Республики  Крым* 

(человек) 
Наименование  
показателя 

2011 год 
(отчет) 

2012 год 
(прогноз) 

2013 год 
(прогноз) 

1. Численность незанятых граждан, 
состоящих на учете в государственной 
службе занятости на протяжении 
отчетного периода 

73183 76765 77940 

из стр.1:    
1.1. на начало периода 20056 21080 23340 
1.2. обратилось на протяжении  периода 53127 55685 54600 
2. Численность незанятых граждан,  
трудоустроенных на протяжении 
периода  

29133 30659 30659 

из них    

- путем предоставления дотаций 
работодателям 1032 1040 1040 

- путем одноразовой выплаты помощи по 
безработице для организации 
безработными предпринимательской 
деятельности 

380 214 214 

- на забронированные рабочие места 1453 1460 1463 
3. Численность безработных граждан, 
которые пройдут профессиональную 
подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации  

8647 9260 9260 

4. Численность незанятых граждан, 
привлеченных к участию в 
оплачиваемых общественных работах  

8167 8340 8340 

5. Численность незанятых и занятых 
граждан, которым предоставлены 
информационно-консультационные и 
профориентационные  услуги  

70054 121302 121302 

6. Численность незанятых граждан, 
которые пребывают на учете по 
состоянию на конец периода 

21080 23340 23340 

* В пределах сметных назначений Центра занятости Автономной 
Республики Крым  

Таблица 5 
 

Предоставление социальных услуг службой 
занятости по Автономной  Республике  Крым  

    (человек) 

Наименование 
показателя 

2011 год 
(отчет) 

2012 год 
(отчет) 

2013 год 
(прогноз)*  

1. Численность незанятых граждан, 
состоящих на учете и получающих 
услуги на протяжении отчетного 
периода 

73183 71570 74000 

2. Численность лиц, имеющих статус 
безработного 54659 52105 74000 

3. Численность трудоустроенных лиц из 
числа состоящих на учете 29133 29821 25585 

4. Численность  трудоустроенных лиц из 
числа зарегистрированных безработных 15616 15593 25585 

из них    
- численность трудоустроенных 
безработных, по которым будет 
осуществляться компенсация единого 
взноса работодателям 

- - 1000 

- из числа молодежи, которая получила 
профессионально-техническое или 
высшее образование и будет 
трудоустроена на первое рабочее место 

- - 30 

- путем одноразовой выплаты пособия по 
безработице для организации 
безработными предпринимательской 
деятельности  

380 218 185 

5. Численность безработных граждан, 
которые пройдут профессиональную 
подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации  

8647 9108 7320 

6. Численность лиц, привлеченных  к 
участию в  общественных и других  
работах временного характера    

8167 8288 6110 
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из  них зарегистрированных 
безработных 8101 8288 6110 

- из их числа за счет средств 
(пропорционально в равных частях) 
Фонда общеобязательного 
государственного социального 
страхования на случай безработицы  и 
местного бюджета  

- - 4540 

7. Численность лиц старше 45 лет, 
которые получат ваучер - - 1000 

8. Численность безработных, которые 
будут направлены на подтверждение 
результатов неформального 
профессионального обучения 

- - 100 

 
* При условии изменения нормативной базы и финансового обеспечения 
объёмы социальных услуг могут быть откорректированы 
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Таблица 5.1 
 

Показатели предоставления социальных услуг 
незанятому населению  государственной службой занятости  
по регионам Автономной  Республики  Крым  на  2012 год* 

                                                      
(человек) 

в     т о м     ч и с л е:  
 
 

Города, районы 
 

 
 

Трудо- 
уст-
ройст-
во,  
всего 

трудо-
устрой-
ство на 
забро-

нирован-
ные рабо-
чие места

трудо-
устрой-
ство на 
допол-
нитель-
ные ра-
бочие 
места, 
создан-
ные за 
счет 
дота-
ций 
рабо-
тода-
теля 

путем 
одно-
разовой 
выпла-ты 
пособия 
по 

безрабо-
тице 
для 

органи-
зации 
безра-
ботными 
пред- 

при-нима-
тельской 
деятель-
ности 

Проф-
подго-
товка, 
пере-
подго-
товка  
и 

повы-
шение 
квали-
фика-
ции 
кад-
ров 

Оказа-
ние  
проф-
ориен-
таци-
онных  
 услуг 

Учас-
тие в 
об-
щест-
вен-
ных   
рабо-
тах 

АРК   –    всего 30659 1460 1040 214 9260 121302 8340 

Алушта  1523 65 30 8 383 4410 355 

Армянск 752 60 50 11 133 4900 265 

Джанкой 525 50 15 6 160 1820 70 

Евпатория 1936 120 50 8 588 6430 440 

Керчь 3500 200 135 15 773 9130 750 

Красноперекопск 1043 40 35 8 205 3700 110 

Саки 388 30 21 3 100 2200 150 

Симферополь 3630 200 120 30 1212 17267 425 

Судак 783 25 30 8 228 2800 210 

Феодосия 1243 70 53 8 433 5520 330 

Ялта 2293 130 50 8 463 6100 420 

Таблица 5.1 
 

Показатели предоставления социальных услуг службой  
занятости по регионам Автономной  Республики  Крым  на 2013 год* 

 

(человек) 
 

Трудоустройство  
Организация 

общественных и 
других работ 
временного 
характера 

из них 

 
 
 
 

Города, районы 
  

 
 

Всего 

Числен-
ность 
трудоус-
троен-
ных 
безра-
ботных, 
по кото-
рым 
будет 
осущест

вляться 
компен-
сация 
единого 
взноса 
работо-
дателям 

из 
числа 
моло-
дежи, 
кото-
рая 
полу-
чила 
про-
фес-
сиона

льно-
техни

ческое 
или 
выс-
шее 
обра-
зова-
ние и 
будет 
трудо-
устро-
ена на 
пер-
вое 
рабо-
чее 
место 

путем 
одно-
разо-
вой 
вып-
латы 
посо-
бия по 
безра-
боти-
це для 
орга-
низа-
ции 
безра-
ботны

ми 
пред-
при-
нима-
тельс

кой 
дея-
тель-
ности 

Профес-
сио-

нальная 
подго-
товка, 
Пере-
подго-
товка  
и повы-
шение 
квали-
фика-
ции  

Числен-
ность 
лиц 

старше  
45 лет, 
которые 
получат 
ваучер 

Чис-
лен-
ность 
безра-
бот-
ных,  
кото-
рые 
будут 
нап-
рав-
лены 
на  
подт-
верж-
дение 
резуль

татов 
не-
фор-
маль-
ного 
про-
фес-
сио-
наль-
ного 
обу-
чения 

 
 
 

Всего  

из них 
за счет 
средств 
Фонда 
общео-
бяза-
тельно-
го госу-
дарст-
венного 
социаль

ного 
страхо-
вания 
на 

случай 
безрабо-
тицы и 
местно-
го 

бюджета 

Всего по АРК 25585 1000 30 185 7320 1000 100 6110 4540 

г.Алушта  1317 67 1 10 303 42 4 200 10 
г.Армянск 545 12 1 5 105 9 2 200 200 
г.Джанкой и  
Джанкойский 
р-н 

1350 40 1 12 334 55 5 300 270 

г.Евпатория 1684 85 2 8 465 90 8 440 440 
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Бахчисарайский 1195 80 35 7 433 4200 360 

Белогорский 1180 40 43 7 435 5750 450 

Джанкойский 1037 50 20 6 263 3480 420 

Кировский 986 25 42 11 408 4600 370 

Красногвардейский 1041 80 43 9 423 5750 370 

Красноперекопский 1134 15 10 4 303 4100 410 

Ленинский 1033 20 36 9 318 5100 420 

Нижнегорский 805 30 30 7 293 3900 345 

Первомайский 727 20 25 4 241 3100 230 

Раздольненский 787 30 45 10 338 3535 420 

Сакский 988 10 21 3 313 2800 160 

Симферопольский 843 30 34 8 333 5000 290 

Советский 626 20 35 5 193 3160 270 

Черноморский 661 20 32 11 288 2550 300 

 
* При условии изменения законодательства и финансового обеспечения объёмы 
социальных услуг могут быть откорректированы. 

г.Керчь 2336 71 3 15 611 56 8 600 550 
г.Краснопере-
копск и 
Краснопере-
копский р-н 

1896 52 2 12 402 35 5 350 150 

г.Саки и  
Сакский р-н 

1181 33 1 5 326 55 5 200 30 

г.Симферополь 3132 220 3 30 958 64 14 200 200 
г.Судак 455 22 1 4 180 15 2 160 85 
г.Феодосия 1100 45 2 5 342 25 4 170 150 
г.Ялта 1968 89 1 8 366 50 5 200 25 
Бахчисарайский 
р-н 

1035 30 1 7 342 40 4 300 270 

Белогорский  
р-н 

1012 25 1 9 344 47 4 300 130 

Кировский р-н 810 22 1 4 323 54 4 370 360 
Красногвардей-
ский р-н 

982 38 1 9 334 69 4 250 150 

Ленинский р-н 921 25 1 4 251 66 3 350 350 
Нижнегорский 
р-н 

716 26 1 3 232 30 3 200 150 

Первомайский 
р-н 

624 15 1 4 191 46 3 230 130 

Раздольненский 
р-н 

660 16 1 10 267 53 5 350 270 

Симферополь-
ский р-н  

724 37 2 8 263 49 3 220 220 

Советский р-н 563 14 1 2 153 32 2 270 200 
Черноморский 
р-н 

574 16 1 11 228 18 3 250 200 

 
* При условии изменения законодательства и финансового обеспечения 
объёмы социальных услуг могут быть откорректированы. 

 
Таблица 5.2 

 
Показатели предоставления социальных услуг 

незанятому населению  государственной службой занятости  
по регионам Автономной  Республики  Крым  на  2013 год* 

                                                                                                                                          
(человек) 

Исключить 
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в     т о м     ч и с л е:  

 
 

Города, районы 
 

 
 

Трудо- 
уст-
ройст-
во,  
всего 

трудо-
уст-
рой-
ство 
на 

забро-
ниро-
ван-
ные 
рабо-
чие 
места 

трудо-
устрой-
ство на 
допол-
нитель-
ные ра-
бочие 
места, 
создан-
ные за 
счет 
дота-
ций 
работо

дателя 

путем 
одно-
разовой 
выпла-
ты 

пособия 
по 

безрабо-
тице 
для 

органи-
зации 
безра-
ботными

предпри-
нима-

тельской

деятель-
ности 

Проф-
подго-
товка, 
пере-
подго-
товка  
и 

повы-
шение 
квали-
фика-
ции 
кад-
ров 

Оказа-
ние  
проф-
ориен-
таци-
онных 
услуг 

Учас-
тие в 
об-
щест-
вен-
ных   
рабо-
тах 

АРК   –    всего 30659 1463 1040 214 9260 121302 8340 
Алушта  1523 65 30 8 383 4410 355 
Армянск 752 60 50 11 133 4900 265 
Джанкой 525 50 15 6 160 1820 70 
Евпатория 1936 120 50 8 588 6430 440 
Керчь 3500 200 135 15 773 9130 750 
Красноперекопск 1043 40 35 8 205 3700 110 
Саки 388 30 21 3 100 2200 150 
Симферополь 3630 200 120 30 1212 17267 425 
Судак 783 26 30 8 228 2800 210 
Феодосия 1243 70 53 8 433 5520 330 
Ялта 2293 130 50 8 463 6100 420 
Бахчисарайский 1195 80 35 7 433 4200 360 
Белогорский 1180 40 43 7 435 5750 450 
Джанкойский 1037 50 20 6 263 3480 420 
Кировский 986 25 42 11 408 4600 370 
Красногвардейский 1041 80 43 9 423 5750 370 
Красноперекопский 1134 15 10 4 303 4100 410 
Ленинский 1033 20 36 9 318 5100 420 
Нижнегорский 805 30 30 7 293 3900 345 
Первомайский 727 22 25 4 241 3100 230 
Раздольненский 787 30 45 10 338 3535 420 
Сакский 988 10 21 3 313 2800 160 
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Симферопольский 843 30 34 8 333 5000 290 
Советский 626 20 35 5 193 3160 270 
Черноморский 661 20 32 11 288 2550 300 

 
* При условии изменения законодательства и финансового обеспечения объёмы 
социальных услуг могут быть откорректированы. 

 
   Таблица 5.3 

 

Бронирование рабочих мест по Автономной Республике Крым  
на 2012 год 

     (человек) 
в   том   числе:  

 
 

Города, районы 
 

Чис-
лен-
ность 
лиц на 
за-
полнен

ие 
забро-
ни-
рован-
ных 
рабо-
чих 
мест 

Женщи-
ны, 
имею-
щие 
детей 
до 

6 лет, 
одино-
кие 

матери 
с детьми

до 
14 лет 
или 

детьми-
инвали-
дами 

молодежь, 
закончив-шая
сред-ние 
обще-

образова-
тельные 
школы, 
професси-
ональные 
учебно – 
воспита-
тельные 

заведения и 
которой 
предостав-
ляется 
первое 

рабочее место

моло-
дежь, 
остав-
шаяся 
без 
опеки 
роди-
телей 
(сиро-
ты) 

моло-
дежь,      
уволив-
шаяся 
со 

срочной 
военной 
или 

альтер-
нативной 
службы и 
которой 
предо-
ставля-
ется 
первое 
рабочее 
место 

моло-
дежь, 
которой 
исполни-
лось 15 
лет и 

которая, 
как иск-
лючение, 
может 
быть 

принята 
на рабо- 
ту 

лица 
пред-
пенси-
он-
ного 
воз-
раста 
(муж-
чины

с 58 
лет, 
жен-
щины 
с 53 
лет) 

лица, 
осво-
бож-
ден-
ные 
после 
отбы-
вания 
нака-
зания 
или 
при-
нуди-
тель-
ного 
лече-
ния 

АРК   –    всего 1460 530 340 30 71 20 417 52 
Алушта  65 30 2 1 1 1 28 2 
Армянск 60 22 20 1 6 1 5 5 
Джанкой 50 6 29 1 3 0 10 1 
Евпатория 120 57 11 2 2 3 44 1 
Керчь 200 80 50 1 14 0 45 10 
Красноперекопск 40 15 14 1 4 1 4 1 
Саки 30 11 8 2 3 1 4 1 
Симферополь 200 60 80 3 10 2 40 5 
Судак 25 14 1 0 0 0 8 2 
Феодосия 70 30 5 0 1 0 33 1 
Ялта 130 43 10 2 2 1 70 2 
Бахчисарайский 80 35 15 1 1 1 25 2 
Белогорский 40 11 10 1 4 1 12 1 

Исключить 
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Джанкойский 50 19 18 1 2 0 8 2 
Кировский 25 8 8 0 2 1 4 2 
Красногвардейский 80 33 21 1 3 1 18 3 
Красноперекопский 15 4 4 1 2 1 2 1 
Ленинский 20 5 5 2 1 0 5 2 
Нижнегорский 30 8 5 2 2 0 12 1 
Первомайский 20 7 6 1 2 1 2 1 
Раздольненский 30 7 3 1 2 1 14 2 
Сакский 10 1 2 1 1 1 3 1 
Симферопольский 30 8 6 2 1 0 12 1 
Советский 20 7 3 1 1 1 6 1 
Черноморский 20 9 4 1 1 1 3 1  

Таблица 5.4 
Бронирование рабочих мест по Автономной Республике Крым  

на 2013 год 
     (человек) 

в   том   числе:  
 
 

Города, районы 
 

Чис-
лен-
ность 
лиц на 
за-

полне-
ние 
забро-
ни-

рован-
ных 
рабо-
чих 
мест 

Женщи-
ны, 
имею-
щие 
детей 
до 

6 лет, 
одино-
кие 

матери 
с детьми

до 
14 лет 
или 

детьми-
инвали-
дами 

молодежь, 
закончив-
шая сред-
ние обще-
образова-
тельные 
школы, 
професси-
ональные 
учебно – 
воспита-
тельные 

заведения и 
которой 
предостав-
ляется 
первое 
рабочее 
место 

моло-
дежь, 
остав-
шаяся 
без 
опеки 
роди-
телей 
(сиро-
ты) 

моло-
дежь,      
уволив-
шаяся 
со сроч-
ной во-
енной или
альтер-
нативной 
службы и 
которой 
предо-
ставля-
ется 
первое 
рабочее 
место 

моло-
дежь, 
кото-
рой 
испол-
ни-лось
15 лет 
и кото-
рая, как
иск-
лю-
чение, 
может 
быть 
при-
нята на
работу

лица 
пред-
пенси-
онного 
возраста

(муж-
чины 

с 58 лет, 
жен-
щины с 
53 лет) 

лица, 
осво-
божден-
ные 
после 
отбы-
вания 
нака-
зания 

или при-
нуди-
тель-
ного 

лечения

АРК   –    всего 1463 533 348 30 63 20 417 52 

Исключить 
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Алушта  65 30 2 1 1 1 28 2 
Армянск 60 19 22 1 5 1 5 5 
Джанкой 50 10 25 1 3 0 10 1 
Евпатория 120 57 11 2 2 3 44 1 
Керчь 200 80 60 1 8 0 45 10 
Красноперекопск 40 15 14 1 4 1 4 1 
Саки 30 11 8 2 3 1 4 1 
Симферополь 200 60 80 3 10 2 40 5 
Судак 26 14 1 0 0 0 8 2 
Феодосия 70 30 5 0 1 0 33 1 
Ялта 130 43 10 2 2 1 70 2 
Бахчисарайский 80 35 15 1 1 1 25 2 
Белогорский 40 11 10 1 4 1 12 1 
Джанкойский 50 20 18 1 1 0 8 2 
Кировский 25 8 8 0 2 1 4 2 
Красногвардейский 80 33 21 1 3 1 18 3 
Красноперекопский 15 4 4 1 2 1 2 1 
Ленинский 20 5 5 2 1 0 5 2 
Нижнегорский 30 8 5 2 2 0 12 1 
Первомайский 22 9 6 1 2 1 2 1 
Раздольненский 30 7 3 1 2 1 14 2 
Сакский 10 1 2 1 1 1 3 1 
Симферопольский 30 8 6 2 1 0 12 1 
Советский 20 6 3 1 1 1 6 1 
Черноморский 20 9 4 1 1 1 3 1  
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Приложение 3 
к Программе социальной защиты и занятости 
населения Автономной Республики Крым  
на 2011–2013 годы 

МЕРОПРИЯТИЯ 
по реализации Программы социальной защиты и занятости населения  

Автономной Республики Крым  на  2011-2013 годы  
 

II. Мероприятия по улучшению ситуации на рынке труда  Автономной 
Республики Крым на 2011-2013 годы 

II. Мероприятия по улучшению ситуации на рынке труда Автономной 
Республики Крым в 2012-2013 годах 

№  
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Исполнители Срок 
испол-
не- 
ния 

Ожидаем

ый 
результат 

Источники и 
объемы 
финанси- 
рования 

 

 

№  
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Исполнители Срок 
исполне- 
ния 

Ожидаемый 
результат 

Источники и 
объемы 
финанси- 
рования 

 

 

Позиция отсутствует 
 

 

8. Обеспечение реализации положений Закона Украины «О занятости населения» по 
содействию занятости населения и стимулированию создания новых рабочих мест 
8.1. Расширение сферы приложения труда и стимулирование заинтересованности 

работодателей в создании новых рабочих мест 
1 Способствовать поощрению 

работодателей в сфере 
малого предпринимательства, 
которые трудоустраивают 
безработных, сроком не 
менее чем на 2 года, на новые 
рабочие места, путем 
компенсации фактических 
расходов в размере единого 
взноса на общеобязательное 
государственное социальное 
страхование за каждое такое 
лицо на протяжении первого 
года 

Центр занятости 
АРК, Главное 
управление 
Пенсионного 
фонда Украины 
в АРК 

2013  
год 
 

Содействие 
трудоустройств

у безработных     
путем 
поощрения 
работодателей          
в сфере малого 
предпринимате

льства 

Госбюд-
жет 

Украины 

2 Способствовать поощрению 
работодателей, которые 
сохраняют действующие и 
создают новые рабочие места 
с высоким уровнем 
заработной платы, путем 
компенсации за счет средств 
Государственного бюджета 
Украины фактических 
расходов в размере 50% 
суммы начисленного единого 

Центр занятости 
АРК, Главное 
управление 
Пенсионного 
фонда Украины 
в АРК 

2013  
год 
 

Содействие 
поощрению 
работодателей к 
созданию новых 
рабочих мест 
путем 
предоставления 
компенсаций 

Госбюд-
жет 

Украины 
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взноса за соответствующее 
лицо 

3 Осуществлять проверки 
рабочим группам по 
вопросам легализации 
выплаты заработной платы и 
занятости населения  и 
проводить разъяснительную 
работу среди работодателей 
относительно использования 
наемной рабочей силы без 
надлежащего оформления 
трудовых отношений с 
работодателем и легализации 
заработной платы. В случае 
выявления нарушений, 
принимать действенные 
меры к нарушителям 
законодательства. 

Исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист-
рации в АРК 

2013  
год 
 

Соблюдение 
прав и 
гарантий 
наемных 
работников) 

- 

4 Способствовать организации 
общественных и других 
работ временного характера 
для безработных за счет 
средств предприятий, Фонда 
общеобязательного 
государственного 
социального страхования 
Украины на случай 
безработицы и местных 
бюджетов 

Центр занятости 
АРК, исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист-
рации в АРК 

2013  
год 
 

Обеспечение 
временной 
занятости 
безработных 

Средства   
предприя-
тий, 
ФОГССУСБ, 
 местные 
 бюджеты   
  

8.2. Повышение профессионального уровня и конкурентоспособности  
экономически активного населения 

1 Организовать 
профессиональное обучение 
безработных по 
укрупненным 
(интегрированным) рабочим 
профессиям, которые 
пользуются спросом на 
рынке труда 

Центр занятости 
АРК 

2013  
год 
 

Повышение 
конкурентоспо-
собности 
безработных на 
рынке труда 

ФОГССУСБ 

2 Обеспечить внедрение в 
учебных заведениях 
профессионально-
технического образования 
новых стандартов рабочих 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи 
и спорта АРК 

2013  
год 
 

Внедрение новых 
стандартов 
рабочих 
профессий. 
Повышение 

- 
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профессий, способствовать 
переходу на подготовку 
квалифицированных кадров 
по интегрированным 
профессиям 

эффективности  
трудоустройства 
выпускников 
учебных 
заведений 

3 Способствовать 
прохождению стажировок 
студентами высших и 
профессионально-
технических учебных 
заведений на предприятиях, 
расположенных на 
территории республики 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи 
и спорта АРК 

2013  
год 
 

Обеспечение 
трудоустройства 
выпускников на 
первое рабочее 
место 

- 

4 Организовывать работу по 
подтверждению результатов 
неформального 
профессионального обучения 
безработных по рабочим 
профессиям 

Центр занятости 
АРК 

2013  
год 
 

Улучшение 
результатов 
неформального 
профессионально

го образования по 
рабочим 
профессиям 

ФОГССУСБ 

8.3. Повышение мобильности рабочей силы на рынке труда и усовершенствование 
регулирования трудовой миграции 

1 Способствовать привлечению 
к работе по соответствующей 
профессии в селах и поселках 
молодых работников, 
которые заключили трудовые 
договоры сроком на 3 года с 
предприятиями, 
расположенными в таких 
населенных пунктах, путем 
предоставления одноразовой 
адресной помощи за счет 
средств Государственного 
бюджета Украины 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи 
и спорта АРК 

2013  
год 
 

Обеспечение 
государственной 
поддержки 
молодых 
работников, 
привлеченных на 
работу в 
сельскую 
местность 
республики 

Госбюд-
жет 

Украины 

2 Обеспечить координацию и 
контроль за деятельностью 
частных агентств по 
трудоустройству 
 

Центр занятости 
АРК, исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист-
рации в АРК 

2013  
год 
 

Контроль за 
соблюдением 
законодательства 
о занятости 
населения 

- 

3 Осуществлять контроль за 
использованием 
работодателями труда 
иностранных граждан 

Центр занятости 
АРК 

2013  
год 
 

Соблюдение 
действующего 
законодательства 
относительно 

- 
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согласно требований 
действующего 
законодательства Украины 
 

использования 
работодателями 
труда 
иностранных 
граждан 

8.4. Содействие занятости граждан, нуждающихся в социальной защите и не 
способных на равных условиях конкурировать на рынке труда 

1 Проводить постоянно 
действующие семинары для 
женщин, молодежи и других 
граждан, которые страдают 
от гендерного неравенства, 
для повышения их 
уверенности в себе и 
самореализации на рынке 
труда. Информировать о 
равных правах женщин и 
мужчин при приеме на 
работу 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи 
и спорта АРК, 
Центр занятости 
АРК, исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист-
рации в АРК 

2013  
год 
 

Самореализация 
на рынке труда 
женщин, 
молодежи и 
других граждан, 
которые страдают 
от гендерного 
неравенства 

- 

2 Поддерживать 
конкурентоспособность 
граждан возрастом свыше 45 
лет путем одноразовой 
выдачи ваучера для 
прохождения 
переподготовки, 
специализации, повышения 
квалификации по 
профессиям и 
специальностям для 
приоритетных видов 
экономической 
деятельности 

Центр занятости 
АРК 

2013  
год 
 

Расширение 
возможностей 
для повышения 
конкурентоспо-
собности 
граждан 
возрастом свыше 
45 лет 

ФОГССУСБ 

 
 
Министр социальной политики 
Автономной Республики Крым                                                                                           Е.Семичастная 


