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РАЗДЕЛ III 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 
2.1. В 2011 году последствия финансово-экономического кризиса 

будут минимизированы, ситуация в экономике и на рынке труда 
стабилизируется (Приложение 1, таблицы 1-7.1). 

 
2.29. Прогнозные показатели рынка труда и занятости населения на 

2012-2013 годы в целом по Автономной Республике Крым и в разрезе 
регионов будут разработаны после анализа фактической ситуации, 
сложившейся в 2010-2011 годах, и доведения до республики прогнозных 
макропоказателей на 2012-2013 годы. 

 
 

 
2.1. В 2011 году последствия финансово-экономического кризиса 

будут минимизированы, ситуация в экономике и на рынке труда 
стабилизируется. 

 
2.29. В 2012-2013 годах рынок труда будет формироваться в 

соответствии с основными направлениями развития автономии, 
определенными Стратегией экономического и социального развития 
Автономной Республики Крым на 2011-2020 годы, утвержденной 
постановлением Верховной Рады Автономной Республики Крым от 
22 декабря 2010 года № 121-6/10.  
Ситуация в экономике и на рынке труда республики будет 

улучшаться (приложение 1, таблицы 1 - 6.1) . 
Валовой региональный продукт в 2012 году составит 43,2 млн. грн., в 

2013 году – 51,6 млн. грн. Индекс физического объема валового 
регионального продукта  в 2012 году составит 108,5 % к предыдущему 
году, в 2013 году – 108,0 %. 
Темп роста валовой продукции сельского хозяйства в 2012 году 

составит 101,0 %, в 2013 году – 103,5 %. Рост валовой продукции 
растениеводства ожидается за счет повышения урожайности 
сельскохозяйственных культур, улучшения агротехники, вовлечения в 
оборот не используемых площадей, вступления в плодоношение новых 
площадей многолетних насаждений интенсивного типа. Рост валовой 
продукции животноводства ожидается за счет увеличения 
продуктивности и объема продукции выращивания. 
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Объем инвестиций в основной капитал на душу населения в 2012 году 
составит  11,6 тыс. грн., в 2013 году – 17,0 тыс. грн. Темп роста объемов 
инвестиций в основной капитал в 2012 году составит 145,5 % к 
предыдущему году (в сопоставимых ценах),  в 2013 году – 121,0 %. 
Прямые иностранные инвестиции на душу населения в 2012 году 
составят  687 долларов США, в 2013 году –  858 долларов США. 
Сохранится тенденция увеличения численности субъектов малого 

предпринимательства. В результате проведения запланированных 
мероприятий в 2012-2013 годах количество малых предприятий 
республики, отчитывающихся в органы статистики, в 2012-2013 годах 
будет увеличиваться на 8 % ежегодно и  составит   20,6 тысячи в 2012 
году и 22,3 тысячи -  в 2013 году.  
На 10 тысяч наличного населения в 2012 году будет приходиться  

63 малых предприятия, в 2013 году – 64. Наличный доход в расчете на 
одного человека  в 2012 году составит  19,7 тыс. грн., в 2013 году –  
21,5 тыс. грн.  
Среднегодовая численность наличного населения будет уменьшаться: 

в 2012 году составит 1960,5 тыс. человек, в 2013 году – 1958,6 тыс. 
человек.  
Численность занятого населения в возрасте 15-70 лет в 2012 году по 

сравнению  
с 2011 годом увеличится на 3,3 тыс. человек и составит 912,5 тыс. 
человек, а уровень занятости соответствующей возрастной группы 
составит 61,3 %. Прогнозируемая численность занятого населения в 
возрасте 15-70 лет  в 2013 году в сравнении с 2012 годом  увеличится на 
3,2 тыс. человек и составит 915,7 тыс. человек  (за счет уменьшения 
численности экономически неактивного населения), а уровень занятости 
соответствующей возрастной группы вырастет и составит 61,6 %.  
Численность безработного населения в возрасте 15-70 лет, 

определенная по методологии МОТ, уменьшится с 59,0 тыс. человек в 
2011 году до 57,0 тыс. человек в 2012 году, а уровень безработицы, 
определенный по той же методологии, снизится на 0,2 процентного 
пункта и составит 5,9 % экономически активного населения указанной 
возрастной группы. В 2013 году численность безработного населения в 
возрасте 15-70 лет снизится до 55,0 тыс. человек, а уровень безработицы 
уменьшится на 0,2 процентного пункта и составит 5,7 % экономически 
активного населения указанной возрастной группы. 
Выполнение мероприятий Программы в 2012-2013 годах будет 
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способствовать стабилизации ситуации на рынке труда и повышению 
социальной защищенности различных групп населения от безработицы. 
Одно из основных усилий по регулированию рынка труда будет 

направлено на снижение дисбаланса между спросом и предложением на 
рабочую силу, а также на повышение качества рабочей силы. 
Содействие обеспечению экономики региона квалифицированными 

кадрами будет осуществляться путем: 
- приведения объемов и направлений профессиональной подготовки 

кадров высшими и профессионально-техническими учебными 
заведениями республики в соответствие с потребностями экономики 
республики; 

- совершенствования взаимодействия учебных заведений и 
работодателей, повышения качества профессиональной подготовки 
кадров учебными заведениями в соответствии с потребностями 
современного производства и сферы услуг. 
Количество выпускников учебных заведений в 2012-2013 годах будет 

ежегодно уменьшаться на 1,0 тыс.человек, в основном, за счет снижения 
количества выпускников высшей школы. 
В целях расширения сферы приложения труда, содействия занятости 

населения предусматривается: 
- стимулирование сохранения и создания рабочих мест; 
- усиление мотивации к легальной продуктивной занятости; 
- содействие развитию предпринимательства и самостоятельной 

занятости населения; 
- решение проблем занятости населения в сельской местности,   в 

частности, путем поддержки развития сельскохозяйственных 
кооперативов; 

- создание условий для внедрения гибких форм занятости. 
Принимаемые меры позволят создать рабочие места в 2012 году для 

46,7 тыс. человек, в 2013 году – для 47,7 тыс. человек. Удельный вес 
рабочих мест, созданных физическими лицами-предпринимателями 
(включая рабочие места для наемных работников) будет составлять 
свыше 90 %. 
В сельском хозяйстве будет вводиться около 1,4 тыс. новых рабочих 

мест, в промышленности - 2,6 тыс. новых рабочих мест ежегодно.  
В сфере торговли, ремонта автомобилей, бытовых изделий и 

предметов личного пользования в 2012 году будет создано рабочих мест 
для 25,0 тыс. человек, в 2013 году – для 25,2 тыс. человек.  
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В отельно-ресторанном бизнесе в 2012-2013 годах планируется 
трудоустроить на новые рабочие места 5,9 тыс. и 6,0 тыс.человек 
соответственно.  
В сфере предоставления коммунальных и индивидуальных  услуг, в 

сфере культуры и спорта в 2012 году будет открыто 3,8 тыс. новых 
рабочих мест, в 2013 году – 3,9 тысячи. 
В сфере транспорта и связи в 2012 году прогнозируется создание 3,4 

тыс., в 2013 –    3,6 тыс. новых рабочих мест. 
В 2012-2013 годах предусмотрены меры по эффективному 

использованию рабочей силы, регулированию социально-трудовых 
отношений путем: 

- детенизации трудовых отношений; 
- обеспечения создания надлежащих условий труда; 
- соблюдения прав и гарантий работников, в том числе равных 

возможностей женщин и мужчин в реализации своих прав. 
В целях решения вопросов социальной защиты прав и интересов 

граждан, выезжающих на работу за границу, предусматриваются меры 
по: проведению профилактической работы с населением о возможностях 
легального трудоустройства за границей; предотвращению нелегальной 
трудовой миграции и торговли людьми; осуществлению контрольных 
функций в отношении предоставления субъектами хозяйственной 
деятельности посреднических услуг по трудоустройству за границей. 
Предоставление социальных услуг зарегистрированным безработным 

и профилактика наступления безработицы предусматривает проведение 
активной политики государственной службой занятости. 
Предполагается, что в 2012-2013 годах услугами службы занятости 

воспользуются около 155 тыс. человек.  Планируется ежегодно: 
трудоустраивать 30,7 тыс. незанятых граждан,  направлять на 
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации - 9,3 тыс. человек, привлекать к оплачиваемым 
общественным работам – 8,3 тыс. человек и оказывать 
профориентационные и информационно-консультационные услуги –  
121,3 тыс. граждан.  
Содействие занятости граждан, нуждающихся в социальной защите и 

не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда, будет 
осуществляться путем квотирования и бронирования рабочих мест, 
установления для предприятий, учреждений и организаций норматива 
численности рабочих мест, предоставления дотаций работодателям с 
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целью трудоустройства указанной категории населения. 
При содействии службы занятости в 2012-2013 годах будет 

трудоустроено 0,7 тыс. человек с особыми физическими потребностями 
и около 0,2 тыс. инвалидов пройдут за 2 года профессиональное 
обучение. За счет Фонда социальной защиты инвалидов в последующие 
два года планируется создать 120 новых рабочих мест и направить на 
профессиональное обучение 133 человека. Общая численность 
работающих инвалидов в 2012 году составит 16,9 тыс. человек, в 2013 
году – 17,2 тыс. человек. 

Таблица 1 
 

Основные показатели социально-экономического развития 
Автономной Республики Крым  

 

Наименование 
показателя 

2009 год 
(отчет) 

2010 год 
(прогноз) 

2011 год 
(прогноз) 

1. Валовой региональный 
продукт, млн. грн. 29023,0* 34976,0 40922,0 

2. Индекс физического объема валового 
регионального продукта в % по 
отношению к предыдущему периоду 

90,2* 104,2 107,1 

3. Индекс промышленной продукции 
в % по отношению к предыдущему 
периоду 

80,3 100,3 103,5 

4. Темп роста (снижения) валовой 
продукции сельского хозяйства, в % по 
отношению к предыдущему периоду  

104,3 102 102 

5. Инвестиции в основной капитал на 
душу населения, грн. 2828,3 4175,0 6275,3 

6. Индексы инвестиций в основной 
капитал в % по 
отношению  к предыдущему периоду  

57,5 135 138,5 

7. Прямые иностранные инвестиции на 
душу населения, долл. США 367,0 420,0 478,0 

8. Количество малых предприятий на 
10 тыс. наличного населения, единиц 81 82 83 

9. Численность наличного населения (в 
среднем за период), тыс. человек 1966,3 1962,4 1958,4 

 
* Ожидаемые данные 

Таблица 1 
 

Основные показатели социально-экономического развития 
Автономной Республики Крым  

 

Наименование 
показателя 

2011 год 
(отчет) 

2012 год 
(прогноз) 

2013 год 
(прогноз) 

1. Валовой региональный продукт, млрд. 
грн. 36,8 * 43,2 51,6 

2. Индекс физического объема валового 
регионального продукта, в % по 
отношению к предыдущему периоду 

106,0 * 108,5 108,0 

3. Темп роста (снижения) валовой 
продукции сельского хозяйства, в % по 
отношению к предыдущему периоду 

110,5 101,0 103,5 

4. Инвестиции в основной капитал на 
душу населения, грн. 7311,5 * 11565,2 17038,1 

5. Индексы инвестиций в основной 
капитал, в % по отношению к 
предыдущему периоду  

200,0 * 145,5 121,0 

6. Прямые иностранные инвестиции 
на душу населения,  долл. США 596,7 687,0 829,0 

7. Количество малых предприятий на 
10 тыс. чел. наличного населения, 
единиц 

62 * 63 64 

8. Численность наличного населения (в 
среднем за период), тыс. чел. 1962,5 * 1960,5 1958,6 

9. Наличный  доход в расчете на 
одного человека, грн. 17350,3 * 19731,9 21507,7 

 
* Ожидаемые данные 



6 

Таблица 2 
 

Основные показатели рынка труда Автономной Республики Крым 
 

Наименование 
показателя 

2009 год 
(отчет) 

2010 год 
(прогноз) 

2011 год 
(прогноз) 

1. Численность занятого населения 
в возрасте 15-70 лет (в среднем за 
период), тыс. человек – всего 

905,7 904,5 909,2 

2. Уровень занятости, в % по 
отношению к численности 
населения в возрасте 15-70 лет 

60 60,5 61 

3. Численность безработного 
населения в возрасте 15-70 лет, 
определенного по методологии 
МОТ (в среднем за период), тыс. 
человек – всего 

66,5 60,2 59 

4. Уровень безработицы, 
определенный по методологии 
МОТ, в % по отношению к 
численности экономически 
активного населения в возрасте 15-
70 лет 

6,8 6,2 6,1 

 

Таблица 2 
 

Основные показатели рынка труда Автономной Республики Крым 
 

Наименование 
показателя 

2011 год 
(отчет) 

2012 год 
(прогноз) 

2013 год 
(прогноз) 

1. Численность занятого  
населения в возрасте 15 – 70 лет (в 
среднем за период), тыс. человек  - 
всего 

909,2 * 912,5 915,7 

в том числе занятого населения   
трудоспособного возраста 830,2 * 832,5 832,0 

2. Уровень занятости, в % по 
отношению к численности 
населения: 
в возрасте  15 - 70 лет 

 
 
 

61,0 * 

 
 
 

61,3 

 
 
 

61,6 

трудоспособного возраста 69,8 * 69,9 70,0 

3.  Численность безработного 
населения в возрасте 15 - 70 лет, 
определенного по методологии 
МОТ (в  среднем  за  период),  тыс. 
человек  – всего 

59,0 * 57,0 55,0 

в том числе   безработного 
населения трудоспособного 
возраста 

58,8 * 56,5 54,9 

4. Уровень безработицы, 
определенный по методологии 
МОТ, в  % по отношению к 
численности экономически 
активного населения: 
в возрасте  15 - 70 лет 

 
 
 
 
 

6,1 * 

 
 
 
 
 

5,9 

 
 
 
 
 

5,7 

трудоспособного возраста 6,8 * 6,4 6,2 
 

* Ожидаемые данные 
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Таблица 3 
 

Показатели  профессиональной подготовки и использования рабочей силы 
 Автономной Республики Крым 

 
Наименование 
показателя 

2009 год 
(отчет) 

2010 год 
(отчет) 

2011 год 
(прогноз) 

1. Количество учебных заведений, единиц 
– всего 

91 91* 90 

в том числе:    
высших учебных заведений ІІІ-ІV 
уровней аккредитации 

29 29* 29 

высших учебных заведений І-ІІ уровней 
аккредитации 

29 29* 28 

профессионально-технических учебных 
заведений 

34 34 34 

2. Количество выпускников учебных 
заведений, тыс. человек – всего 

23,9 21* 20,1 

в том числе:    
выпускников высших учебных заведений 
ІІІ-ІV уровней аккредитации 

13,5 10,4* 9,7 

выпускников высших учебных заведений 
І-ІІ уровней аккредитации 

3,9 3,2* 3 

выпускников профессионально- 
технических учебных заведений 

6,5 7,4 7,4 

3. Среднесписочная численность штатных 
работников (без учета наемных 
работников статистически малых 
предприятий и у физических лиц –
предпринимателей), тыс. человек 

396,2 410,6 412 

4. Среднемесячная заработная плата 
штатных работников (без учета 
наемных работников статистически 
малых предприятий и у физических 
лиц – предпринимателей), грн. – всего 

1707,0 1991,0 2400,0 

в том числе по видам экономической 
деятельности: 

   

сельское хозяйство, охота и связанные 
с ними услуги 

1336,0 1580,0 1655,0 

промышленность 1827,0 2250,0 2610,0 

Таблица 3 
 

Показатели  профессиональной подготовки и использования рабочей силы 
 Автономной Республики Крым 

 

Наименование  
показателя 

2011 год 
(отчет) 

2012 год 
(прогноз) 

2013 год 
(прогноз) 

1. Количество учебных заведений, 
единиц – всего 

89 87 87 

в том числе:    
- высших учебных заведений ІІІ - ІV 

уровней аккредитации 
28 26 26 

- высших учебных заведений І - ІІ 
уровней аккредитации 

31 31 31 

-  профессионально-технических 
учебных  заведений 

30 30 30 

2. Количество выпускников учебных 
заведений,  тыс. чел. – всего 

22,2 21,2 20,2 

в том числе:    
- выпускников высших учебных 

заведений ІІІ - ІV уровней аккредитации 
11,4 10,6 10,0 

- выпускников высших учебных 
заведений І - ІІ уровней аккредитации 

3,6 3,4 3,0 

- выпускников профессионально-
технических учебных  заведений 

7,2 7,2 7,2 

3. Среднесписочная численность 
штатных работников (без учета наемных 
работников статистически малых 
предприятий и у физических лиц-
предпринимателей),  тыс. чел. 

393,0 * 396,0 400,0 

4. Количество работников, которые 
находятся в вынужденных 
неоплачиваемых отпусках по 
инициативе работодателей, тыс. чел. 

9,7 * 
 

8,6 8,0 

в % по отношению к 
среднесписочной численности 
штатных работников  

2,5 * 2,2 2,0 

5. Количество работников, которые 
работают в режиме неполного рабочего 
дня (недели), тыс. чел.      

40,0 * 25,0 18,0 
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5. Количество работников, которые 
находятся в вынужденных 
неоплачиваемых отпусках по 
инициативе работодателей: 

   

тыс. человек 5,9** 15,7 5,8 

в % по отношению к среднесписочной 
численности штатных работников 

1,5** 3,8 1,4 

6. Количество работников, которые 
работают в режиме неполного рабочего 
дня (недели): 

   

тыс. человек 77,9** 61,1 46,7 
в % по отношению к среднесписочной 
численности штатных работников 

19,7** 14,9 11,3 

7. Количество работников, которые 
повысили свою квалификацию: 

   

тыс. человек 34,2 35,7* 39,1 

в % по отношению к среднесписочной 
численности штатных работников 

8,6 8,7* 9,5 

8. Количество работников, которые 
прошли профессиональную подготовку 
и переподготовку: 

   

тыс. человек 8,1 9,4* 10,3 

в % по отношению к среднесписочной 
численности штатных работников 

2 2,3* 2,5 

9. Количество работников на малых 
предприятиях, тыс. человек 

91,7 92,5* 93,8 

 
*Ожидаемые данные. 
 
** Данные 2009 года несопоставимы, так как с января 2010 года 
изменилась методика расчета показателя органами статистики. 

 

в % по отношению к 
среднесписочной численности 
штатных работников  

10,2 * 6,3 4,5 

6. Количество работников, которые 
повысили свою квалификацию, тыс. 
чел. 

32,3 * 33,0 34,0 

в % по отношению к 
среднесписочной численности 
штатных работников 

8,2 * 8,3 8,5 

7. Количество работников, которые 
прошли профессиональную подготовку 
и переподготовку, тыс. чел. 

7,0 * 8,0 
 

9,0 

в % по отношению к 
среднесписочной численности 
штатных работников 

1,8 * 2,0 2,3 

8. Количество наемных работников 
на малых предприятиях, тыс.чел. 

81,0 * 82,5 84,0 

9. Среднемесячная заработная плата 
наемных работников на малых 
предприятиях, грн.. 

1200 * 1400 1650 

 
* Ожидаемые данные 
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Таблица 4 
 

Задание по расширению сферы приложения труда за счет создания 
рабочих мест в Автономной Республике Крым  на 2011 год 

 

                  (человек) 
в том числе:  

 

Всего 
в сфере 
экономики 

в других 
сферах 
экономи-
ческой 
деятель-
ности 

1 5 6 7 

Всего по АРК   41900 3405 38495 
1. В  разрезе административно-территориальных единиц 

г. Алушта 1790 215 1575 
г. Армянск 350 20 330 
г. Джанкой 820 115 705 
г. Евпатория 2900 100 2800 
г. Керчь 2430 130 2300 
г. Красноперекопск 570 70 500 
г. Саки 875 20 855 
г. Симферополь 10890 1090 9800 
г. Судак 1315 15 1300 
г. Феодосия 4250 30 4220 
г. Ялта 3630 230 3400 
Бахчисарайский  район 1675 125 1550 
Белогорский  район 900 100 800 
Джанкойский  район 520 150 370 
Кировский  район 1095 40 1055 
Красногвардейский  район 815 230 585 
Красноперекопский  район 250 30 220 
Ленинский район 890 70 820 
Нижнегорский  район 600 30 570 
Первомайский  район 440 30 410 
Раздольненский район 450 40 410 

Таблица 4 
 

Задание по расширению сферы приложения труда за счет создания 
рабочих мест в Автономной Республике Крым  на 2012-2013 годы 

                   (человек) 
2012 год 2013 год 
в том числе:  в том числе:  

 
Всего 

в 
сфе-
ре 
эко-
но-
мики 

в других 
сферах 
экономи-
ческой 
деятель-
ности 

Всего 
в 
сфе-
ре 
эко-
но-
мики 

в других 
сферах 
экономи-
ческой 
деятель-
ности 

Всего по АРК  46745 4155 42590 47730 4625 43105 
1. В разрезе административно-территориальных единиц: 

г. Алушта 2000 55 1945 2000 55 1945 
г. Армянск 355 20 335 360 20 340 
г. Джанкой 900 200 700 910 200 710 
г. Евпатория 3480 180 3300 3500 200 3300 
г. Керчь 2850 250 2600 2900 300 2600 
г. Красноперекопск 630 100 530 640 100 540 
г. Саки 895 70 825 905 70 835 
г. Симферополь 10945 1095 9850 11000 1100 9900 
г. Судак 1580 20 1560 1590 20 1570 
г. Феодосия 4515 100 4415 4580 120 4460 
г. Ялта 4330 220 4110 4410 240 4170 
Бахчисарайский район 1850 145 1705 1950 180 1770 
Белогорский район 1040 140 900 1070 140 930 
Джанкойский район 580 150 430 590 150 440 
Кировский район 1515 65 1450 1520 70 1450 
Красногвардейский р-н 990 190 800 1050 200 850 
Красноперекопский р-н 305 50 255 315 50 265 
Ленинский район 1400 100 1300 1550 250 1300 
Нижнегорский район 670 150 520 700 160 540 
Первомайский район 420 50 370 460 60 400 
Раздольненский район 465 65 400 520 70 450 
Сакский район 1110 150 960 1170 200 970 
Симферопольский р-н 2430 440 1990 2450 460 1990 
Советский район  590 100 490 650 150 500 
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Сакский район 765 75 690 
Симферопольский  район 2300 400 1900 
Советский район   490 10 480 
Черноморский район   890 40 850 

2. По видам экономической деятельности 
Сельское хозяйство, охота      
и лесное хозяйство 1000 400 600 

Рыбное хозяйство 40 0 40 

Добывающая промышленность 100 60 40 

Обрабатывающая промышленность 2400 800 1600 

Производство электроэнергии,   
газа  и  воды 150 40 110 

Строительство  900 250 650 

Оптовая   и   розничная     торговля; 
торговля транспортными   
средствами; услуги  по ремонту 

24600 650 23950 

Гостиницы и рестораны 4400 170 4230 

Транспорт и связь 3100 200 2900 

Финансовая деятельность 120 40 80 

Операции с недвижимостью,   сдача 
внаем и услуги юридическим лицам 1980 270 1710 

Государственное управление 0 0 0 

Образование 45 25 20 

Охрана здоровья и социальная 
помощь 265 180 85 

Коллективные, общественные  и  
личные  услуги 2800 320 2480 

 
 

Черноморский район  900 50 850 940 60 880 
2. По видам экономической деятельности: 

Сельское хозяйство, 
охота и лесное 
хозяйство 

1362 650 712 1371 650 721 

Рыбное хозяйство 60 10 50 60 10 50 
Добывающая 
промышленность 80 30 50 100 50 50 

Обрабатывающая 
промышленность 2165 505 1660 2240 550 1690 

Производство электро-
энергии, газа и воды 355 280 75 235 160 75 

Строительство  1560 535 1025 1690 700 690 
Оптовая и розничная 
торговля; торговля 
транспортными 
средствами; услуги по 
ремонту 

25000 900 24100 25200 1000 24200 

Гостиницы и 
рестораны 5850 200 5650 6000 300 5700 

Транспорт и связь 3410 210 3200 3560 260 3300 
Финансовая 
деятельность 105 20 85 130 30 100 

Операции  
с недвижимостью, 
сдача внаем и услуги 
юридическим лицам 

2473 200 2273 2709 300 2409 

Государственное 
управление 45 45 0 60 60 0 

Образование 200 155 45 205 155 50 
Охрана здоровья и 
социальная помощь 280 115 165 270 100 170 

Коллективные, 
общественные и 
личные услуги 

3800 300 3500 3900 300 3600 
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Позиция отсутствует Таблица 4.1.  
Задание по расширению сферы приложения труда за счет создания рабочих 
мест в малых городах Автономной Республики Крым  на 2012-2013 годы 

(человек) 
2012 год 2013 год 
в том числе:  в том числе:  

 
Всего 

в сфе-
ре эко-
но-
мики 

в других 
сферах 
экономи-
ческой 
деятель-
ности 

Всего 
в сфе-
ре эко-
но-
мики 

в других 
сферах 
экономи-
ческой 
деятель-
ности 

Создано рабочих 
мест в малых 
городах, - всего 

8709 610 8099 8842 732 8110 

1. В разрезе административно-территориальных единиц: 
г. Алупка 85 15 70 85 15 70 
г. Алушта 2000 55 1945 2000 55 1945 
г. Армянск 352 20 332 353 20 333 
г. Бахчисарай 1035 40 995 990 45 945 
г. Белогорск 441 41 400 450 10 440 
г. Джанкой 900 200 700 900 200 700 
г. Красноперекопск 600 65 535 600 65 535 
г. Саки 895 70 825 895 70 825 
г. Старый Крым 504 2 502 504 2 502 
г. Судак 1527 17 1510 1545 15 1530 
г. Щелкино 370 85 285 520 235 285 
2. По видам экономической деятельности: 
Сельское хозяйство, 
охота     и лесное 
хозяйство 

49 5 44 56 12 44 

Обрабатывающая 
промышленность 240 92 148 250 89 161 

Производство 
электроэнергии,  газа  
и  воды 

7 7 0 67 67 0 

Строительство  136 81 55 227 171 56 
Оптовая   и   рознич-
ная     торговля; 
услуги  по ремонту 

5536 205 5331 5505 239 5266 

Гостиницы и 1144 37 1107 1189 32 1157 
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рестораны 
Транспорт и связь 527 15 512 508 5 503 
Финансовая 
деятельность 7 0 7 7 0 7 

Операции с 
недвижимостью,   
сдача внаем и услуги 
юридическим лицам 

262 12 250 270 12 258 

Образование 26 24 2 2 0 2 
Охрана здоровья и 
социальная помощь 103 76 27 99 72 27 

Коллективные, 
общественные  и  
личные  услуги 

672 56 616 662 33 629 
 

Таблица 5 
 

Показатели движения рабочей силы через государственную  
службу занятости Автономной Республики Крым   

 
                   (человек) 

Наименование  
показателя 

2009 год 
(отчет) 

2010 год 
(отчет) 

2011 год 
(прогноз)

1. Численность  незанятых граждан,   
которые находились на учете в 
государственной службе занятости  на 
начало периода  

26900 17272 20056 

2. Численность незанятых граждан, 
обратившихся за  содействием в 
трудоустройстве  в течение периода  -  всего: 

50375 51111 52044 

в том числе:    
лица, высвобожденные в связи с          

изменениями в организации производства и 
труда  

2977 1710 2714 

лица, уволенные по причинам          
текучести кадров 11592 10512 10520 

выпускники высших учебных         
заведений 1069 1205 1200 

выпускники профессионально-
технических учебных заведений 659 832 830 

Исключена  
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выпускники общеобразовательных школ 292 357 300 
лица, уволенные со срочной              

военной или альтернативной (невоенной)   
службы  

151 199 190 

лица, уволенные на основании 
прекращения трудового договора или по 
соглашению сторон 

17632 18174 18170 

другие категории незанятого           
населения  16003 18122 18120 

3. Численность незанятых граждан, которые 
состояли на учете в государственной службе 
занятости на протяжении периода 

77275 68383 72100 

из них имели статус безработного лица 56243 47278 49825 
4. Численность незанятых граждан, которые 
состояли на учете в государственной службе 
занятости на конец периода – всего 

17272 20056 23705 

из них имели статус безработного лица 16880 19397 22920  
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Таблица 6 
 

Показатели  предоставления социальных услуг государственной службой  
занятости  Автономной  Республики  Крым 

 
(человек) 

Наименование  
показателя 

2009 год 
(отчет) 

2010 год 
(отчет) 

2011 год 
(прогноз)  

1. Численность незанятых граждан,  
трудоустроенных при содействии 
государственной службы занятости  - 
всего    

27788 28395 28395 

в том числе:         
1) на  вакантные рабочие места  -  
всего 27619 27174 27015 

из них:          
на забронированные рабочие 

места 1483 1447 1466 

на сезонные работы  2254 2114 2090 
2) путем предоставления дотаций 
работодателям 169 951 1040 

3) путем одноразовой выплаты 
помощи по безработице для 
организации безработными 
предпринимательской деятельности 

0 270 340 

2. Численность незанятых граждан, 
которые проходили 
профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение 
квалификации  

7351 7976 8500 

3. Численность граждан, которым 
предоставлены профориентационные  
услуги  

72457 64599 65235 

4. Численность незанятых граждан, 
привлеченных к участию в 
оплачиваемых общественных 
работах государственной службой 
занятости   

4817 5669 7600 

 

Таблица 5 
 

Показатели  предоставления социальных услуг государственной службой  
занятости  Автономной  Республики  Крым* 

(человек) 
Наименование  
показателя 

2011 год 
(отчет) 

2012 год 
(прогноз) 

2013 год 
(прогноз) 

1. Численность незанятых граждан, 
состоящих на учете в государственной 
службе занятости на протяжении 
отчетного периода 

73183 76765 77940 

из стр.1:    
1.1. на начало периода 20056 21080 23340 
1.2. обратилось на протяжении  периода 53127 55685 54600 
2. Численность незанятых граждан,  
трудоустроенных на протяжении 
периода  

29133 30659 30659 

из них    

- путем предоставления дотаций 
работодателям 1032 1040 1040 

- путем одноразовой выплаты помощи 
по безработице для организации 
безработными предпринимательской 
деятельности 

380 214 214 

- на забронированные рабочие места 1453 1460 1463 
3. Численность безработных граждан, 
которые пройдут профессиональную 
подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации  

8647 9260 9260 

4. Численность незанятых граждан, 
привлеченных к участию в 
оплачиваемых общественных работах  

8167 8340 8340 

5. Численность незанятых и занятых 
граждан, которым предоставлены 
информационно-консультационные и 
профориентационные  услуги  

70054 121302 121302 

6. Численность незанятых граждан, 
которые пребывают на учете по 
состоянию на конец периода 

21080 23340 23340 

* В пределах сметных назначений Центра занятости Автономной 
Республики Крым  
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Таблица 6.1 
 

Показатели предоставления социальных услуг 
незанятому населению  государственной службой занятости  
по регионам Автономной  Республики  Крым  на  2011 год 

                                                                                                                                              
(человек) 

в     т о м     ч и с л е: 
на 

вакантные 
рабочие места 

 

Трудо- 
уст-
ройст-
во, 
всего 

всего из  
них 
на 
сезон

-ные 
работ

ы 

на до-
полни-
тель-
ные 
рабо-
чие 
места, 
создан-
ные 
за счет 
дота-
ций 
рабо-
тодате

лям 

путем 
одно-
разовой

выпла-
ты посо-
бия 
по 

безрабо-
тице 
для 

органи-
зации 
безра-
бот-
ными 
пред-
при-
нима-
тель-
ской 

деятель-
ности 

Проф-
подго-
товка, 
пере-
подго-
товка 
и 

повы-
шение 
квали-
фика-
ции 
кад-
ров 

Оказа-
ние  
проф-
ориен-
таци-
онных 
услуг 

Уча

стие 
в 
об-
щес

твен

ных   
рабо

тах 

АРК   –    всего 28395 27015 2090 1040 340 8500 65235 7600 

Алушта  1420 1370 20 40 10 360 2780 340 

Армянск 660 591 0 50 19 100 1500 250 

Джанкой 526 486 20 28 12 149 1240 50 

Евпатория 1710 1648 320 50 12 555 4310 410 

Керчь 3630 3470 40 135 25 740 7130 600 

Красноперекопск 1130 1089 5 30 11 191 2240 80 

Саки 360 336 50 21 3 95 830 150 

Симферополь 3500 3345 0 115 40 1200 7620 340 

Судак 710 665 80 30 15 200 1530 200 

Таблица 5.1 
 

Показатели предоставления социальных услуг 
незанятому населению  государственной службой занятости  
по регионам Автономной  Республики  Крым  на  2012 год* 

                                                                                                                                              
(человек) 

в     т о м     ч и с л е:  
 
 

Города, районы 
 

 
 

Трудо- 
уст-
ройст-
во,  
всего 

трудо-
устро

йство 
на 

забро-
ниро-
ван-
ные 
рабо-
чие 
места 

трудо-
устрой-
ство на 
допол-
нитель-
ные ра-
бочие 
места, 
создан-
ные за 
счет 

дотаций 
работод

ателя 

путем 
одно-
разовой 
выпла-ты 
пособия 
по 

безрабо-
тице 
для 

органи-
зации 

безра-бот
ными 

пред-при-
нима-

тель-ской
деятель-
ности 

Профп

одго-
товка, 
пере-
подго-
товка  
и 

повы-
шение 
квали-
фика-
ции 
кад-
ров 

Оказа-
ние  
проф-
ориен-
таци-
онных  
 услуг 

Учас-
тие в 
об-

ществе

нных   
работах 

АРК   –    всего 30659 1460 1040 214 9260 121302 8340 

Алушта  1523 65 30 8 383 4410 355 

Армянск 752 60 50 11 133 4900 265 

Джанкой 525 50 15 6 160 1820 70 

Евпатория 1936 120 50 8 588 6430 440 

Керчь 3500 200 135 15 773 9130 750 

Красноперекопск 1043 40 35 8 205 3700 110 

Саки 388 30 21 3 100 2200 150 

Симферополь 3630 200 120 30 1212 17267 425 

Судак 783 25 30 8 228 2800 210 

Феодосия 1243 70 53 8 433 5520 330 

Ялта 2293 130 50 8 463 6100 420 
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Феодосия 1070 1005 200 53 12 400 2240 300 

Ялта 2110 2060 200 40 10 420 3420 300 

Бахчисарайский 1120 1073 220 35 12 400 2590 350 

Белогорский 1100 1045 80 43 12 365 2870 400 

Джанкойский 969 946 100 17 6 231 2330 420 

Кировский 900 840 50 42 18 365 2550 360 

Красногвардейский 950 894 80 41 15 400 2720 350 

Красноперекопский 960 946 40 10 4 274 2170 430 

Ленинский 930 879 180 36 15 280 2650 420 

Нижнегорский 700 660 50 30 10 260 2135 280 

Первомайский 610 570 25 25 15 190 1310 210 

Раздольненский 720 657 60 45 18 295 2060 380 

Сакский 910 882 100 21 7 305 2170 150 

Симферопольский 710 659 100 36 15 300 2100 280 

Советский 470 429 60 35 6 175 1200 250 

Черноморский 520 470 10 32 18 250 1540 300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Бахчисарайский 1195 80 35 7 433 4200 360 

Белогорский 1180 40 43 7 435 5750 450 

Джанкойский 1037 50 20 6 263 3480 420 

Кировский 986 25 42 11 408 4600 370 

Красногвардейский 1041 80 43 9 423 5750 370 

Красноперекопский 1134 15 10 4 303 4100 410 

Ленинский 1033 20 36 9 318 5100 420 

Нижнегорский 805 30 30 7 293 3900 345 

Первомайский 727 20 25 4 241 3100 230 

Раздольненский 787 30 45 10 338 3535 420 

Сакский 988 10 21 3 313 2800 160 

Симферопольский 843 30 34 8 333 5000 290 

Советский 626 20 35 5 193 3160 270 

Черноморский 661 20 32 11 288 2550 300 

 
* При условии изменения законодательства и финансового обеспечения объёмы 
социальных услуг могут быть откорректированы. 
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Таблица 6.1 
 

Показатели предоставления социальных услуг 
незанятому населению  государственной службой занятости  
по регионам Автономной  Республики  Крым  на  2011 год 

                                                                                                 
(человек) 

в     т о м     ч и с л е: 
на 

вакантные 
рабочие места 

 

Трудо- 
уст-
ройст-
во, 
всего 

всего из  
них 
на 
сезон

-ные 
работ

ы 

на до-
полни-
тель-
ные 
рабо-
чие 
места, 
создан-
ные 
за счет 
дота-
ций 
рабо-
тодате

лям 

путем 
одно-
разовой

выпла-
ты посо-
бия 
по 

безрабо-
тице 
для 

органи-
зации 
безра-
бот-
ными 
пред-
при-
нима-
тель-
ской 

деятель-
ности 

Проф-
подго-
товка, 
пере-
подго-
товка 
и 

повы-
шение 
квали-
фика-
ции 
кад-
ров 

Оказа-
ние  
проф-
ориен-
таци-
онных 
услуг 

Уча

стие 
в 
об-
щес

твен

ных   
рабо

тах 

АРК   –    всего 28395 27015 2090 1040 340 8500 65235 7600 
Алушта  1420 1370 20 40 10 360 2780 340 
Армянск 660 591 0 50 19 100 1500 250 
Джанкой 526 486 20 28 12 149 1240 50 
Евпатория 1710 1648 320 50 12 555 4310 410 
Керчь 3630 3470 40 135 25 740 7130 600 
Красноперекопск 1130 1089 5 30 11 191 2240 80 
Саки 360 336 50 21 3 95 830 150 
Симферополь 3500 3345 0 115 40 1200 7620 340 
Судак 710 665 80 30 15 200 1530 200 
Феодосия 1070 1005 200 53 12 400 2240 300 
Ялта 2110 2060 200 40 10 420 3420 300 
Бахчисарайский 1120 1073 220 35 12 400 2590 350 
Белогорский 1100 1045 80 43 12 365 2870 400 

Таблица 5.1 
 

Показатели предоставления социальных услуг 
незанятому населению  государственной службой занятости  
по регионам Автономной  Республики  Крым  на  2012 год* 

                                                                                                                                              
(человек) 

в     т о м     ч и с л е:  
 
 

Города, районы 
 

 
 

Трудо- 
уст-
ройст-
во,  
всего 

трудо-
устро

йство 
на 

забро-
ниро-
ван-
ные 
рабо-
чие 
места 

трудо-
устрой-
ство на 
допол-
нитель-
ные ра-
бочие 
места, 
создан-
ные за 
счет 

дотаций 
работод

ателя 

путем 
одно-
разовой 
выпла-ты 
пособия 
по 

безрабо-
тице 
для 

органи-
зации 

безра-бот
ными 

пред-при-
нима-

тель-ской
деятель-
ности 

Профп

одго-
товка, 
пере-
подго-
товка  
и 

повы-
шение 
квали-
фика-
ции 
кад-
ров 

Оказа-
ние  
проф-
ориен-
таци-
онных  
 услуг 

Учас-
тие в 
об-

ществе

нных   
работах 

АРК   –    всего 30659 1460 1040 214 9260 121302 8340 
Алушта  1523 65 30 8 383 4410 355 
Армянск 752 60 50 11 133 4900 265 
Джанкой 525 50 15 6 160 1820 70 
Евпатория 1936 120 50 8 588 6430 440 
Керчь 3500 200 135 15 773 9130 750 
Красноперекопск 1043 40 35 8 205 3700 110 
Саки 388 30 21 3 100 2200 150 
Симферополь 3630 200 120 30 1212 17267 425 
Судак 783 25 30 8 228 2800 210 
Феодосия 1243 70 53 8 433 5520 330 
Ялта 2293 130 50 8 463 6100 420 
Бахчисарайский 1195 80 35 7 433 4200 360 
Белогорский 1180 40 43 7 435 5750 450 
Джанкойский 1037 50 20 6 263 3480 420 
Кировский 986 25 42 11 408 4600 370 



18 

Джанкойский 969 946 100 17 6 231 2330 420 
Кировский 900 840 50 42 18 365 2550 360 
Красногвардейский 950 894 80 41 15 400 2720 350 
Красноперекопский 960 946 40 10 4 274 2170 430 
Ленинский 930 879 180 36 15 280 2650 420 
Нижнегорский 700 660 50 30 10 260 2135 280 
Первомайский 610 570 25 25 15 190 1310 210 
Раздольненский 720 657 60 45 18 295 2060 380 
Сакский 910 882 100 21 7 305 2170 150 
Симферопольский 710 659 100 36 15 300 2100 280 
Советский 470 429 60 35 6 175 1200 250 
Черноморский 520 470 10 32 18 250 1540 300 

 
 

Красногвардейский 1041 80 43 9 423 5750 370 
Красноперекопский 1134 15 10 4 303 4100 410 
Ленинский 1033 20 36 9 318 5100 420 
Нижнегорский 805 30 30 7 293 3900 345 
Первомайский 727 20 25 4 241 3100 230 
Раздольненский 787 30 45 10 338 3535 420 
Сакский 988 10 21 3 313 2800 160 
Симферопольский 843 30 34 8 333 5000 290 
Советский 626 20 35 5 193 3160 270 
Черноморский 661 20 32 11 288 2550 300 

 
* При условии изменения законодательства и финансового обеспечения объёмы 
социальных услуг могут быть откорректированы. 

 

Позиция отсутствует Таблица 5.2 
 

Показатели предоставления социальных услуг 
незанятому населению  государственной службой занятости  
по регионам Автономной  Республики  Крым  на  2013 год* 

                                     
(человек) 

в     т о м     ч и с л е:  
 
 

Города, районы 
 

 
 

Трудо- 
уст-
ройст-
во,  
всего 

трудо-
уст-
рой-
ство 
на 

забро-
ниро-
ван-
ные 
рабо-
чие 
места 

трудо-
устрой-
ство на 
допол-
нитель-
ные ра-
бочие 
места, 
создан-
ные за 
счет 
дота-
ций 
работо

дателя 

путем 
одно-
разовой 
выпла-
ты 

пособия 
по 

безрабо-
тице 
для 

органи-
зации 
безра-
ботными

предпри-
нима-

тельской

деятель-
ности 

Проф-
подго-
товка, 
пере-
подго-
товка  
и 

повы-
шение 
квали-
фика-
ции 
кад-
ров 

Оказа-
ние  
проф-
ориен-
таци-
онных 
услуг 

Учас-
тие в 
об-
щест-
вен-
ных   
рабо-
тах 

АРК   –    всего 30659 1463 1040 214 9260 121302 8340 
Алушта  1523 65 30 8 383 4410 355 
Армянск 752 60 50 11 133 4900 265 
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Джанкой 525 50 15 6 160 1820 70 
Евпатория 1936 120 50 8 588 6430 440 
Керчь 3500 200 135 15 773 9130 750 
Красноперекопск 1043 40 35 8 205 3700 110 
Саки 388 30 21 3 100 2200 150 
Симферополь 3630 200 120 30 1212 17267 425 
Судак 783 26 30 8 228 2800 210 
Феодосия 1243 70 53 8 433 5520 330 
Ялта 2293 130 50 8 463 6100 420 
Бахчисарайский 1195 80 35 7 433 4200 360 
Белогорский 1180 40 43 7 435 5750 450 
Джанкойский 1037 50 20 6 263 3480 420 
Кировский 986 25 42 11 408 4600 370 
Красногвардейский 1041 80 43 9 423 5750 370 
Красноперекопский 1134 15 10 4 303 4100 410 
Ленинский 1033 20 36 9 318 5100 420 
Нижнегорский 805 30 30 7 293 3900 345 
Первомайский 727 22 25 4 241 3100 230 
Раздольненский 787 30 45 10 338 3535 420 
Сакский 988 10 21 3 313 2800 160 
Симферопольский 843 30 34 8 333 5000 290 
Советский 626 20 35 5 193 3160 270 
Черноморский 661 20 32 11 288 2550 300 

 
* При условии изменения законодательства и финансового обеспечения объёмы 
социальных услуг могут быть откорректированы. 

 
   Таблица 6.2 

 

Бронирование рабочих мест по Автономной Республике Крым 
 на 2011 год 

     (человек) 

   Таблица 5.3 
 

Бронирование рабочих мест по Автономной Республике Крым  
на 2012 год 

     (человек) 
 
 

Чис-
лен-

в   том   числе: 
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   Женщи-
ны, 
имею-
щие 
детей 
до 

6 лет, 
одино-
кие 
матери 
с детьми
до 

14 лет 
или 

детьми-
инвали-
дами 

молодежь, 
закончив-
шая сред-
ние обще-
образова-
тельные 
школы, 
професси-
ональные 
учебно – 
воспита-
тельные 
заведения 
и которой 
предостав-
ляется  
первое 
рабочее 
место 

моло-
дежь, 
остав-
шаяся 
без 
опеки 
роди-
телей 
(сиро-
ты) 

моло-дежь,      
уволив-
шаяся 

со срочной
военной 
или альтер
натив-ной 
службы и 
которой 
предо-

ставляется 
первое 
рабочее 
место 

моло-
дежь, 
кото- 
рой 
испол-
ни- 

лось 15 
лет и 

кото-рая, 
как иск-
лю-
чение, 
может 
быть 
при- 
нята на 
работу 

лица 
пред-
пенси-
он-
ного 
воз-
раста 
(муж-
чины 
с 58 
лет, 
жен-
щины 
с 53 
лет) 

лица, 
осво-
бож-
ден-
ные 
после 
отбы-
вания 
нака-
зания 
или 
при-
нуди-
тель-
ного 
лече-
ния 

АРК   –    всего 13755 1466 508 379 23 97 14 396 49 
Алушта  400 80 26 8 1 2 1 40 2 
Армянск 400 60 18 25 1 6 0 5 5 
Джанкой 310 50 10 22 0 9 0 8 1 
Евпатория 760 120 41 12 1 2 1 60 3 
Керчь 1410 160 55 48 2 11 0 39 5 
Красноперекопск 520 40 15 15 1 4 1 2 2 
Саки 185 25 9 7 1 2 1 4 1 
Симферополь 1630 200 55 85 3 10 2 40 5 
Судак 300 21 13 0 0 0 0 8 0 
Феодосия 430 70 31 11 0 1 0 25 2 
Ялта 485 130 49 21 2 7 2 46 3 
Бахчисарайский 600 80 35 15 1 1 1 25 2 
Белогорский 700 50 26 10 0 2 0 10 2 
Джанкойский 565 50 16 20 0 5 0 7 2 
Кировский 600 25 11 6 0 1 0 7 0 
Красногвардейский 620 80 34 17 1 9 1 16 2 
Красноперекопский 525 15 5 4 1 2 1 1 1 
Ленинский 600 30 5 12 1 3 0 5 4 
Нижнегорский 465 30 10 3 1 2 0 13 1 
Первомайский 250 35 12 13 1 3 0 5 1 
Раздольненский 355 30 8 9 1 3 1 6 2 
Сакский 515 15 3 2 1 4 1 3 1 
Симферопольский 505 30 9 6 1 4 0 9 1 
Советский 245 20 6 3 1 3 0 7 0 
Черноморский 380 20 6 5 1 1 1 5 1  

  Женщи-
ны, 
имею-
щие 
детей 
до 

6 лет, 
одино-
кие 
матери 
с детьми
до 

14 лет 
или 

детьми-
инвали-
дами 

молодежь, 
закончив-шая
сред-ние 
обще-
образова-
тельные 
школы, 
професси-
ональные 
учебно – 
воспита-
тельные 

заведения и 
которой 
предостав-
ляется 
первое 

рабочее место

моло-
дежь, 
остав-
шаяся 
без 
опеки 
роди-
телей 
(сиро-
ты) 

моло-
дежь,      
уволив-
шаяся 
со 

срочной 
военной 
или 

альтер-
нативной 
службы и 
которой 
предо-
ставля-
ется 
первое 
рабочее 
место 

моло-
дежь, 
которой 
исполни-
лось 15 
лет и 
которая, 
как иск-
лючение, 
может 
быть 
принята 
на рабо- 
ту 

лица 
пред-
пенси-
он-
ного 
воз-
раста 
(муж-
чины

с 58 
лет, 
жен-
щины 
с 53 
лет) 

лица, 
осво-
бож-
ден-
ные 
после 
отбы-
вания 
нака-
зания 
или 
при-
нуди-
тель-
ного 
лече-
ния 

АРК   –    всего 1460 530 340 30 71 20 417 52 
Алушта  65 30 2 1 1 1 28 2 
Армянск 60 22 20 1 6 1 5 5 
Джанкой 50 6 29 1 3 0 10 1 
Евпатория 120 57 11 2 2 3 44 1 
Керчь 200 80 50 1 14 0 45 10 
Красноперекопск 40 15 14 1 4 1 4 1 
Саки 30 11 8 2 3 1 4 1 
Симферополь 200 60 80 3 10 2 40 5 
Судак 25 14 1 0 0 0 8 2 
Феодосия 70 30 5 0 1 0 33 1 
Ялта 130 43 10 2 2 1 70 2 
Бахчисарайский 80 35 15 1 1 1 25 2 
Белогорский 40 11 10 1 4 1 12 1 
Джанкойский 50 19 18 1 2 0 8 2 
Кировский 25 8 8 0 2 1 4 2 
Красногвардейский 80 33 21 1 3 1 18 3 
Красноперекопский 15 4 4 1 2 1 2 1 
Ленинский 20 5 5 2 1 0 5 2 
Нижнегорский 30 8 5 2 2 0 12 1 
Первомайский 20 7 6 1 2 1 2 1 
Раздольненский 30 7 3 1 2 1 14 2 
Сакский 10 1 2 1 1 1 3 1 
Симферопольский 30 8 6 2 1 0 12 1 
Советский 20 7 3 1 1 1 6 1 
Черноморский 20 9 4 1 1 1 3 1  
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Позиция  отсутствует   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Таблица 5.4 
Бронирование рабочих мест по Автономной Республике Крым  

на 2013 год 
     (человек) 

в   том   числе:  
 
 

Города, районы 
 

Чис-
лен-
ность 
лиц на 
за-

полне-
ние 
забро-
ни-
рован-
ных 
рабо-
чих 
мест 

Женщи-
ны, 
имею-
щие 
детей 
до 

6 лет, 
одино-
кие 
матери 
с детьми
до 

14 лет 
или 

детьми-
инвали-
дами 

молодежь, 
закончив-
шая сред-
ние обще-
образова-
тельные 
школы, 
професси-
ональные 
учебно – 
воспита-
тельные 
заведения и 
которой 
предостав-
ляется 
первое 
рабочее 
место 

моло-
дежь, 
остав-
шаяся 
без 
опеки 
роди-
телей 
(сиро-
ты) 

моло-
дежь,      
уволив-
шаяся 
со сроч-
ной во-
енной или
альтер-
нативной 
службы и 
которой 
предо-
ставля-
ется 
первое 
рабочее 
место 

моло-
дежь, 
кото-
рой 
испол-
ни-лось
15 лет 
и кото-
рая, как
иск-
лю-
чение, 
может 
быть 
при-
нята на
работу

лица 
пред-
пенси-
онного 
возраста

(муж-
чины 
с 58 лет, 
жен-
щины с 
53 лет) 

лица, 
осво-
божден-
ные 
после 
отбы-
вания 
нака-
зания 
или при-
нуди-
тель-
ного 
лечения

АРК   –    всего 1463 533 348 30 63 20 417 52 
Алушта  65 30 2 1 1 1 28 2 
Армянск 60 19 22 1 5 1 5 5 
Джанкой 50 10 25 1 3 0 10 1 
Евпатория 120 57 11 2 2 3 44 1 
Керчь 200 80 60 1 8 0 45 10 
Красноперекопск 40 15 14 1 4 1 4 1 
Саки 30 11 8 2 3 1 4 1 
Симферополь 200 60 80 3 10 2 40 5 
Судак 26 14 1 0 0 0 8 2 
Феодосия 70 30 5 0 1 0 33 1 
Ялта 130 43 10 2 2 1 70 2 
Бахчисарайский 80 35 15 1 1 1 25 2 
Белогорский 40 11 10 1 4 1 12 1 
Джанкойский 50 20 18 1 1 0 8 2 
Кировский 25 8 8 0 2 1 4 2 
Красногвардейский 80 33 21 1 3 1 18 3 
Красноперекопский 15 4 4 1 2 1 2 1 
Ленинский 20 5 5 2 1 0 5 2 
Нижнегорский 30 8 5 2 2 0 12 1 
Первомайский 22 9 6 1 2 1 2 1 
Раздольненский 30 7 3 1 2 1 14 2 
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Сакский 10 1 2 1 1 1 3 1 
Симферопольский 30 8 6 2 1 0 12 1 
Советский 20 6 3 1 1 1 6 1 
Черноморский 20 9 4 1 1 1 3 1  

Таблица  7 
 

Показатели содействия занятости инвалидов  
по Автономной Республике Крым  

                                                                                             
                                                                                                                                (человек) 

Наименования показателей 2009 год 
(отчет) 

2010 год 
(отчет) 

2011 год 
(прогноз

) 
1. Численность работающих 
инвалидов* 

15818 15293 * 15293 

2. Количество созданных рабочих 
мест за счет Фонда социальной 
защиты инвалидов 

134 79* 79 

3. Численность инвалидов, 
трудоустроенных при содействии 
государственной службы занятости 

296 268 277 

4. Численность инвалидов, которые 
проходили профессиональное 
обучение: 

   

за счет средств Фонда социальной 
защиты инвалидов 

110 103 * 96 

по направлениям государственной 
службы занятости 

64 63 78 

 
* ожидаемые данные 

Таблица  6 
 

Показатели содействия занятости инвалидов  
по Автономной Республике Крым  

                                                                                             
                                                                                                                                (человек) 

Наименование показателя 
2011 год  
(отчет) 

2012 год 
(прогноз) 

2013 год 
(прогноз

) 
1. Численность работающих 
инвалидов  17505 * 16935 17183 

2. Количество созданных рабочих 
мест за счет Фонда социальной 
защиты инвалидов  

68 60 60 

3. Численность инвалидов, 
трудоустроенных при содействии 
государственной службы занятости    

336 327 327 

4. Численность инвалидов, которые 
проходили профессиональное 
обучение - всего: 

168 148 145 

за счет средств Фонда социальной 
защиты инвалидов 89 68 65 

по направлениям государственной 
службы занятости   79 80 80 

 
*  ожидаемые данные 
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Приложение 2 
к Программе социальной защиты и 
занятости населения Автономной  
Республики Крым на 2011–2013 годы  

 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Программы социальной защиты и занятости населения 
Автономной Республики Крым на 2011–2013 годы  

 
 

(тыс. грн.)  
Годы Объем средств, которые 

предполагается привлечь 
на выполнение 
Программы 

2011 2012 2013 
Всего 
затрат 
на 

выполне-
ние 

Программ-
мы  

Объем ресурсов – всего 13981,7 29056,8 25855,3 68893,8 
в том числе:     
Государственный бюджет 
Украины 

    

бюджет АРК  11881,7 25916,8 22595,3 60393,8 
внебюджетные средства     
бюджет развития АРК 2100,0 3140,0 3260,0 8500,0  

 
(тыс. грн.)  

Годы Объем средств, которые 
предполагается привлечь 

на выполнение 
Программы 

2011 2012 2013 
Всего 
затрат 
на 

выполне-
ние 

Программ-
мы  

Объем ресурсов – всего 13981,7 29806,8 25855,3 69643,8 
в том числе:         
Государственный бюджет 
Украины 

        

бюджет АРК  11881,7 25916,8 22595,3 60393,8 
внебюджетные средства         
бюджет развития АРК 2100,0 3890,0 3260,0 9250,0  

 
 
 

 
Приложение 3 
к Программе социальной защиты и занятости 
населения Автономной Республики Крым  
на 2011–2013 годы 

МЕРОПРИЯТИЯ 
по реализации Программы социальной защиты и занятости населения  

Автономной Республики Крым  на  2011-2013 годы  
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I. Мероприятия по созданию и обеспечению функционирования эффективной системы  
социальной защиты граждан в 2011-2013 годах 

 
Ориентировочные 

объемы финансирования 
(тыс. грн.) 

№ 
п/п 

Зада-
чи 
 

Мероприятия 
Программы 

Сроки 
испол-
нения 
меро-
прия-
тий 

(годы) 

Испол-
нители 

Ис-
точни-
ки фи-
нанси- 
ро-
ва-
ния 

всег

о 
2011 
год 

2012 
год 

 

2013 
год 

Ожида-
емые 
резуль-
таты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Создание и обеспечение функционирования эффективной системы социальной 
защиты путем совершенствования механизмов реализации государственной 

политики, улучшения качества обслуживания населения в учреждениях социальной 
защиты, расширения системы адресной поддержки социально не защищенных слоев 

населения 
  1.8. 

Приобретение 
автомобилей для 
граждан из числа 
военнослужащих 
и лиц 
вольнонаемного 
состава, ставших 
инвалидами 
вследствие 
ранения, 
контузии, увечья 
или заболевания, 
полученных при 
защите Родины, 
выполнении 
обязанностей 
военной службы 
(служебных 
обязанностей), 
связанных с 
пребыванием на 
фронте в период 
Великой 
Отечественной 
войны и войны с 
империалистичес

кой Японией, 
нуждающихся в 
автопротезирова-

2011 Минис-
терство 
соци-
альной 
полити-
ки АРК 

Бюд-
жет 
раз-
вития 
АРК 

6380,0 1980,0 2140,0 2260,0Авто-
протези-
рование 
33 
военно-
служа-
щих, 
ставших 
инвали-
дами 
вследст-
вие 
ранения, 
конту-
зии, 
увечья 
или 
заболе-
вания, 
полу-
ченных 
при 
защите 
Родины 

 
Ориентировочные 

объемы финансирования 
(тыс. грн.) 

№ 
п/п 

Зада-
чи 
 

Мероприятия 
Программы 

Сроки 
испол-
нения 
меро-
прия-
тий 

(годы) 

Испол-
нители 

Ис-
точни-
ки фи-
нанси- 
ро-
ва-
ния 

всег

о 
2011 
год 

2012 
год 

 

2013 
год 

Ожида-
емые 
резуль-
таты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Создание и обеспечение функционирования эффективной системы социальной 
защиты путем совершенствования механизмов реализации государственной 

политики, улучшения качества обслуживания населения в учреждениях социальной 
защиты, расширения системы адресной поддержки социально не защищенных 

слоев населения 
  1.8. 

Приобретение 
автомобилей для 
граждан из числа 
военнослужащих 
и лиц 
вольнонаемного 
состава, ставших 
инвалидами 
вследствие 
ранения, 
контузии, увечья 
или заболевания, 
полученных при 
защите Родины, 
выполнении 
обязанностей 
военной службы 
(служебных 
обязанностей), 
связанных с 
пребыванием на 
фронте в период 
Великой 
Отечественной 
войны и войны с 
империалистичес

кой Японией, 
нуждающихся в 
автопротезирова-

2011-
2013 

Минис-
терство 
соци-
альной 
полити-
ки АРК 

Бюд-
жет 
раз-
вития 
АРК 

6380,0 1980,0 2140,0 2260,0Авто-
протези

-
рование 
33 
военно-
служа-
щих, 
ставши

х 
инвали-
дами 
вследст

-вие 
ранения

, конту-
зии, 
увечья 
или 
заболе-
вания, 
полу-
ченных 
при 
защите 
Родины 
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нии по 
заключению 
медико-
социальной 
экспертной 
комиссии 

 
 

 
Позиция отсутствует 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

нии по 
заключению 
медико-
социальной 
экспертной 
комиссии 

 
      1.10. 

Реализация 
льготным 
категориям 
граждан по 
ценам ниже 
сложившихся 
в регионе   
социально 
значимых 
продовольстве

нных  товаров  

2011- 
2013  

Минис

терств

о 
социал

ьной 
полити

ки 
АРК, 
Минис

терств

о  
эконом

ическо

го 
развит

ия и 
торгов

ли 
АРК  

Бю

дж

ет 
АР

К  

750,0   750,0   Улуч
шени

е 
жизн

еобес

пече

ния 
более 
500 
тыс. 
льго

тны

м 
катег

ория

м 
граж

дан   

 

II. Мероприятия по улучшению ситуации на рынке труда  Автономной 
Республики Крым на 2011-2013 годы 

II. Мероприятия по улучшению ситуации на рынке труда Автономной 
Республики Крым в 2012-2013 годах 
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№  
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Исполнители Срок 
исполн

е- 
ния 

Ожидаем

ый 
результат 

Источники

и объемы 
финанси- 
рования 

 

1. Содействие обеспечению экономики республики квалифицированными кадрами 

1.1. Проводить анализ спроса и 
предложения рабочей силы, а 
также трудоустройства 
выпускников учебных 
заведений всех форм 
собственности 

Министерство  со-
циальной политики 
АРК, Министерство 
аграрной политики   
и продовольствия 
АРК, Министерство 
здравоохранения 
АРК, Министерство 
культуры АРК, 
Министерство 
бразования и науки, 
молодежи и спорта  
АРК, исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

Март, 
сентя

брь 
2011-
2013 
годов

Формиров

ание 
объемов и 
направлен

ий 
подготовк

и кадров в 
соответств

ии с 
потребност

ями рынка 
труда 
республик

и 

 
- 

1.2. Проводить работу по 
оптимизации сети высших и 
профессионально-технических 
учебных заведений, объемов и 
направлений подготовки 
специалистов и рабочих 
кадров в соответствии с 
потребностями региональных 
рынков труда 

Министерство 
аграрной политики   
и продовольствия 
АРК, Министерство 
здравоохранения 
АРК, Министерство 
культуры АРК, Ми-
нистерство 
образования и 
науки, молодежи и 
спорта  АРК, 
Министерство 
регионального 
развития и  
жилищно-
коммунального 
хозяйства АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Приведени

е объемов 
и 
направлен

ий 
подготовк

и кадров в 
соответств

ие с 
потреб-
ностями 
экономики 
автономии 

- 

1.3. Обеспечить информирование 
Министерства образования и 

Крымский 
республиканский 

І и 
ІІІ 

Обеспече-
ние 

- 

 
№  
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Исполнители Срок 
испол

-не- 
ния 

Ожидаемый 
результат 

Источники 
и объемы 
финанси- 
рования 

 

1. Содействие обеспечению экономики региона квалифицированными кадрами 

1.1. 

 

Проводить анализ спроса и 
предложения рабочей силы 
на рынке труда. 
Обеспечить 
информирование 
Министерства образования 
и науки, молодежи и спорта 
АРК о востребованных 
профессиях, по которым 
необходимо расширять 
профессиональное 
обучение, как молодежи, 
так и взрослого населения 

Министерство 
социальной 
политики АРК, 
Центр занятости 
АРК, исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

І и 
ІІІ 
квар 
талы 
2012- 
2013 
годо

в 
 

Формирование 
республиканск

ого госзаказа 
на подготовку 
кадров с 
учетом 
реальных 
потребностей 
рынка труда и 
специфики 
регионов 
Крыма 

- 

1.2 Обеспечить проведение 
анализа рынка 
образовательных услуг и 
трудоустройства 
выпускников учебных 
заведений всех форм 
собственности 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи 
и спорта АРК, 
Министерство 
аграрной 
политики и 
продовольствия 
АРК, 
Министерство 
здравоохранения 
АРК, 
Министерство 
культуры АРК, 
Министерство 
социальной 
политики АРК, 
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК, 
ВУЗы 

IV 
квар

тал 
2012- 
2013 
го-
дов 

 

Формирование 
объемов и 
направлений 
подготовки 
кадров в 
соответствии с 
потребностями 
рынка труда 
республики  

- 

1.3 Организовать на основании 
данных министерств,  
республиканских 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи 

2012-
2013 
годы 

Формирование 
объемов и 
направлений 

Привлеч

енные 
средства, 
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науки, молодежи и спорта  
АРК о востребованных про-
фессиях, по которым 
необходимо расширить 
профессиональное обучение 
взрослого населения 

центр занятости квар

талы 
2011-
2013 
го-
дов 

экономики 
квалифиц

и-
рованным

и кадрами 

1.4. Ежегодно определять тенден-
ции и прогнозы развития 
отраслей экономики и сфер 
жизнедеятельности АРК с 
целью определения 
перспективных направлений 
подготовки кадров 
Министерством образования и 
науки, молодежи и спорта  
АРК и Крымским 
республиканским центром 
занятости 

Министерства, 
республиканские 
комитеты АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадми-
нистрации в АРК 

І 
квар

тал 
2011-
2013 
го-
дов 

Приведени

е объемов 
и 
направлен

ий 
подготовк

и кадров в 
соответств

ие с 
потреб-
ностями 
экономики 
автономии 

- 

1.5. Проводить анализ факти-
ческой и перспективной 
потребности в кадрах 
предприятий, учреждений, 
организаций курируемой 
отрасли. Результаты анализа 
предоставлять Министерству 
образования и науки, 
молодежи и спорта  АРК и 
Крымскому 
республиканскому центру 
занятости 

Министерства, 
республиканские 
комитеты АРК, 
объединения 
работодателей 
 
 

І 
квар

тал 
2011-
2013 
го-
дов 

Формиров

а-ние 
объемов и 
направлен

ий 
подготовк

и кадров в 
соответств

ии с 
потребност

ями 
работодате

лей 

- 

1.6. Провести совместные 
мероприятия с 
представителями 
исполнительной власти в 
регионах по вопросу 
определения перспективной 
потребности в работниках в 
разрезе профессий 
(специальностей), обеспечения 
квалифицированными 
кадрами предприятий в 
соответствии с требованиями 
рынка труда в регионах (с 

Крымский 
республиканский 
центр занятости, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистра-
ции в АРК 

2011-
2013 
годы 

Совершенс

твование 
взаимодей

ствия 
органов 
исполните

льной 
власти, 
учебных 
заведений 
и 
работодате

лей по 

- 

комитетов АРК, 
исполкомов городских 
советов, 
райгосадминистраций в 
АРК разработку научно 
обоснованного механизма 
определения 
перспективной потребности 
в кадрах различных 
отраслей экономики 
автономии 

и спорта АРК, 
Министерство 
социальной  
политики АРК,  
министерства, 
республикански

е комитеты АРК, 
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

подготовки 
кадров в 
соответствии с 
потребностями 
рынка труда 
республики  

другие 
источни

ки  

1.4 Проводить работу по 
развитию Крымского 
центра профессионально-
технического образования 
государственной службы 
занятости (КЦ ПТО ГСЗ) в 
системе переквалификации 
работников на основе 
использования результатов 
прогнозирования 
конъюнктурных изменений 
ситуации на рынке труда 

Центр занятости 
АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Обеспечение 
экономики 
республики 
квалифициров

анными 
кадрами. 
Подготовка в 
КЦ ПТО ГСЗ 
в 2012 г. по 47, 
в 2013 г. по 66 
профессиям и 
направлениям 
подготовки. 
Обучение 
безработных в 
КЦПТОГСЗ в 
2012 – 7,6 тыс.  
в 2013–9,5 тыс. 

Фонд 
общеобяз

ательног

о 
государс

твенного 
социаль

ного 
страхова

ния 
Украин

ы на 
случай 
безработ

ицы  
(далее –
ФОГСС

УСБ) 
1.5 С целью информирования 

учащихся школ о мире 
профессий и ситуации на 
рынке труда обеспечить 
установку и эффективное 
использование в 
общеобразовательных 
школах республики 
Программно-аппаратного 
комплекса 
"Профориентационный 
терминал". 

Центр занятости 
АРК, 
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

2012-
2013 
годы 

Содействие 
молодежи в 
формировании 
профессионал

ьных 
намерений 

ФОГСС

УСБ 

1.6 Расширять формы 
сотрудничества между  
учебными заведениями и 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи 

2012-
2013 
годы 

Повышение 
качества 
профессионал

- 
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заключением договоров с 
предприятиями, 
организациями, 
учреждениями о 
сотрудничестве и возможности 
профессионального обучения 
безработных граждан) 

вопросам 
обеспечени

я 
квалифиц

ированны

ми 
кадрами 
предпряти

й, 
оргнизаац

ий, 
чреждений 
региона 

1.7. С целью оперативного 
реагирования на кадровую 
динамику в регионе провести 
работу по отбору учебных 
заведений для обучения 
безработных по рабочим 
профессиям и 
специальностям, 
востребованным на рынке 
труда 

Крымский 
республиканский 
центр занятости 

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
кономики 
квалифиц

и-
рованным

и 
рабочими 
кадрами 

- 

1.8. Расширить перечень про-
фессий для лицензирования в 
Крымском центре 
профессионально-
технического образования 
государственной службы 
занятости, а также провести 
работу по лицензированию его 
филиалов для обучения 
безработных по месту их 
проживания в соответствии с 
потребностями региональных 
рынков труда 

Крымский 
республиканский 
центр занятости, 
испол-комы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Приближе-
ние 
обучения 
безработн

ых к месту 
их 
проживан

ия 

- 

1.9. Обеспечить деятельность 
Межведомственного совета по 
вопросам профессиональной 
ориентации населения при 
Совете министров АРК с 
целью координации работы 
всех социальных институтов - 
субъектов деятельности в 
сфере профессиональной 

Министерство  
социальной 
политики АРК, 
Крымский 
республиканский 
центр занятости 

2011-
2013 
годы 

Координац

ия работы 
органов 
исполните

льной 
власти, 
организац

ий 
работодате

- 

работодателями с целью 
подготовки специалистов и 
квалифицированных 
рабочих, востребованных 
на рынке труда. 
 
 
 
 
 

и спорта АРК, 
министерства,  
республикански

е комитеты   
АРК, Центр 
занятости АРК, 
ассоциация 
работников 
профессиональн

о-технического 
об-разования, 
Республиканска

я организация 
работодателей 
«Организация 
работодателей 
Крыма», 
учебные 
заведения  

ьной 
подготовки 
кадров в 
соответствии с 
требованиями 
современной 
экономики, 
обеспечение 
прохождения 
учебных и 
производствен

ных практик 
учащимися и 
студентами   

1.7 Расширять количество 
профессий, позволяющих 
открывать собственное 
дело, а также увеличивать 
объемы профессионального 
обучения на базе 
имеющихся в регионах 
учебных заведений  

Министерство 
образования 
и науки, 
молодежи и 
спорта  АРК, 
Центр занятости 
АРК 

2012
–
2013 
годы 

Приближение 
подготовки 
рабочих 
кадров к месту 
проживания 
учащихся  

Местные 
бюджеты

, 
привлеч

енные 
средства, 
другие 
источни

ки 
1.8 Ежегодно определять 

тенденции и прогнозы 
развития отраслей 
экономики и сфер 
жизнедеятельности АРК с 
целью определения 
перспективных 
направлений подготовки 
кадров Министерством 
образования и науки, 
молодежи и спорта АРК и 
центром занятости 
Автономной Республики 
Крым 

Министерства, 
республикански

е комитеты АРК, 
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

І   
квар

тал 
2012

–
2013 
годо

в 

Приведение 
объемов 
и направлений 
подготовки 
кадров 
в соответствие 
с потребностя
ми экономики 
автономии 

- 

1.9 Содействовать повышению 
мотивации экономически 
активного населения к 

Министерство 
социальной 
политики АРК, 

2012-
2013 
годы 

Предоставлен

ие 
нформационно

- 
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ориентации разных категорий 
населения: органов 
исполнительной власти, 
местного самоуправления, 
организаций работодателей и 
профессиональных союзов, а 
также заведений, 
предприятий, учреждений и 
организаций различных форм 
собственности и 
подчиненности 

лей и 
профсоюзо

в в сфере 
профессио

нальной 
ориентаци

и разных 
групп 
населения 

1. 
10. 

Организовать работу по 
профессиональной 
ориентации учащейся 
молодежи с целью 
формирования 
профессиональных намерений 
учащихся и построения ими 
профессиональной карьеры 
путем: 
оказания ученикам 
общеобразовательных 
учебных заведений групповых 
и индивидуальных 
профориентационных услуг; 
проведения профессио-
графических экскурсий; 
организации для учащихся 
выпускных классов 
общеобразовательных 
учебных заведений недель, 
месячников по 
профориентации, дней 
профориентации, дней 
открытых дверей центра 
занятости, учебных заведений, 
предприятий и организаций, 
других массовых 
информационных 
мероприятий; внедрения в 
практику работы общеобразо-
вательных учебных заведений 
предоставления 
индивидуальных 
профессиональных 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи и 
спорта  АРК, 
Министерство 
здравоохранения 
АРК, Министерство 
культуры АРК, 
Министерство 
аграрной политики   
и продовольствия 
АРК, Министерство 
регионального 
развития и  
жилищно-
коммунального 
хозяйства АРК, 
Республиканский 
комитет АРК по 
строительству и 
архитектуре, 
Крымский 
республиканский 
центр занятости, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК учебные 
заведения, 
объединения 
работодателей 

2011-
2013 
годы 

Содействи

е олодежи 
в 
формирова

нии 
профессио

нальных 
намерений 

- 

получению образования и 
повышению 
профессиональной 
квалификации путем 
проведения работы по 
профессиональной 
ориентации населения на 
получение профессий, 
востребованных на 
региональных рынках 
труда. 

центр занятости 
АРК, исполкомы 
городских сове-
тов, райгосад-
министрации  в 
АРК 

-
консультацио

нных и 
профориентац

ионных услуг  
ежегодно 121,3 
тыс. чел. 
 

2. Расширение сферы приложения труда, содействие занятости населения 

2.1 Проводить работу, 
направленную 
на расширение сферы 
приложения труда 
и сокращение количества 
работников, работающих в 
условиях вынужденной 
неполной занятости на 
промышленных 
предприятиях, за счет: 
а) увеличения объемов 
производства, 
стабилизации финансового 
положения предприятий 
путем повышения 
использования имеющихся 
и ввода новых 
производственных 
мощностей; 
б) реализации 
инвестиционных 
и инновационных 
проектов, в т. ч. через 
механизм частичной 
компенсации процентных 
ставок по кредитам 
на промышленных 
предприятиях республики; 
в) организационно-
методической поддержки 
реализации пилотных 
проектов: 
строительства 

Республикански

й комитет  АРК 
по топливу и 
энергетике и 
инновационной 
политике, 
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК, 
предприятия 
 

2012
–
2013 
годы 

Расширение 
сферы 
приложения 
труда 
населения за 
счет создания 
новых рабочих 
мест на 
предприятиях 
металлургии, 
машиностроен

ия, 
химической, 
деревообрабат

ывающей, 
легкой 
промышленно

сти, 
нефтегазового 
и 
энергетическо

го комплекса 

Собствен

ные 
средства 
предпри

ятий, 
привлеч

енные 
и заемны
е 
средства, 
другие 
источни

ки 
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консультаций ученикам и их 
родителям; обеспечения 
прове-дения 
профориентационных 
мероприятий для школьников 
в каникулярный период, в 
детских оздоровительных 
лагерях; внедрения в 
практику работы учебных 
заведений профессионального 
образования проведения 
семинаров по технике 
самостоятельного поиска 
работы и построению 
профессиональной карьеры 
для учеников и студентов; 
предоставления ученикам и 
студентам индивидуальных 
профессиональных 
консультаций; применения 
других прогрессивных форм и 
методов профориентационной 
работы с молодежью 

1. 
11. 

С целью информирования 
учащихся школ о мире 
профессий и ситуации на 
рынке труда обеспечить 
установку и эффективное 
использование в 
общеобразовательных школах 
республики тач-скринов 
"Профориентационный 
терминал" 

Крымский респу-
бликанский центр 
занятости, Минис-
терство образования 
и науки, молодежи и 
спорта  АРК, ис-
полкомы городских 
советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Содействи

е 
молодежи 
в 
формирова

-нии 
профессио

нальных 
намерений 

Средств

а Фонда
общеоб

язатель

ного го
сударст

венного

социаль

ного 
страхов

ания на
случай 
безрабо

тицы 
(далее  
ФО 
ГСССБ)

1. 
12. 

Проводить работу по 
усовершенствованию 
взаимодействия учебных 
заведений и работодателей 
путем приглашения 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи и 
спорта  АРК, 
Министерство 

2011-
2013 
годы 

Трудоустр

ойство 
выпускни

ков 
учебных 

- 

биокомплекса 
по производству дизельного 
и твердого биотоплива на 
базе ОАО "Советский 
маслодельный завод"; 
строительства 
индустриальных 
(промышленных) парков 
на территории 
Бахчисарайского района, 
городов Джанкоя 
и Щелкино 

2.2 Проводить работу по 
расширению сферы 
приложения труда на 
предприятиях транспорта и 
связи путем: 
- строительства, 
реконструкции и 
модернизации 
инфраструктуры 
транспортных 
предприятий, обновления 
подвижного состава; 
- организации автобусных 
маршрутов в населенные 
пункты, неохваченные 
услугами автовокзалов и 
автостанций; 
- развития региональных 
авиаперевозок в 
республике; 
- строительства базовых 
станций мобильной связи с 
целью расширения зоны 
покрытия на территории 
Крыма; 
- внедрения и расширения 
новых видов услуг и 
сервиса на сетях 
фиксированной связи 

Республикански

й комитет  АРК  
по транспорту и 
связи,  
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК, 
предприятия 

2012
–

2013 
годы 

Расширение 
сферы 
приложения 
труда 
населения за 
счет создания 
новых рабочих 
мест на 
предприятиях 
транспортного 
комплекса и 
связи 

Собствен

ные 
средства 
предпри

ятий, 
привлеч

енные 
и заемны
е 
средства, 
другие 
источни

ки  

2.3 Способствовать 
круглогодичной занятости 
населения в санаторно-
курортном комплексе за 

Министерство 
курортов 
и туризма АРК, 
Министерство 

2012
–
2013 
годы 

Содействие 
круглогодично

й занятости 
населения 

Средства 
инвестор

ов, 
санаторн
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работодателей на защиту 
квалификационных и 
дипломных работ, на 
распределение выпускников, 
организации ярмарок 
вакансий для выпускников 

здравоохранения 
АРК, Министерство 
культуры АРК, Ми-
нистерство аграрной 
политики   и 
продовольствия 
АРК, Министерство 
регионального 
развития и  
жилищно-
коммунального 
хозяйства АРК, 
вузы, объединения 
работодателей 

заведений 

1. 
13. 

Обеспечить прохождение 
учебных и производственных 
практик студентами высших 
учебных заведений и 
учащимися профессионально-
технических учебных 
заведений путем заключения 
договоров с предприятиями, 
организациями, 
учреждениями 
соответствующих профилей, 
создания базовых 
предприятий 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи и 
спорта  АРК, 
Министерство 
здравоохранения 
АРК, Министерство 
культуры АРК, 
Министерство 
аграрной политики   
и продовольствия 
АРК, Министерство 
регионального 
развития и  
жилищно-
коммунального 
хозяйства АРК, 
Республиканский 
комитет АРК по 
строительству и 
архитектуре, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК, учебные 
заведения, 
объединения 
работодателей 

2011-
2013 
годы 

Повышени

е качества 
профессио

нальной 
подготовк

и 
учащихся 
и 
студентов 
в 
соответств

ии с 
требовани

ями 
современн

ого 
производст

ва и сферы 
услуг 

- 

1. 
14. 

Расширять количество 
профессий и специальностей, 
позволяющих открывать 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи и 

2011-
2013 
годы 

Приближе

ние 
подготовк

Бюджет

АРК в

предела

счет: 
а) расширения рамок 
курортного сезона путем: 
- реализации проекта 
«Крымский бархатный 
сезон – сезон здоровья»; 
- содействия проведению 
реконструкции, 
повышению комфортности 
здравниц до уровня 
международных 
стандартов, повышению 
качества предоставляемых 
медицинских и других 
услуг; 
- проведения в осенне-
зимний период на базе 
санаторно-курортных 
учреждений семинаров, 
конференций, конгрессов с 
привлечением 
представителей научных, 
деловых кругов Украины, 
дальнего зарубежья; 
- организации и проведения 
международной 
туристической ярмарки 
"Крым. Курорты. Туризм";  
- участия в 
специализированных 
туристских выставках, 
ярмарках, биржах, 
фестивалях и других 
международных 
мероприятиях 
по популяризации 
рекреационных 
возможностей Крыма; 
б) увеличения количества 
экскурсоводов и гидов-
переводчиков путем 
проведения работы по 
выдаче разрешительных 
документов на право 
осуществления 

культуры АРК, 
Республикански

й комитет АРК 
по охране 
культурного 
наследия, 
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

о-
курортн

ых 
учрежде

ний, 
междуна

родных 
организа

ций, 
местные 
бюджеты

,  
другие 
источни

ки 
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собственное дело, а также 
увеличивать объемы 
профессионального обучения 
на базе имеющихся в регионах 
учебных заведений 

спорта  АРК и рабочих 
кадров к 
месту 
проживан

ия 
учащихся 

х 
сметны

х 
назначе

ний, 
местны

е 
бюджет

ы, 
привле

ченные 
средств

а 
1. 
15. 

Расширить подготовку кадров 
для сферы  
предпринимательства путем 
открытия бизнес-центра и 
бизнес-инкубатора при 
Таврическом национальном 
университете им. В.И. 
Вернадского 

Таврический 
национальный 
университет им. В.И. 
Вернадского 

2011-
2013 
годы 

Расширен

ие объемов 
подготовк

и 
специалис

тов в 
сфере 
предприни

мательств

а 

Привл

еченн

ые 
средст

ва 

1. 
16. 

С целью обеспечения 
туристической сферы 
автономии 
квалифицированными 
кадрами провести работу по 
расширению подготовки 
экскурсоводов, открытию 
центра подготовки кадров 
туристической отрасли по 
историческому направлению 

Таврический 
национальный 
университет им. В.И. 
Вернадского 

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
квалифиц

ированны

ми 
специалис

тами 
туристичес

кой сферы 

Привл

еченн

ые 
средст

ва 

2. Расширение сферы приложения труда, содействие занятости населения 
2.1. Министерство 

экономического 
развития и торговли 
АРК 

2011-
2013 
годы 

Развитие 
инновацио

нной 
деятельнос

ти 

Привл

еченн

ые 
средст

ва 

туристической 
деятельности; 
в) разработки и проведения 
методических экскурсий 
для специалистов 
туристического 
сопровождения с 
вовлечением в них 
объектов культурного 
наследия  

2.4 Содействовать сохранению 
кадрового потенциала 
предприятий, учреждений, 
организаций путем 
проведения 
профилактических 
мероприятий, 
направленных на 
применение 
работодателями гибких 
форм занятости и 
профессиональной 
переподготовки работников 
при угрозе их 
высвобождения 

Центр занятости 
АРК, 
исполнительные 
комитеты 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

2012-
2013 
годы 

Предотвращен

ие 
высвобождени

я работников 

ФОГСС

УСБ 

2.5 Проводить 
разъяснительную работу с 
руководителями кадровых 
и экономических служб 
предприятий в части 
обязательного 
предоставления ими в 
центр занятости сведений о 
принятых работниках, в 
том числе на новые рабочие 
места, о вакансиях (формы 
5-ПН, 3-ПН), а также по 
вопросам легализации 
занятости населения 

Министерства, 
республикански

е комитеты в 
АРК, иные 
органы 
исполнительной 
власти АРК, 
Центр занятости 
АРК, 
исполнительные 
комитеты 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК, 
объединения 
работодателей, 
профсоюзов 

2012-
2013 
годы 

Повышение 
эффективност

и работы по 
трудоустройст

ву незанятого 
населения 

- 

2.6 Проводить работу по 
ориентации безработных на 

Центр занятости 
АРК 

2012-
2013 

Одноразовая 
выплата 

ФОГСС

УСБ 
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оказывать поддержку 
их деятельности 

2.2
. 
Оказывать финансовую 
помощь субъектам малого 
предпринимательства, 
создающим новые рабочие 
места, Фондом поддержки 
предпринимательства АРК и 
региональными фондами 
поддержки 
предпринимательства 

Министерство 
экономического 
развития и торговли 
АРК, 
местные органы 
исполнительной 
власти, Фонд 
поддержки 
предпринимательст

ва АРК, 
региональные 
фонды поддержки 
предпринимательст

ва 

2011-
2013 
годы 

Содействи

е развитию 
предприни

мательств

а 

Бюдже

т АРК, 
мест-
ные 
бюдже

ты 

2.3
. 
Содействовать развитию 
инфраструктуры поддержки 
малого предпринимательства, 
в т. ч. инновационной 

Министерство 
экономического 
развития и торговли 
АРК, 
министерства и 
республиканские 
комитеты АРК, 
Фонд поддержки 
предпринимательст

ва АРК, 
региональные 
фонды поддержки 
предпринимательст

ва, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК, 
общественные 
организации 
предпринимателей 

2011-
2013 
годы 

Содействи

е развитию 
предприни

мательств

а 

Бюджет

АРК, 
местны

е 
бюджет

ы, 
привле

ченные 
средств

а 

2.4
. 
Содействовать развитию 
предпринимательства и 
самостоятельной занятости 
населения путем оказания 
методической, 
консультационной, 
информационной помощи 
субъектам хозяйствования 

Министерство 
экономического 
развития и торговли 
АРК, 
Фонд поддержки 
предпринимательст

ва АРК, 
региональные 

2011-
2013 
годы 

Содействи

е развитию 
предприни

мательств

а и 
самозанят

ости 
населения 

Бюджет

АРК, 
местны

е 
бюджет

ы, 
привле

ченные 

открытие собственного 
дела путем одноразовой 
выплаты пособия по 
безработице для 
организации 
предпринимательской 
деятельности, в том числе 
жителям сельской 
местности, а также лицам с 
ограниченными 
физическими 
возможностями, с учетом 
состояния рынка труда 
региона и особенностей 
инфраструктуры 

 
 

годы помощи по 
безработице 
ежегодно 380 
чел. 

2.7 Обеспечивать проведение 
информационно-
разъяснительной работы, 
консультативной и 
правовой поддержки 
граждан, изъявивших 
желание организовать 
собственный бизнес путем 
проведения семинаров, 
профессиональной 
подготовки и других 
мероприятий 

Центр занятости 
АРК, 
Государственная 
налоговая 
администрация 
в АРК,  
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Содействие 
развитию 
предпринимат

ельства  

ФОГСС

УСБ 

2.8 Осуществлять мониторинг 
количества созданных и 
сохраненных рабочих мест 
в рамках реализации 
инвестиционных проектов 
на территории автономии 
во исполнение 
распоряжения Совета 
министров АРК от 
21.10.2011 № 645-р "О 
мониторинге 
инвестиционной 
деятельности в Автономной 
Республике Крым" 

Министерство 
экономического 
развития и 
торговли АРК 

2012-
2013 
годы 

Информирова

ние о создании 
и сохранении 
рабочих мест в 
рамках 
реализации 
инвестиционн

ых проектов 
на территории 
автономии. 

 
- 

2.9 Оказывать финансовую 
помощь субъектам малого 
предпринимательства, 
создающим новые рабочие 

Министерство 
экономического 
развития и 
торговли АРК, 

2012-
2013 
годы 

1. Оказание 
финансовой 
поддержки 
субъектам 

Привлеч

енные 
и заемны
е 



34 

малого бизнеса и начинающим 
предпринимателям через 
средства массовой 
информации, проведение 
круглых столов и других 
мероприятий 

фонды поддержки 
предпринимательст

ва, Государственная 
налоговая 
администрация в 
АРК, исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

средств

а 

2.5
. 
Содействовать сохранению 
кадрового потенциала 
предприятий, учреждений, 
организаций путем 
проведения 
профилактических 
мероприятий, направленных 
на применение 
работодателями гибких форм 
занятости и 
профессиональной 
переподготовки работников 
при угрозе их высвобождения 

Крымский 
республиканский 
центр занятости, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Предотвра

щение 
высвобожд

ения 
работнико

в 

- 

2.6
. 

Республиканский 
комитет АРК по 
топливу, энергетике 
и инновационной 
политике, 
Республиканский 
комитет АРК по 
транспорту и связи, 
исполкомы 
городских советов, 
предприятия 

2011-
2013 
годы 

Расширен

ие сферы 
приложени

я труда 
населения 
за счет 
создания 
новых 
рабочих 
мест на 
предприят

иях 
металлург

ии, 
машиност

роения, 
химическо

й, 
деревообра

батывающ

ей, легкой 
промышле

нности, 

Бюджет

АРК в

предела

х 
сметны

х 
назначе

ний, 
собстве

нные 
средств

а 
предпри

ятий, 
привле

ченные 
и 
заемны

е 
средств

а, 
ФОГСС

СБ 

места, Фондом поддержки 
предпринимательства АРК 
и региональными фондами 
поддержки 
предпринимательства 
путем компенсации 
процентной ставки и в 
форме финансового 
кредита  

Фонд поддержки 
предпринимател

ьства АРК,  
региональные 
фонды 
поддержки 
предпринимател

ьства, 
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 
 

малого 
предпринимат

ельства  
путем 
компенсации 
процентной 
ставки: 2012- 
15 чел.,2013 - 
50 чел.; в 
форме 
финансового 
кредита: 2012  
- 6 чел., 2013  - 
20 чел.; 
2. Создание 
новых рабочих 
мест на малых 
предприятиях: 
2012 - 112 ед., 
2013  - 135 ед. 

средства, 
другие 
источни

ки  

2.10 Содействовать развитию 
инфраструктуры 
поддержки малого 
предпринимательства, в 
т.ч. инновационной 

Министерство 
экономического 
развития и 
торговли АРК, 
министерства, 
рескомитеты 
АРК, Фонд 
поддержки 
предпринимател

ьства АРК, 
региональные 
фонды 
поддержки 
предпринимател

ьства, 
исполкомы 
городских 
советов и 
райгосадминист

рации в АРК, 
общественные 
организации 
предпринимател

ей 

2012-
2013 
годы 

Создание: 
2 
консультацио

нных пунктов; 
4 бизнес-
центров; 
1 бизнес-
инкубатора 

Местные 
бюджеты

, 
привлеч

енные 
средства, 
другие 
источни

ки 

2.11 Содействовать развитию Министерство 2012- 1. Издание  Местные 
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промышленных предприятиях 
республики; 
в) организационно-
методической поддержки 
реализации пилотных 
проектов: строительства 
биокомплекса по 
производству дизельного и 
твердого биотоплива на базе 
ОАО "Советский 
маслодельный завод"; 
строительства 
индустриальных 
(промышленных) парков на 
территории Бахчисарайского 
района, городов Джанкоя и 
Щелкино 

нефтегазов

ого 
комплекса, 
энергетиче

ского 
комплекса, 
транспорт

а и связи 

2.7
. 
Способствовать 
круглогодичной занятости 
населения в санаторно-
курортном комплексе за счет: 
а) расширения рамок 
курортного сезона путем: 
содействия проведению 
реконструкции, повышению 
комфортности здравниц до 
уровня международных 
стандартов, повышению 
качества предоставляемых 
медицинских и других услуг; 
проведения в осенне-зимний 
период на базе санаторно-
курортных учреждений 
семинаров, конференций, 
конгрессов с привлечением 
представителей научных, 
деловых кругов Украины, 
дальнего зарубежья; 
организации и проведения 
международной 
туристической ярмарки 
"Крым. Курорты. Туризм";  
участия в 
специализированных 
туристских выставках, 

Министерство 
курортов и туризма 
АРК, 
Государственная 
налоговая 
администрация в 
АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Содействи

е 
круглогод

ичной 
занятости 
населения 

Средств

а 
инвесто

ров, 
санатор

но-
курортн

ых 
учрежде

ний, 
междун

ародны

х 
организ

аций, 
бюджет 
АРК в

предела

х 
сметны

х 
назначе

ний, 
местны

е 
бюджет

ы, 
другие 

предприни-мательства и 
самостоятельной занятости 
населения путем оказания 
методической, 
консультационной, 
информационной помощи 
субъектам хозяйствования 
малого бизнеса и 
начинающим 
предпринимателям через 
средства массовой 
информации, проведение 
«круглых столов» и другие 
мероприятия 

экономического 
развития и 
торговли АРК, 
Фонд поддержки 
предприни-
мательства АРК, 
региональные 
фонды под-
держки 
предпринимател

ьства, 
Государственная 
налоговая 
администрация 
в АРК, 
исполкомы 
городских 
советов и 
райгосадминист

рации в АРК 

2013 
годы 

справочников, 
бюллетеней и 
каталогов: 
2012 - 10 тыс. 
шт., 2013 - 15 
тыс. шт.  
2. Оказание 
информационн

ых и 
консультацио

нных услуг 
субъектам 
хозяйствовани

я через 
Крымский 
интернет-
портал по 
предпринимат

ельству: 2012 - 
25 тыс.чел, 
2013-
30тыс.чел.  

бюджеты

, 
привлеч

енные 
средства, 
другие 
источни

ки 
 

2.12 Содействовать развитию и 
популяризации сельского 
зеленого туризма в 
республике, развитию 
национальных промыслов 
и ремесел этносов, 
проживающих в Крыму 
путем:  

- профессиональной 
подготовки и 
переподготовки кадров из 
числа незанятого населения 
посредством группового и 
индивидуального обучения 
народным промыслам 
(вышивальщицы, 
золотошвейки, 
изготовители 
художественных изделий из 
кожи, дерева, и др.);   

- создания кластеров 
(туристических, мастеров 
художественных 

Министерство 
курортов и 
туризма АРК, 
Министерство 
аграрной 
политики и 
продовольствия 
АРК, 
Министерство 
культуры АРК, 
Министерство 
экономического 
развития и 
торговли АРК, 
Республикански

й комитет АРК 
по делам 
межнациональн

ых отношений и 
депортированны

х граждан, 
Центр занятости 
АРК, 

2012-
2013 
годы 

Повышение 
уровня 
занятости и 
самозанятости 
населения 
Обучение 
безработных 
народным 
промыслам и 
ремеслам, 
ежегодно по  
15 чел. 

ФОГСС

УСБ, 
собствен

ные 
средства, 
привлеч

енные 
средства 
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ярмарках, биржах, фестивалях 
и других международных 
мероприятиях по 
популяризации 
рекреационных возможностей 
Крыма; 
б) увеличения количества 
экскурсоводов и гидов-
переводчиков путем 
проведения работы по выдаче 
разрешительных документов 
на право осуществления 
туристической деятельности 

источни

ки 

2.8
. 
Содействовать занятости 
работников в сфере 
здравоохранения за счет: 
развития семейной медицины 
в регионах Крыма; 
обеспечения предоставления 
первого рабочего места 
выпускникам медицинских 
учреждений, обучающихся по 
государственному заказу  

Министерство 
здравоохранения 
АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Трудоустр

ойство на 
новые 
рабочие 
места в 
сфере 
здравоохра

нения и 
социально

й помощи 

Бюджет

АРК в

предела

х 
сметны

х 
назначе

ний, 
местны

е 
бюджет

ы 
2.9
. 
Содействовать с целью 
повышения занятости 
сельских жителей развитию и 
популяризации сельского 
зеленого туризма в 
республике, развитию 
национальных промыслов и 
ремесел этносов, 
проживающих в Крыму, в том 
числе путем создания 
кластеров (туристических, 
мастеров художественных 
промыслов, др.) 

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
занятости 
сельских 
жителей, 
содействие 
самозанят

ости 
населения 

Бюдже

т АРК 
в 
предел

ах 
сметн

ых 
назнач

ений, 
собств

енные 
средст

ва 

промыслов, др.); 
- создания и поддержки 

деятельности 
этнографических центров, 
центров народных 
промыслов и ремесел 

исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК, 
республиканска

я общественная 
организация 
"Слоу Фуд 
Крым" 

2.13 Предоставлять 
практическую помощь 
гражданам, которые 
проживают в сельской 
местности, в организации 
ими личных крестьянских 
и фермерских хозяйств, 
создании заготовительных, 
сбытовых и агросервисных 
организаций, предприятий 
по переработке 
сельхозпродукции, других 
субъектов хозяйственной 
деятельности 

Министерство 
аграрной 
политики и 
продовольствия 
АРК, 
райгосадминист

рации в АРК 

2011
–
2013 
годы 

Обеспечение 
занятости 
сельского 
населения 

Госбюдже

т 
Украины, 
местные 
бюджеты, 
средства 
предприя

тий  
и населен
ия, 
кредиты 
коммерче

ских 
банков, 
др.источн
ики 

2.14 Проводить 
организационную работу, 
направленную на 
расширение сферы 
приложения труда  и 
повышение уровня доходов 
сельского населения путем  
возрождения 
традиционных отраслей 
сельского хозяйства, 
привлечения инвестиций в 
экономику республики, в 
т.ч. иностранных, прежде 
всего для развития 
деятельности 

Министерство 
аграрной 
политики и 
продовольствия 
АРК, исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

2011
–
2013 
годы 

Сохранение и 
создание 
новых рабочих 
мест в 
аграрной 
сфере, 
обеспечение 
занятости 
населения 

Госбюдже

т 
Украины, 
местные 
бюджеты, 
средства 
предприя

тий 
и населен
ия, 
кредиты 
коммерче

ских 
банков, 
средства 
инвесторо

в 
2.15 С целью стабилизации 

развития строительной 
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организация "Слоу 
Фуд Крым" 

2. 
10. 

Предоставлять практическую 
помощь гражданам, которые 
проживают в сельской 
местности, в организации ими 
личных крестьянских и 
фермерских хозяйств, 
создании заготовительных, 
сбытовых и агросервисных 
организаций, предприятий по 
переработке 
сельхозпродукции, других 
субъектов хозяйственной 
деятельности 

Министерство 
аграрной политики   
и продовольствия 
АРК, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
занятости 
населения 
сельских 
районов на 
новых 
рабочих 
местах 

Госбюд

жет 
Украин

ы, 
бюджет 
АРК в

предела

х 
сметны

х 
назначе

ний, 
местны

е 
бюджет

ы, 
средств

а 
предпри

ятий и

населен

ия 
2. 
11. 

В целях сохранения и создания 
новых рабочих мест в 
аграрной сфере проводить 
работу, направленную: на 
стабилизацию и рост объемов 
производства; 
на становление и развитие 
инфраструктуры аграрного 
рынка; 
на возрождение традиционных 
отраслей сельского хозяйства, 
закладку новых садов и 
виноградников, 
реконструкцию 
существующих насаждений; 
на развитие отрасли рыбного 
хозяйства; 
на оказание содействия 
предприятиям отрасли в 
продвижении 
инвестиционных проектов; 

Министерство 
аграрной политики   
и продовольствия 
АРК, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Трудоустр

ойство на 
новые 
рабочие 
места в 
сфере 
сельского 
хозяйства 

Средст

ва 
предпр

иятий, 
средст

ва 
инвест

оров 

отрасли АРК проводить 
работу, направленную на 
сохранение и создание 
новых рабочих мест, путем: 

 а) обеспечения 
строительства доступного 
жилья в населенных 
пунктах республики 

Республикански

й комитет   АРК 
по 
строительству и 
архитектуре, ГУ 
Госфонда 
содействия 
молодежному 
строительству в 
АРК, исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

2012
–
2013 
годы 

Создание 
новых рабочих 
мест в сфере 
строительства 
 

Госбюдж

ет 
Украин

ы, 
местные 
бюджеты

, другие 
источни

ки 

 б) проведения работ по 
инженерной защите 
территорий АРК от 
оползневых, абразионных 
процессов, подтоплений и 
паводков; 

Республикански

й комитет   АРК 
по 
строительству и 
архитектуре, 
Крымское 
республиканское 
предприятие 
«Противооползн
евое 
управление», 
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

2012
–
2013 
годы 

Создание 
новых рабочих 
мест за счет 
проведения 
работ по 
берегоукрепле

нию 
прибрежной 
зоны. 
Предупрежден

ие аварийных 
ситуаций, 
противооползн

евая защита  

Госбюдж

ет 
Украин

ы,  
местные 
бюджеты

, другие 
источни

ки 

 в) формирования и 
развития сети 
автомобильных дорог 
республики, улучшения 
транспортно-
эксплуатационного 
состояния существующей 
сети автомобильных дорог 
и сооружений и повышения 
ее безопасности 

Служба 
автомобильных 
дорог в АРК 
 
 

2012
–
2013 
годы 

Создание 
новых рабочих 
мест за счет 
проведения 
работ по 
строительству 
новых дорог, 
повышению 
прочностных 
характеристик

, пропускной 

Госбюдж

ет 
Украин

ы, 
местные 
бюджеты

, другие 
источни

ки 
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на участие в выставках-
ярмарках, инвестиционных 
форумах 

2. 
12. 

Проводить разъяснительную 
работу с руководителями 
кадровых и экономических 
служб предприятий в части 
обязательного предоставления 
ими в центр занятости 
сведений о принятых 
работниках, в том числе на 
новые рабочие места, о 
вакансиях (формы 5-ПН, 3-
ПН), а также по вопросам 
легализации занятости 
населения 

Министерства, 
республиканские 
комитеты АРК, 
иные органы 
исполнительной 
власти АРК, 
Крымский 
республиканский 
центр занятости, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК, 
объединения 
работодателей, 
профсоюзов 

2011-
2013 
годы 

Повышени

е 
эффективн

ости 
работы по 
трудоустро

йству 
незанятого 
населения 

- 

2. 
13. 

Проводить работу по 
определению объектов, на 
которых могут 
организовываться 
общегосударственные 
оплачиваемые общественные 
работы, имеющие 
общественно полезную 
направленность и отвечающие 
потребностям государства, 
исходя из социально-
экономических приоритетов, в 
2010-2011 годах. Вносить 
соответствующие 
предложения Совету 
министров АРК в 
соответствии с Порядком 
организации 
общегосударственных 
оплачиваемых общественных 
работ, утвержденным 
Постановлением Кабинета 
Министров Украины от 
17.06.2009 № 610 

Министерство  
социальной 
политики АРК, 
объединения 
работодателей, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
временной 
занятости 
населения 

- 

2. 
14. 

Обеспечить проведение 
мероприятий по 

Крымский 
республиканский 

2011-
2013 

Обеспечен

ие 
- 

способности 
существующих 
автодорог 

3. Использование рабочей силы, регулирование социально-трудовых отношений 
3.1 Обеспечить контроль за 

соблюдением 
законодательства о труде 
субъектами хозяйствования 
всех форм собственности 
в части надлежащего 
оформления трудовых 
отношений с наемными 
работниками 
и установления ими 
гарантий по оплате труда, в 
том числе у субъектов 
хозяйствования, которые 
имеют значительные 
валовые доходы, при этом 
уровень заработной платы 
составляет ниже 
установленного 
законодательством 

Государственная 
налоговая 
администрация 
в АРК, 
Территориальна

я 
государственная 
инспекция труда 
в АРК, Главное 
управление 
Пенсионного 
фонда Украины 
в АРК, 
исполкомы 
сельских, 
поселковых, 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

2012
–
2013 
годы 

Легализация 
трудовых 
отношений, 
обеспечение 
социальных 
гарантий 
работников  

- 

3.2 Рассматривать вопросы 
легализации заработной 
платы и занятости 
населения, соблюдения 
минимальных 
государственных гарантий 
в оплате труда на 
заседаниях Комитета по 
обеспечению поступлений 
налогов, сборов и 
повышению 
эффективности работы 
предприятий  

Министерство 
экономического 
развития и 
торговли АРК  

2012-
2013 
годы 

 

Сокращение 
теневой 
занятости 

- 

3.3 С целью создания в 
обществе атмосферы 
негативного отношения к 
работодателям, которые 
выплачивают заработную 
плату «в конвертах» 
проводить информационно-
разъяснительную работу 

Государственная 
налоговая 
администрация 
в АРК,  Главное 
управление 
Пенсионного 
фонда Украины 
в АРК, 

2012-
2013  
годы 
 

Повышение 
правовой 
культуры 
наемных 
работников, в 
том числе 
выпускников 
средних, 

- 
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укомплектованию 
предприятий, которые 
определены исполнителями 
общегосударственных 
оплачиваемых общественных 
работ, в соответствии с 
утвержденным Порядком 
организации 
общегосударственных 
оплачиваемых общественных 
работ, утвержденным 
Постановлением Кабинета 
Министров Украины от 
17.06.2009 № 610 

центр занятости годы временной 
занятости 
населения 

2. 
15. 

Обеспечить рост 
круглогодичной занятости 
населения в сфере торговли, 
питания, бытового 
обслуживания за счет: 
расширения сети 
стационарных объектов; 
реконструкции торговых мест 
на рынках, улучшения 
условий труда работающих; 
открытия в период летнего 
сезона объектов 
мелкорозничной, выносной 
торговли, общественного 
питания и бытового 
обслуживания 

Министерство 
экономического 
развития и торговли 
АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
занятости 
на новых 
рабочих 
местах в 
сфере 
торговли 

Средст

ва 
субъек

тов 
хозяйс

твенно

й 
деятел

ьности 

2 
16. 

Способствовать росту 
занятости населения в местах 
компактного проживания 
депортированных граждан за 
счет строительства и 
реконструкции объектов 
социальной и коммунальной 
инфраструктуры (школ, 
фельдшерско-акушерских 
пунктов, учреждений 
культуры) и инженерных 
сетей 

Республиканский 
комитет АРК по 
делам 
межнациональных 
отношений и 
депортированных 
граждан, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
занятости 
населения 

Госбюд

жет 
Украин

ы, 
бюджет 
АРК в

предела

х 
сметны

х 
назначе

ний 
2. 
17. 

С целью предупреждения 
массового высвобождения 
работников с предприятий, 

Министерства, 
республиканские 
комитеты АРК, 

2011-
2013 
годы 

Сохранени

е 
кадрового 

Средст

ва 
предпр

среди населения по 
экономическим, 
социальным 
преимуществам получения  
легальных доходов путем 
социальной рекламы, 
изготовления печатной 
продукции, размещения 
тематических материалов в 
средствах массовой 
информации и других 
мероприятий 
 
 

Территориальна

я 
государственная 
инспекция труда 
в АРК,  
Министерство 
образования и 
науки, молодежи 
и спорта АРК, 
Рескомитет АРК 
по информации, 
исполкомы 
горсоветов, 
райгосадминист

рации в АРК  

профессионал

ьно-
технических и 
высших 
учебных 
заведений  
 
 

3.4 Проводить коллективные 
переговоры со сторонами 
социального диалога 
(профсоюзами, 
работодателями) с целью 
повышения в 
Региональном соглашении 
минимальных тарифных 
ставок рабочего 1 разряда с 
сохранением 
межотраслевой 
дифференциации. 
Проводить ежемесячный 
мониторинг показателей по 
заработной плате 

Министерство 
социальной 
политики АРК, 
исполнительные 
комитеты 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 
совместно со 
сторонами 
социального 
диалога 
 

2012-
2013 
годы 
в 
срок

и по 
дого

воре

ннос

ти 
стор

он 

Повышение 
уровня оплаты 
труда 
работников, 
занятых в 
экономике 
АРК во всех 
видах 
экономическо

й 
деятельности 
 

- 

3.5 Принимать меры по 
обеспечению 
своевременной выплаты 
текущей заработной платы 
и погашению 
задолженности по выплате 
заработной платы 
на предприятиях, в 
учреждениях 
и организациях АРК.  
Заслушивать 
руководителей 
предприятий, организаций, 
учреждений, допускающих 
нарушения 

Министерство 
социальной 
политики АРК, 
министерства, 
республикански

е комитеты АРК, 
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 
  

2012
–

2013 
годы 

Соблюдение 
государственн

ых гарантий  
по оплате 
труда 

- 
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учреждений, организаций 
использовать гибкие формы 
занятости, в том числе путем 
перевода работников на 
неполный рабочий день 
(неделю) с соблюдением 
минимальных гарантий в 
оплате труда, 
предусмотренных 
Региональным и Отраслевым 
соглашениями 

исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

потенциал

а 
республик

и 

иятий 

2. 
18. 

С целью стабилизации 
развития строительной 
отрасли АРК проводить 
работу, направленную на 
сохранение и создание новых 
рабочих мест, путем: 

 2011-
2013 
годы 

Создание 
новых 
рабочих 
мест в 
сфере 
строительс

тва 

Госбюд

жет 
Украи-
ны, 
бюджет 
АРК в

предела

х 
сметны

х 
назначе

ний, 
местны

е 
бюджет

ы, 
другие 
источни

ки 
 а) проведения ремонта и 
реставрации памятников 
истории и архитектуры 
национального и местного 
значения; 

Республиканский 
комитет АРК по 
строительству и 
архитектуре, 
Республиканский 
комитет АРК по 
охране культурного 
наследия, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

 Сохранени

е объектов 
культурно

го 
наследия 

 

 Республиканский 
комитет АРК по 
строительству и 

 Предотвра

щение 
разрушени

 

законодательства в части 
своевременной оплаты 
труда, на заседаниях 
временной комиссии по 
вопросам погашения 
задолженности по выплате 
заработной платы 
(денежного обеспечения), 
пенсий, стипендий и других 
социальных выплат 

3.6 Проводить работу по 
формированию и 
обеспечению выполнения 
региональных (городских, 
районных) отраслевых 
программ улучшения 
состояния безопасности, 
гигиены труда и 
производственной среды 

Министерства, 
республикански

е комитеты АРК, 
Территориально

е управление 
Госгорпромнадз

ора Украины по 
АРК и г. 
Севастополю, 
Управление 
исполнительной 
дирекции Фонда 
социального 
страхования от 
несчастных 
случаев на 
производстве и 
профессиональн

ых заболеваний 
Украины в АРК, 
Федерация 
независимых 
профсоюзов 
Крыма, 
Республиканска

я организация 
работодателей 
Крыма,  
исполнительные 
комитеты 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

2012-
2013  
годы 
 

Снижение 
уровня 
травматизма 
на 
производстве 
и 
профессионал

ьной 
заболеваемост

и 

Местные 
бюджеты

, 
средства 
предпри

ятий, 
организа

ций и 
учрежде

ний, 
другие 
источни

ки 

3.7 Осуществлять контроль за Министерство 2012-Обеспечение Средства 
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оползневых, абразионных 
процессов, подтоплений и 
паводков; 

архитектуре, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

я жилых 
домов и 
объектов 
социально-
культурно

го и 
бытового 
назначени

я 
 в) формирования и развития 
сети автомобильных дорог 
республики, улучшения 
транспортно-сплуатационного 
состояния существующей сети 
автомобильных дорог и 
сооружений и повышения ее 
безопасности 

Служба 
автомобильных 
дорог в АРК 

 Повышение

прочностны

х 
характерис

тик дорог, 
пропускной 
способности

автодорог 

 

2. 
19. 

Проводить работу, 
направленную на сохранение 
рабочих мест и расширение 
сферы приложения труда 
работников учреждений 
образования за счет: 
а) строительства и 
реконструкции учреждений 
образования; 
б) введения ставок 
социальных педагогов и 
практических психологов в 
общеобразовательных 
учебных заведениях и других 
мероприятий 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи и 
спорта  АРК, 
еспубликанский 
комитет АРК по 
делам 
межнациональных 
отношений и 
депортированных 
граждан, исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Расширен

ие сферы 
приложени

я труда 
работнико

в за счет 
создания 
новых 
рабочих 
мест в 
сфере 
образован

ия для 46 
человек 

Госбюд

жет 
Украи

ны, 
бюджет 
АРК, 
местны

е 
бюджет

ы, 
другие 
источн

ики 

2. 
20. 

Организовать предоставление 
комплекса услуг по 
осуществлению превентивных 
и адаптационных 
мероприятий для граждан, 
подлежащих высвобождению, 
консультирования по правам 
и государственным 
гарантиям, психологической 
адаптации работников до 
начала их фактического 
высвобождения 

Крымский 
республиканский 
центр занятости 

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
гарантий 
высвобожд

аемым 
работника

м 

ФОГС

СУСБ 

2. Активизировать работу по Крымский 2011-Обеспечен – 

качеством проведения 
аттестации рабочих мест по 
условиям труда, 
правильностью 
применения списков 
производств, работ, 
профессий, должностей и 
показателей, по которым 
устанавливаются льготные 
пенсии и предоставляются 
ежегодные дополнительные 
отпуска, другие льготы и 
компенсации работникам 
предприятий, организаций 
и учреждений за работу в 
неблагоприятных условиях 
труда 

социальной 
политики АРК, 
министерства, 
республикански

е комитеты АРК,  
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

2013  
годы 
 

права 
работников на 
льготы и 
компенсации 
за работу в 
неблагоприятн

ых условиях 
труда  

предпри

ятий, 
организа

ций и 
учрежде

ний 

3.8 Осуществлять контроль за 
своевременным 
проведением аттестации 
рабочих мест по условиям 
труда на предприятиях всех 
форм собственности 
 

Министерства, 
республикански

е комитеты АРК, 
исполнительные 
комитеты 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК  

2012-
2013  
годы 
 

Обеспечение 
права 
работников на 
льготы и 
компенсации 
за работу в 
неблагоприятн

ых условиях 
труда  

- 

3.9 Проводить обучение и 
проверку знаний по 
вопросам охраны труда 
должностных лиц органов 
исполнительной власти, 
ответственных за 
обеспечение безопасности 
труда, а также инженеров 
по охране труда 
предприятий, организаций, 
учреждений 

Министерства, 
республикански

е комитеты АРК, 
исполнительные 
комитеты 
городских 
советов,  
райгосадминист

рации в АРК, 
Территориально

е управление 
Госгорпромнадз

ора Ук-раины по 
АРК и г. 
Севастополю 

2011
–

2013 
годы 

Обеспечение 
безопасности 
труда на  
предприятиях 
курируемой 
сферы  

Местные 
бюджеты

, 
средства 
субъекто

в 
хозяйств

ования, 
другие 
источни

ки  

3.10 Проводить 
организационно-
методическую работу по 
заключению коллективных 

Министерства, 
республикански

е комитеты АРК, 
исполнительные 

2011
–

2013 
годы 

Обеспечение 
прав наемных 
работников 

- 
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21. предложению подходящей 
работы лицам, обратившимся 
за содействием в 
трудоустройстве в центры 
занятости, по 
укомплектованию свободных 
вакансий на предприятиях, в 
учреждениях и организациях 
автономии 

республиканский 
центр занятости 

2013 
годы 

ие 
трудоустро

йства 
высвобожд

аемых 
работнико

в 

2. 
22. 

Организовать 
переквалификацию 
работников, высвобожденных 
в связи с оптимизацией 
численности органов власти, 
по специальностям, 
пользующимся спросом на 
рынке труда  

Крымский 
республиканский 
центр занятости 

2011-
2013 
годы 

Содействи

е 
трудоустро

йству 
высвобожд

енных 
работнико

в 

ФОГС

СУСБ 

2. 
23. 

Содействовать открытию 
собственного дела 
работниками, 
высвобожденными в связи с 
оптимизацией численности 
органов власти, путем 
одноразовой выплаты пособия 
по безработице на 
организацию 
предпринимательской 
деятельности 

Крымский 
республиканский 
центр занятости 

2011-
2013 
годы 

Содействи

е 
занятости 
высвобожд

енных 
работнико

в 

ФОГС

СУСБ 

2. 
24. 

Создать специальный банк 
данных о высвобожденных в 
результате проведения 
административной реформы 
работниках для 
трудоустройства этой 
категории лиц на 
предприятиях, в учреждениях 
и организациях всех форм 
собственности, имеющих 
потребность в 
высококвалифицированных 
работниках с опытом работы в 
органах власти. 
Рекомендовать руководителям 
органов власти включать в 
кадровый резерв 

Органы 
исполнительной 
власти АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК, Крымский 
республиканский 
центр занятости, 
Управление 
государственной 
службы Главного 
управления 
государственной 
службы Украины в 
АРК и г. 
Севастополе  

Перв

ое 
полу

годи

е 
2011 
года 

Содействи

е 
трудоустро

йству 
высвобожд

енных 
работнико

в  

– 

договоров на предприятиях 
всех форм собственности с 
соблюдением прав 
и гарантий работников, в 
том числе равных 
возможностей женщин и 
мужчин в реализации своих 
прав  

комитеты 
городских 
советов,  
райгосадминист

рации в АРК 

4. Повышение профессионального качества работников 
4.1 Проводить работу по 

расширению 
профессиональных знаний 
и навыков работников, в 
том числе через учебно-
курсовые комбинаты, 
учебные пункты и другие 
учебные заведения, 
обеспечив периодичность 
повышения их 
квалификации не реже 
одного раза в пять лет 

Министерства, 
республикански

е комитеты АРК, 
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

2012
–

2013 
годы 

Обеспечение 
периодичности 
повышения 
квалификации 
работников 

- 

4.2 Предоставлять 
методическую помощь 
учебным заведениям 
(предприятиям, 
учреждениям, 
организациям), 
осуществляющим 
профессиональное обучение 
безработных,  в разработке 
учебно-программной 
документации для 
проведения курсов 
повышения квалификации 
безработных с учетом 
требований работодателей  

Центр занятости 
АРК 
 

2012-
2013 
годы 

 

Повышение 
качества 
подготовки 
кадров в 
соответствии с 
требованиями 
работодателей 

- 

4.3 Предоставлять 
организационную, 
информационную, 
консультационную 
поддержку субъектам 
малого 
предпринимательства в 
вопросах создания и 
ведения 

Министерство 
экономического 
развития и 
торговли АРК, 
Фонд поддержки 
предприни-
мательства АРК, 
исполкомы 
городских 

2012-
2013 
годы 

1. Оказание 
юридических 
услуг субъек-
там 
хозяйствовани

я в рамках

реализации 
проекта 
" горячая" 

- 
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государственной службы 
высвобождаемых работников, 
не достигших предельного 
возраста пребывания на 
государственной службе. 
Обеспечить в случае 
появления вакантных 
должностей в различных 
структурах органов власти 
при заключении трудовых 
договоров в первую очередь 
рассмотрение кандидатур 
работников, включенных в 
специальный банк данных 

2. 
25. 

Предусмотреть возможность 
преимущественного 
поступления в высшие 
учебные заведения, 
находящиеся в сфере 
управления АРК, для 
получения второго высшего 
образования гражданам, 
высвобожденным в результате 
проведения 
административной реформы  

Министерство 
образования и 
науки, молодежи и 
спорта АРК, 
Министерство 
здравоохранения 
АРК, Министерство 
культуры АРК, 
Министерство 
аграрной политики 
и продовольствия 
АРК  

2011-
2013 
годы 

Повышени

е 
конкурент

оспособнос

ти 
высвобожд

енных 
работнико

в на рынке 
труда  

Средст

ва 
физиче

ских 
или 
юриди

ческих 
лиц 

3. Использование рабочей силы, регулирование социально-трудовых отношений 
3.1
. 
Проводить организационно-
методическую работу по 
заключению коллективных 
договоров на предприятиях 
всех форм собственности с 
соблюдением прав и гарантий 
работников, в том числе 
равных возможностей женщин 
и мужчин в реализации своих 
прав 

Министерство  
социальной 
политики АРК, 
министерства, 
республиканские 
комитеты АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
соблюдени

я прав и 
гарантий 
работнико

в 

- 

3.2
. 
Ежегодно разрабатывать 
макет коллективного договора 
предприятия и комментарии к 
нему с направленностью их на 
дальнейшее нормативное 
повышение социальных 
гарантий и социальной 
защищенности работников на 

Министерство  
социальной 
политики АРК 

2011-
2013 
годы 

Повышени

е 
социально

й за-
щищеннос

ти 
работнико

в на 

- 

предпринимательской 
деятельности, а также 
субъектам хозяйствования 
в сфере торговли и услуг по 
вопросам соблюдения 
законодательства, 
регламентирующего 
деятельность отрасли 

советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

линия по 
оказанию 
бесплатных 
консультацион

ных ус-луг 
предпринимате

лям АРК по 
вопросам 
ведения 
предпринимате

льской 
деятельности 
еже-годно по  
2,5 тыс. чел.  
2. 
Ежеквартальн

ое проведение 
семинаров 
(конференций, 
" круг-лых 
столов" ) с 
руководителям

и и 
специалистами 
предприятий 
торговли, 
ресторанного 
хозяйства и 
сферы услуг. 

4.4 Содействовать развитию 
много-уровневой системы 
подготовки, 
переподготовки, 
повышения квалификации 
кадров для сферы 
предпринимательства в 
рамках программы 
"Украинская инициатива".  
Проводить работу по 

повышению квалификации 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности в вопросах 
ведения и развития бизнеса 
посредством проведения 

Министерство 
экономического 
развития и 
торговли АРК, 
министерства,  
рескомитеты 
АРК, 
Фонд поддержки 
предпринимател

ьства АРК, 
общественные 
организации 
предпринимател

ей, ВУЗы 
 

2012-
2013 
годы 

1. Подготовка 
управленчески

х кадров для 
сферы 
предпринимат

ельства  
ежегодно 100 
чел.  
2. Повышение 
квалификацио

нного уровня 
субъектов 
предпринимат

ельства:  
2012 г. - 10 
тыс.чел.   

Госбюдж

ет 
Украин

ы, 
местные 
бюджеты

, 
привлеч

енные 
средства, 
другие 
источни

ки 
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производственном уровне производст

венном 
уровне 

3.3
. 
Принять организационные 
меры во взаимодействии с 
организациями работодателей 
и профсоюзов Крыма, 
министерствами, 
рескомитетами АРК, 
исполкомами городских 
советов и 
райгосадминистрациями в 
АРК по урегулированию 
социально-кономических и 
трудовых отношений на 
республиканском уровне 
посредством действия 
Регионального соглашения 
АРК, республиканских 
отраслевых и 
территориальных соглашений 

Министерство  
социальной 
политики АРК, 
министерства, 
республиканские 
комитеты АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК, 
объединения 
работодателей и 
профсоюзов 

2011-
2013 
годы 

Урегулиро

вание 
социально-
экономиче

ских и 
трудовых 
отношений 
на 
республик

анском и 
территори

альном 
уровнях 

- 

3.4
. 
Принимать меры по 
обеспечению своевременной 
выплаты текущей заработной 
платы и погашению 
задолженности по выплате 
заработной платы на 
предприятиях, в учреждениях 
и организациях АРК. 
Заслушивать руководителей 
предприятий, организаций, 
учреждений, допускающих 
нарушения законодательства 
в части своевременной оплаты 
труда, на заседаниях 
временной комиссии по 
вопросам погашения 
задолженности по выплате 
заработной платы (денежного 
обеспечения), пенсий, 
стипендий и других 
социальных выплат, 
созданной в соответствии с 
Постановлением Совета 
министров АРК от 29.09.2009 

Министерства, 
республиканские 
комитеты АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие прав и 
гарантий 
работнико

в в части 
своевреме

нности и 
полноты 
выплаты 
заработной 
платы 

- 

республиканских и 
региональных семинаров, 
тренингов, конференций по 
вопросам ведения и 
развития бизнеса в 
приоритетных отраслях 
экономики АРК, в т.ч. с 
применением 
инновационных моделей 
ведения бизнеса (кластеры, 
технопарки, франчайзинг и 
т.д.) 

2013 г. - 20 
тыс.чел. 

4.5 С целью повышения 
уровня профессиональной 
подготовки специалистов 
рекреационного комплекса 
АРК обеспечить 
профессиональное обучение 
кадров согласно  
государственным 
стандартам 
профессионально-
технического образования 
под заказ работодателей, в 
т.ч. через Крымский центр 
профессионально-
технического образования 
Государственной службы 
занятости 

Министерство 
курортов и 
туризма АРК, 
Центр занятости 
АРК  
 

2012-
2013 
годы 

Повышение 
уровня 
профессионал

ьной 
подготовки 
специалистов 
рекреационног

о комплекса:  
в 2012 г. - 210 
чел. 
в 2013 г. - 220 
чел. 

ФОГСС

УСБ 

4.6 С целью обеспечения  
санаторно-курортных и 
лечебных учреждений  
высококвалифицированны

м медицинским персоналом 
обеспечить подготовку и 
повышение квалификации 
врачей и младшего 
медицинского персонала, в 
том числе  безработных при 
наличии заказа 
работодателей 

Министерство 
курортов и 
туризма АРК, 
Министерство 
здравоохранения 
АРК, Центр 
занятости АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Повышение 
квалификации  
медицинских 
работников 
ежегодно  5,8 
тыс. чел. 
Повышение 
квалификации 
младшего 
медперсонала 
из числа без-
работных для 
учреждений 
санаторно-
курортной 
сферы: 

Привлеч

енные 
средства, 
ФОГСС

УСБ, 
другие 
источни

ки 
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№ 518 
3.5
. 
Содействовать включению в 
коллективные договоры 
предприятий, учреждений, 
организаций обязательств 
работодателей по 
осуществлению комплексных 
мер, направленных на 
устранение вредных и 
опасных факторов 
производственной среды и 
трудового процесса, 
бесплатному обеспечению 
работников спецодеждой, 
средствами индивидуальной 
защиты, моющими и 
обезвреживающими 
средствами 

Отраслевые 
министерства, 
республиканские 
комитеты АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
надлежащ

их условий 
труда 

Средст

ва 
субъек

тов 
хозяйс

твован

ия 

3.6
. 
В целях обеспечения 
безопасности труда в 
республике проводить 
обучение и проверки знаний 
по вопросам охраны труда 
должностных лиц органов 
исполнительной власти, 
ответственных за реализацию 
государственной политики по 
вопросам охраны труда, 
инженеров по охране труда 
предприятий, организаций, 
учреждений 

Министерства, 
республиканские 
комитеты АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК, 
Территориальное 
управление 
Госгорпромнадзора 
Украины по АРК и 
г. Севастополю, 
учебно-курсовые 
комбинаты 

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
безопаснос

ти труда 

Бюджет

АРК в

преде-
лах 
сметны

х 
назначе

ний, 
местны

е 
бюджет

ы, 
средств

а 
субъект

ов 
хозяйст

вования

, другие
источни

ки 
3.7
. 
Обеспечить контроль за 
своевременным проведением 
аттестации рабочих мест по 
условиям труда, качеством ее 
проведения, правильностью 
применения списков, по 

Министерство  
социальной 
политики АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
контроля 
за 
предостав

лением 

- 

в 2012 - 35 чел. 
в 2013 - 40 чел. 

4.7 Обеспечить создание 
специализированного 
учебного центра в сфере 
курортов и туризма с целью 
координации учебных 
мероприятий и разработки 
учебных программ 

Министерство 
курортов 
и туризма АРК 

2012
–

2013 
годы 

Повышение 
качества 
подготовки 
кадров в сфере 
курортов и 
туризма  

Привлеч

енные 
средства 

4.8 Повышать 
профессиональный уровень 
работников курортно-
туристической сферы 
путем: 
- организации курсов 
повышения квалификации, 
краткосрочных 
тематических семинаров, 
конференций для 
руководителей 
и специалистов курортно-
туристической сферы  с 
целью улучшения качества 
предоставляемых услуг; 
- организации и проведения 
специализированных 
форумов, конгрессов 
курортологов и 
физиотерапевтов 

Министерство 
курортов 
и туризма АРК, 
исполнительные 
комитеты го-
родских советов 
и райгосадмини-
страции в АРК, 
Крымский центр 
переподготовки 
и повышения 
квалификации 
работников ор-
ганов государ-
ственной власти, 
органов местно-
го самоуправле-
ния, государст-
венных пред-
приятий, уч-
реждений и 
организаций 
при Совете 
министров АРК 

2012
–

2013 
годы 

Повышение 
профессионал

ьного качества 
работников 
курортно-
туристической 
сферы 

Местные 
бюджеты

, 
средства 
предпри

ятий, 
привлеч

енные 
средства, 
другие 
источни

ки 

4.9 Проводить работу по 
организации прохождения 
стажировок 
педагогических, научно-
педагогических 
работников, обеспечению 
повышения квалификации 
работников образования 

Министерство 
образования 
и науки, 
молодежи и 
спорта АРК, 
учебные 
заведения 
 

2012
–

2013 
годы 

Повышение 
профессионал

ьного уровня 
педагогически

х работников 

Местные 
бюджеты

, 
средства 
предпри

ятий, 
привлеч

енные 
средства, 
другие 
источни

ки 
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которым устанавливаются 
льготы и компенсации 
работникам за работу в 
неблагоприятных условиях 
труда, предоставлением 
работникам в соответствии с 
законодательством льгот и 
компенсаций за работу во 
вредных условиях труда 

и в АРК работника

м льгот и 
компенсац

ий за 
работу во 
вредных 
условиях 
труда 

3.8
. 
Проводить информационно-
разъяснительную работу в 
целях повышения качества 
рабочих мест, создания 
достойных условий труда и 
обеспечения достойного 
уровня заработной платы, 
позитивного имиджа рабочих 
профессий, повышения 
социального статуса 
работников, формирования 
активной жизненной позиции 
у молодежи, в том числе: 
проводить тематические 
семинары по вопросам 
гендерного равенства; 
готовить выступления на 
радио и телепрограммы и т. д.; 
осуществлять публикации в 
средствах массовой 
информации 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи и 
спорта АРК, 
Министерство  
социальной 
политики АРК, 
Республиканский 
комитет АРК по 
информации, 
Крымский 
республиканский 
центр занятости, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК, 
Территориальное 
управление 
Госгорпромнадзора 
Украины по АРК и 
г. Севастополю, 
объединения 
работодателей и 
профсоюзов 

2011-
2013 
годы 

Повышени

е 
мотивации 
к труду 

Бюдже

т АРК 
в 
предел

ах 
сметн

ых 
назнач

ений, 
местн

ые 
бюдже

ты, 
ФОГС

ССБ 

3.9
. 
С целью детенизации 
трудовых отношений 
обеспечить контроль за 
соблюдением 
законодательства о труде 
субъектами хозяйствования 
всех форм собственности в 
части надлежащего 
оформления трудовых 
отношений с наемными 
работниками и установления 

Государственная 
налоговая 
администрация в 
АРК, 
Территориальная 
государственная 
инспекция труда в 
АРК, исполкомы 
сельских, 
поселковых, 
городских советов, 

2011-
2013 
годы 

Легализац

ия 
трудовых 
отношений

, 
обеспечени

е 
социальны

х гарантий 
работнико

в 

- 

4.10 Расширять взаимодействие 
с учебными заведениями по 
вопросу подготовки, 
переподготовки и 
повышения квалификации 
работников предприятий, 
организаций, учреждений 
курируемой сферы в 
соответствии с 
потребностями развития 
экономики 

Министерства,  
республикански

е комитеты АРК, 
объединения 
работодателей, 
исполнительные 
комитеты 
городских 
советов, 
районные 
государственные 
администрации 
в АРК, 
предприятия 

2012-
2013 
годы 

Профессионал

ьная 
подготовка и 
переподготовк

а работников в 
соответствии с 
потребностями 
отраслей  
экономики в 
2012  – 7,5 тыс. 
чел.,  
в 2013  – 9,0 
тыс. чел. 

Средства 
предпри

ятий, 
привлеч

енные 
средства, 
другие 
источни

ки 

4.11 Содействовать 
предприятиям в 
осуществлении 
профессионального 
обучения кадров на 
производстве, повышении 
квалификации работников, 
которые привлекаются к 
организации и проведению 
этой работы, в том числе 
путем организации 
отраслевых семинарских 
занятий по вопросам 
профессионального 
обучения кадров  

Министерства,  
республикански

е комитеты АРК, 
объединения 
работодателей, 
исполнительные 
комитеты 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК, 
предприятия 

2012-
2013 
годы 

Удовлетворен

ие 
потребностей 
работодателей  
в 
квалифициров

анных кадрах  

Госбюдж

ет 
Украин

ы, 
собствен

ные 
средства 
предпри

ятий, 
другие 
источни

ки 

4.12 Содействовать включению 
в коллективные договоры 
предприятий всех форм 
собственности 
обязательств, 
предусматривающих 
выделение средств на 
подготовку, переподготовку 
и повышение 
квалификации кадров 

Министерства,  
республикански

е комитеты АРК, 
объединения 
работодателей, 
исполнительные 
комитеты 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК, 
предприятия  

2012-
2013 
годы 

Повышение 
профессионал

ьной 
квалификации 
работников  
в 2012  –  
32 тыс. чел.,  
в 2013  –  
34 тыс. чел. 

- 

5. Содействие занятости граждан, которые нуждаются в социальной защите  
 и не способны на равных  условиях конкурировать на рынке труда 

5.1 Забронировать на Исполнительны 2012-Повышение - 
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ими гарантий по оплате труда райгосадминистраци
и в АРК 

3.1
0. 

Обеспечивать в пределах 
предоставленных полномочий 
контроль за соблюдением 
требований законодательства 
о труде и об общеобязательном 
государственном социальном 
страховании на случай 
безработицы с целью 
обеспечения реализации прав 
и гарантий работников 

Крымский 
республиканский 
центр занятости, 
Территориальная 
государственная 
инспекция труда в 
АРК 

2011-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
реализаци

и прав и 
гарантий 
работнико

в 

- 

3.1
1. 

Активизировать работу 
координационных органов 
(рабочих групп, комиссий, пр.) 
по вопросам легализации 
заработной платы и занятости 
населения, созданных при 
исполнительных комитетах 
городских и районных в 
городе Симферополе советов, 
районных государственных 
администрациях в АРК. 
Проводить проверки и 
заслушивать работодателей, 
допускающих выплату 
заработной платы в размерах 
ниже установленного 
законодательством минимума, 
несвоевременность выплат, а 
также не соблюдающих 
требования законодательства 
о труде в части надлежащего 
оформления трудовых 
отношений с наемными 
работниками 

Исполкомы 
городских и 
районных в городе 
Симферополе 
советов, 
райгосадминистраци

и в АРК, 
Государственная 
налоговая 
администрация в 
АРК 

2011-
2013 
годы 

Легализац

ия 
заработной 
платы и 
занятости 
населения 

- 

3.1
2. 

С целью легализации 
занятости населения и 
повышения правовой 
грамотности проводить 
разъяснительную работу с 
населением и руководителями 
субъектов хозяйствования 
всех форм собственности по 
вопросам соблюдения 

Министерство  
социальной 
политики АРК, 
Государственная 
налоговая 
администрация в 
АРК, 
исполкомы 
городских советов, 

2011-
2013 
годы 

Повышени

е правовой 
грамотнос

ти 
работодате

лей и 
наемных 
работнико

в 

- 

предприятиях, 
учреждениях и в 
организациях, имеющих 
стабильное финансово-
экономическое положение, 
рабочие места с 
достойными условиями и 
оплатой труда для 
трудоустройства граждан, 
которые нуждаются в 
социальной защите и не 
способны на равных 
конкурировать на рынке 
труда 

е комитеты 
городских 
советов, 
районные 
государственные 
администрации 
в АРК, Центр 
занятости АРК, 
объединения 
работодателей  

2013 
годы 

качества 
бронируемых 
рабочих мест 

5.2 Обеспечивать 
приоритетное право 
направления на 
профобучение граждан 
квотных категорий, не 
способных на равных 
условиях конкурировать на 
рынке труда, по 
профессиям, актуальным 
на рынке труда  

Центр занятости 
АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Повышение 
конкурентоспо

собности 
социально 
незащищенны

х категорий 
населения 

- 

5.3 Содействовать инвалидам, 
получившим статус 
безработных, не имеющим 
права на материальное 
обеспечение, в направлении 
на профессиональное 
обучение за счет средств 
Фонда социальной защиты 
инвалидов   

Крымское 
отделение Фонда 
социальной 
защиты 
инвалидов, 
Центр занятости 
АРК  
 

2012-
2013 
годы 

Содействие 
инвалидам в 
адаптации к 
условиям 
рынка труда 
и профессиона
льной 
интеграции в 
общество 

ФОГСС

УСБ 

5.4 С целью повышения 
конкурентоспособности 
социально незащищенных 
категорий населения на 
рынке труда оказывать им 
профориентационные 
услуги, в том числе с 
привлечением 
специалистов 
заинтересованных 
организаций путем: 
   - проведения 

Крымское 
отделение Фонда 
социальной 
защиты 
инвалидов, 
Центр занятости 
АРК, исполкомы 
городских 
советов,  
райгосадминист

рации в АРК 

2012-
2013 
годы 

Содействие 
социально 
незащищенны

м категориям 
населения в 
выборе 
профессии 

ФОГСС

УСБ 



48 

требований законодательства 
о труде в части оформления 
трудовых отношений с 
наемными работниками и 
установления им гарантий по 
оплате труда путем 
проведения семинаров, 
круглых столов, размещения 
тематических материалов в 
средствах массовой 
информации 

райгосадминистраци

и в АРК 

4. Повышение профессионального качества работников 
4.1 Проводить работу по 

расширению 
профессиональных знаний и 
навыков работников, в том 
числе через учебно-курсовые 
комбинаты, учебные пункты 
и другие учебные заведения, 
обеспечив периодичность 
повышения их квалификации 
не реже одного раза в пять лет 

Министерства, 
республиканские 
комитеты АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2012
–

2013 
годы 

Обеспечен

ие 
периодичн

ости 
повышени

я 
квалифика

ции 
работнико

в 

- 

4.2 Предоставлять методическую 
помощь учебным заведениям 
(предприятиям, учреждениям, 
организациям), 
осуществляющим 
профессиональное обучение 
безработных,  в разработке 
учебно-программной 
документации для проведения 
курсов повышения 
квалификации безработных с 
учетом требований 
работодателей  

Центр занятости 
АРК 
 

2012-
2013 
годы 

 

Повышени

е качества 
подготовк

и кадров в 
соответств

ии с 
требовани

ями 
работодате

лей 

- 

4.3 Предоставлять 
организационную, 
информационную, 
консультационную поддержку 
субъектам малого 
предпринимательства в 
вопросах создания и ведения 
предпринимательской 
деятельности, а также 
субъектам хозяйствования в 

Министерство 
экономического 
развития и торговли 
АРК, 
Фонд поддержки 
предприни- 
мательства АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

2012-
2013 
годы 

1. Оказание
юридически

х услуг

субъектам 
хозяйствова

ния в

рамках 
реализации 
проекта 
" горячая" 

- 
 

тематических семинаров 
для целевых групп 
населения; 
  - предоставления 
индивидуальных 
профессиональных 
консультаций. 

5.5 Способствовать 
профессиональной 
реабилитации инвалидов с 
целью содействия их 
занятости, адаптации к 
условиям рынка труда и 
профессиональной 
интеграции в общество 
путем: 
- оказания 
профориентационных услуг 
(содействие инвалидам в 
выборе профессии в 
соответствии с их 
состоянием здоровья, 
интересами, способностями 
и др.); 
- организации прохождения 
профессиональной 
реабилитации в Крымском 
республиканском 
учреждении 
"Межрегиональный центр 
профессиональной 
реабилитации инвалидов" 

Министерство 
социальной 
политики АРК, 
Министерство 
образования и 
науки, молодежи 
и спорта АРК, 
Крымское 
отделение Фонда 
социальной 
защиты 
инвалидов, 
Центр занятости 
АРК, исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

2012-
2013 
годы 

Содействие 
инвалидам в 
адаптации к 
условиям 
рынка труда 
и профессиона
льной 
интеграции в 
общество 

ФОГСС

УСБ, 
средства 
Фонда 
соцзащи

ты 
инвалид

ов 

5.6 Обеспечить 
трудоустройство молодых 
специалистов – 
выпускников 
государственных высших 
учебных заведений, 
потребность в которых 
ранее была заявлена 
предприятиями, 
учреждениями, 
организациями 

Министерства, 
республикански

е комитеты АРК, 
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

2012
–

2013 
годы 

Обеспечение 
соблюдения 
гарантий по 
предоставлени

ю молодежи 
первого 
рабочего места 

- 

5.7 Обеспечить первоочередное 
трудоустройство 

Министерство 
образования 

II 
полу

Содействие 
трудо-

- 
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сфере торговли и услуг по 
вопросам соблюдения 
законодательства, 
регламентирующего 
деятельность отрасли 

и в АРК линия по

оказанию 
бесплатных 
консультац

ионных 
услуг 
предприни

мателям 
АРК по

вопросам 
ведения 
предприни

мательской 
деятельност

и ежегодно
по 2,5 тыс. 
чел.  
2. 
Ежеквартал

ьное 
проведение 
семинаров 
(конференц
ий, 
" круглых 
столов") с

руководите

лями и

специалист

ами 
предприяти

й торговли, 
ресторанног

о хозяйства
и сферы

услуг. 
4.4 Содействовать развитию 

много-уровневой системы 
подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации 
кадров для сферы 
предпринимательства в 
рамках программы 
"Украинская инициатива". 
Проводить работу по 

Министерство 
экономического 
развития и торговли 
АРК, министерства,  
рескомитеты АРК, 
Фонд поддержки 
предпринимательст

ва АРК, 
общественные 

2012-
2013 
годы 

1. 
Подготовк

а уп-
равленчес

ких кадров 
для сферы 
предприни

мательств

а  

Госбю

джет 
Украи

ны, 
местн

ые 
бюдже

ты, 
привле

выпускников 
профессионально-
технических и высших 
учебных заведений из числа 
детей-сирот 

и науки, 
молодежи и 
спорта АРК, 
Министерство 
культуры АРК, 
Министерство 
здравоохранения 
АРК 

го-
дие 

2012, 
2013 
годо

в 

устройству 
молодежи, 
нуждающейся 
в социальной 
защите 

5.8 Содействовать 
трудоустройству молодежи 
на первое рабочее место, в 
том числе в соответствии с 
Законом Украины «Об 
обеспечении молодежи, 
которая получила высшее 
или профессионально-
техническое образование 
первым рабочим местом с 
предоставлением дотации 
работодателю» 

Министерства, 
республикански

е комитеты АРК, 
Центр занятости 
АРК, исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 

2012
–
2013 
годы 

Обеспечение 
соблюдения 
гарантий по 
предоставлени

ю молодежи 
первого 
рабочего места 

Средства 
предпри

ятий, 
ФОГСС

УСБ 

6. Регулирование трудовых  миграций граждан Украины, иностранцев,  
приграничное сотрудничество 

6.1 При проведении 
профориентационной 
работы с выпускниками 
учебных заведений 
проводить информационно-
разъяснительную работу о 
возможных рисках 
трудоустройства за 
границей 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи 
и спорта АРК, 
Центр занятости 
АРК 

2012-
2013 
годы 

Информирова

ние молодежи 
о возможных 
рисках 
трудоустройст

ва за границей 

- 

6.2 С целью противодействия 
торговле людьми прово-
дить профилактическую 
работу с незанятым 
населением, в том числе 
путем проведения семи-
наров "Работа за рубежом - 
подумай!",  обеспечивать 
информирование 
незанятого и  занятого  
населения о возможностях 
легального 
трудоустройства за 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи 
и спорта АРК, 
Республикански

й комитет АРК 
по информации, 
центр занятости 
АРК, Главное 
управление 
Министерства 
внутренних дел 
Украины в АРК, 

2012-
2013 
годы 

Предотвращен

ие торговле 
людьми 

ФОГСС

УСБ 
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повышению квалификации 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности в вопросах 
ведения и развития бизнеса 
посредством проведения 
республиканских и 
региональных семинаров, 
тренингов, конференций по 
вопросам ведения и развития 
бизнеса в приоритетных 
отраслях экономики АРК, в 
т.ч. с применением 
инновационных моделей 
ведения бизнеса (кластеры, 
технопарки, франчайзинг и 
т.д.) 

организации 
предпринимателей, 
ВУЗы 
 

ежегодно 
100 чел.  
2. 
Повышени

е ква-
лификаци

онного 
уровня 
субъектов 
предприни

мательств

а:  
2012 г. –  
10 тыс.чел.  
2013 г. –  
20 тыс.чел. 

ченны

е 
средст

ва, 
другие 
источн

ики 
 

4.5 С целью повышения уровня 
профессиональной подготовки 
специалистов рекреационного 
комплекса АРК обеспечить 
профессиональное обучение 
кадров согласно  
государственным стандартам 
профессионально-
технического образования под 
заказ работодателей, в т.ч. 
через Крымский центр 
профессионально-
технического образования 
Государственной службы 
занятости 

Министерство 
курортов и туризма 
АРК, Центр 
занятости АРК  
 

2012-
2013 
годы 

Повышени

е уровня 
профессио

нальной 
подготовк

и специи-
алистов 
рекреацио

нного 
комплекса

: в 2012- 
210 чел. в 
2013  - 220 
чел. 

ФОГС

СУСБ 

4.6 С целью обеспечения  
санаторно-курортных и 
лечебных учреждений  
высококвалифицированным 
медицинским персоналом 
обеспечить подготовку и 
повышение квалификации 
врачей и младшего 
медицинского персонала, в 
том числе  безработных при 
наличии заказа работодателей 

Министерство 
курортов и туризма 
АРК, Министерство 
здравоохранения 
АРК, Центр 
занятости АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Привл

еченн

ые 
средст

ва,  
ФОГС

СУСБ, 
другие 
источн

ики 

границей, а также о 
потенциальном риске стать 
потерпевшими от 
мошеннических действий 
торговцев людьми. 

исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК 
6.3 Принимать участие в 

проверках по соблюдению 
лицензионных условий 
субъектами хозяйственной 
деятельности, 
предоставляющими 
посреднические услуги по 
трудоустройству граждан за 
границу  

Министерство 
социальной 
политики АРК, 
Центр занятости 
АРК,  Главное 
управление  Ми
нистерства 
внутренних дел 
Украины в АРК  

2012-
2013 
годы 

Предотвращен

ие незаконной 
трудовой 
миграции 

- 

6.4 С целью обеспечения 
реализации прав 
работодателей и 
иностранных граждан  по 
трудоустройству в Украине 
организовывать и 
проводить заседания 
комиссии по выдаче, 
продлению срока действия 
и аннулированию 
разрешений на 
использование труда 
иностранных граждан и 
лиц без гражданства в 
Автономной Республике 
Крым с привлечением 
сотрудников органов 
внутренних дел, службы 
безопасности, 
государственных 
приграничной и налоговой 
служб, Министерства 
социальной политики АРК 
и других заинтересованных 
лиц 

Центр занятости 
АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Предотвращен

ие незаконной 
трудовой 
миграции 

- 

6.5 Проводить работу по 
выявлению лиц и 
организованных групп, 
причастных к торговле 
людьми, незаконной 
трудовой миграции, другой 

Главное 
управление  Ми
нистерства 
внутренних дел 
Украины в АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Противодейст

вие торговле 
людьми 

- 
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ла из числа
безработны

х для уч

реждений 
санаторно-
курортной 
сферы: 
в 2012 г. –  
35 чел. 
в 2013 г. –  
40 чел. 

4.7 Обеспечить создание 
специализированного 
учебного центра в сфере 
курортов и туризма с целью 
координации учебных 
мероприятий и разработки 
учебных программ 

Министерство 
курортов и туризма 
АРК 

2012
–

2013 
годы 

Повышени

е качества 
подготовк

и кадров в 
сфере 
курортов и 
туризма  

Привл

еченн

ые 
средст

ва 

4.8 Повышать профессиональный 
уровень работников курортно-
туристической сферы путем: 
- организации курсов 
повышения квалификации, 
краткосрочных тематических 
семинаров, конференций для 
руководителей и специалистов 
курортно-туристической 
сферы  с целью улучшения 
качества предоставляемых 
услуг; 
- организации и проведения 
специализированных 
форумов, конгрессов 
курортологов и 
физиотерапевтов 

Министерство 
курортов и туризма 
АРК, исполни-
тельные комитеты 
городских советов 
и райгосадмини-
страции в АРК, 
Крымский центр 
переподготовки и 
повышения 
квалификации 
работников органов 
государственной 
власти, органов 
местного 
самоуправления, 
государственных 
предприятий, 
учреждений и 
организаций 
при Совете 
министров АРК 

2012
–

2013 
годы 

Повышени

е 
профессио

нального 
качества 
работнико

в 
курортно-
туристичес

кой сферы 

Местн

ые 
бюдже

ты, 
средст

ва 
предпр

иятий, 
привле

ченны

е 
средст

ва, 
другие 
источн

ики 

4.9 Проводить работу по 
организации прохождения 
стажировок педагогических, 
научно-педагогических 
работников, обеспечению 

Министерство 
образования 
и науки, молодежи и 
спорта АРК, 
учебные заведения 

2012
–

2013 
годы 

Повышени

е 
профессио

нального 
уровня 

Местн

ые 
бюдже

ты, 
средст

преступной деятельности 
под прикрытием работы 
фирм, предоставляющих 
посреднические услуги по 
трудоустройству за границу 

7. Предоставление социальных услуг незанятым гражданам  
и профилактика наступления безработицы 

7.1 Обеспечить предоставление 
комплекса услуг 
предприятиям в случае 
массового высвобождения 
работников 

Центр занятости 
АРК 

2012-
2013 
годы 

Обеспечение 
гарантий 
высвобождаем

ым 
работникам 

ФОГСС

УСБ 

7.2 С целью расширения 
системы общественных 
работ для временно 
незанятого населения 
проводить работу по 
определению социально 
значимых видов работ, 
имеющих общественно 
полезную направленность, 
отвечающих потребностям 
административно-террито-
риальных единиц и 
способствующих их 
социальному развитию с 
учетом приоритетных 
направлений   

Центр занятости 
АРК, 
исполнительные 
комитеты 
городских 
советов, 
районные 
государственные 
администрации 
в АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Расширение 
социально 
значимых 
видов 
оплачиваемых 
общественных 
работ  

ФОГСС

УСБ 

7.3 Содействовать 
обеспечению временной 
занятости безработных 
граждан путем заключения 
договоров с 
работодателями об 
организации и проведении 
оплачиваемых 
общественных работ  

Центр занятости 
АРК, 
исполнительные 
комитеты 
городских 
советов, 
районные 
государственные 
администрации 
в АРК  
 

2012-
2013 
годы 

Обеспечение 
временной 
занятости 
населения за 
счет участия в 
оплачиваемых 
общественных 
работах 
ежегодно 8,3 
тыс. чел. 

ФОГСС

УСБ 

7.4 Организовать работу по 
профессиональной 
ориентации учащейся 
молодежи с целью 
формирования 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи 
и спорта АРК, 
Министерство 

2012-
2013 
годы 

Формирование 
активной 
жизненной 
позиции у 
молодежи, 

ФОГСС

УСБ 
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повышения квалификации 
работников образования 

 педагогиче

ских 
работнико

в 

ва 
предпр

иятий, 
привле

ченны

е 
средст

ва, 
другие 
источн

ики 
4.1
0 

Расширять взаимодействие с 
учебными заведениями по 
вопросу подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации работников 
предприятий, организаций, 
учреждений курируемой 
сферы в соответствии с 
потребностями развития 
экономики 

Министерства,  
республиканские 
комитеты АРК, 
объединения 
работодателей, 
исполнительные 
комитеты городских 
советов, районные 
государственные 
администрации в 
АРК, предприятия 

2012-
2013 
годы 

Профессио

нальная 
подготовк

а и 
переподгот

овка 
работнико

в в 
соответств

ии с 
потребност

ями 
отраслей  
экономики 
в 2012 г. –  
7,5 тыс. 
чел.,  
в 2013 г. –  
9,0 тыс. 
чел. 

Средст

ва 
предпр

иятий, 
привле

ченны

е 
средст

ва, 
другие 
источн

ики 

4.1
1 

Содействовать предприятиям 
в осуществлении 
профессионального обучения 
кадров на производстве, 
повышении квалификации 
работников, которые 
привлекаются к организации 
и проведению этой работы, в 
том числе путем организации 
отраслевых семинарских 
занятий по вопросам 
профессионального обучения 
кадров  

Министерства,  
республиканские 
комитеты АРК, 
объединения 
работодателей, 
исполнительные 
комитеты городских 
советов, 
райгосадминистраци

и в АРК, 
предприятия 

2012-
2013 
годы 

Удовлетво

рение 
потребност

ей 
работодате

лей  в 
квалифиц

ированных 
кадрах  

Госбю

джет 
Украи

ны, 
собств

енные 
средст

ва 
предпр

иятий, 
другие 
источн

ики 
Содействовать включению в Министерства,  2012-Повышени - 

профессиональных 
намерений учащихся и 
построения ими 
профессиональной карьеры 
путем: 
• оказания ученикам 
общеобразовательных 
учебных заведений 
групповых и 
индивидуальных 
профориентационных 
услуг; 
• проведения 
профессиографических 
экскурсий; 
• организации для 
учащихся выпускных 
классов 
общеобразовательных 
учебных заведений недель, 
«месячников» по 
профориентации, «дней 
профориентации», «дней 
открытых дверей центра 
занятости, учебных 
заведений», других 
массовых информационных 
мероприятий; 
• внедрения в 
практику работы 
общеобразовательных 
учебных заведений 
предоставления 
индивидуальных 
профессиональных 
консультаций ученикам и 
их родителям; 
• обеспечения 
проведения 
профориентационных 
мероприятий для 
школьников в 
каникулярный период, на 
летних пришкольных 
площадках,   в детских 

здравоохранения 
АРК, 
Министерство 
культуры АРК, 
Министерство 
аграрной 
политики и 
продовольствия 
АРК, 
Министерство 
регионального 
развития и 
жилищно-
коммунального 
хозяйства АРК,  
Центр занятости 
АРК, 
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

рации в АРК, 
учебные 
заведения, 
объединения 
работодателей 

профилактика 
наступления 
безработицы 
среди 
молодежи 
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2 коллективные договоры 
предприятий всех форм 
собственности обязательств, 
предусматривающих 
выделение средств на 
подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации 
кадров 

республиканские 
комитеты АРК, 
объединения 
работодателей, 
исполнительные 
комитеты городских 
советов, 
райгосадминистраци

и в АРК, 
предприятия  

2013 
годы 

е 
профессио

нальной 
квалифика

ции 
работнико

в  
в 2012  – 32 
тыс. чел.,  
в 2013 – 34 
тыс. чел. 

5. Содействие занятости граждан, которые нуждаются в социальной защите 
и не способны на равных  условиях конкурировать на рынке труда 

5.1 Забронировать на 
предприятиях, учреждениях и 
в организациях, имеющих 
стабильное финансово-
экономическое положение, 
рабочие места с достойными 
условиями и оплатой труда 
для трудоустройства граждан, 
которые нуждаются в 
социальной защите и не 
способны на равных 
конкурировать на рынке 
труда 

Исполнительные 
комитеты городских 
советов, районные 
государственные 
администрации в 
АРК, Центр 
занятости АРК, 
объединения 
работодателей  

2012-
2013 
годы 

Повышени

е качества 
бронируем

ых 
рабочих 
мест 

- 

5.2 Обеспечивать приоритетное 
право направления на 
профобучение граждан 
квотных категорий, не 
способных на равных 
условиях конкурировать на 
рынке труда, по профессиям, 
актуальным на рынке труда  

Центр занятости 
АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Повышени

е 
конкурент

оспособнос

ти 
социально 
незащище

нных 
категорий 
населения 

- 

5.3 Содействовать инвалидам, 
получившим статус 
безработных, не имеющим 
права на материальное 
обеспечение, в направлении на 
профессиональное обучение за 
счет средств Фонда 
социальной защиты 

Крымское отделение 
Фонда социальной 
защиты инвалидов, 
Центр занятости 
АРК  
 

2012-
2013 
годы 

Содействи

е 
инвалидам 
в 
адаптации 
к 
условиям 
рынка 

ФОГС

СУСБ 

оздоровительных лагерях; 
• проведения 
конкурсов агитбригад по 
профессиям среди 
учащихся 
общеобразовательных 
школ; 
• внедрения в 
практику работы учебных 
заведений 
профессионального 
образования проведение 
семинаров по технике 
самостоятельного поиска 
работы и построения 
профессиональной карьеры 
для  учащихся; 
• применения 
прогрессивных форм и 
методов 
профориентационной 
работы с молодежью. 

7.5 Ориентировать учащихся 
общеобразовательных 
учебных заведений  на 
выбор актуальных на 
рынке труда профессий 
путем организации  
участия студентов 
профессионально-
технических и высших 
учебных заведений в 
волонтерском движении по 
профессиональной 
ориентации ученической 
молодежи  

Министерство 
образования и 
науки, молодежи 
и спорта АРК, 
Центр занятости 
АРК, учебные 
заведения, 
исполкомы 
городских 
советов, 
райгосад-
министрации в 
АРК 

2012-
2013 
годы 

Профилактика 
наступления 
безработицы 
среди 
молодежи 

ФОГСС

УСБ 

7.6 Выявлять и проводить 
системную работу с 
выпускниками 
общеобразовательных 
учебных заведений, 
которые не трудоустроены 
и не обучаются в целях 
ориентации на выбор 
актуальных на рынке 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи 
и спорта АРК, 
Центр занятости 
АРК, исполкомы 
городских 
советов, 
райгосадминист

2012-
2013 
годы 

Формирование 
активной 
жизненной 
позиции у 
молодежи, 
профилактика 
наступления 
безработицы 
среди 

ФОГСС

УСБ 
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инвалидов   труда 
и професси
ональной 
интеграци

и в 
общество 

5.4 С целью повышения 
конкурентоспособности 
социально незащищенных 
категорий населения на рынке 
труда оказывать им 
профориентационные услуги, 
в том числе с привлечением 
специалистов 
заинтересованных 
организаций путем: 
   - проведения тематических 
семинаров для целевых групп 
населения; 
  - предоставления 
индивидуальных 
профессиональных 
консультаций. 

Крымское отделение 
Фонда социальной 
защиты инвалидов, 
Центр занятости 
АРК, исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2012-
2013 
годы 

Содействи

е 
социально 
незащище

нным 
категория

м 
населения 
в выборе 
профессии 

ФОГС

СУСБ 

5.5 Способствовать 
профессиональной 
реабилитации инвалидов с 
целью содействия их 
занятости, адаптации к 
условиям рынка труда и 
профессиональной 
интеграции в общество путем: 
- оказания 
профориентационных услуг 
(содействие инвалидам в 
выборе профессии в 
соответствии с их состоянием 
здоровья, интересами, 
способностями и др.); 
- организации прохождения 
профессиональной 
реабилитации в Крымском 
республиканском учреждении 
"Межрегиональный центр 
профессиональной 
реабилитации инвалидов" 

Министерство 
социальной 
политики АРК, 
Министерство 
образования и 
науки, молодежи и 
спорта АРК, 
Крымское отделение 
Фонда социальной 
защиты инвалидов, 
Центр занятости 
АРК, исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2012-
2013 
годы 

Содействи

е 
инвалидам 
в 
адаптации 
к 
условиям 
рынка 
труда 
и професси
ональной 
интеграци

и в 
общество 

ФОГС

СУСБ, 
средст

ва 
Фонда 
соцзащ

иты 
инвал

идов 

труда профессий, 
дальнейшего 
профессионального 
обучения и 
трудоустройства  

рации в АРК 
 

молодежи 

7.7  С целью повышения 
конкурентоспособности 
граждан на рынке труда 
активно проводить 
профессиональную 
подготовку, 
переподготовку, 
повышение квалификации 
безработных, в первую 
очередь по рабочим 
профессиям и на 
конкретные рабочие места, 
с использованием 
различных форм и методов 
профессионального 
обучения 

Центр занятости 
АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Профессионал

ьная 
подготовка,    
переподготовк

а и повышение 
квалификации 
незанятого 
населения 
ежегодно  
9,3 тыс. чел.   

ФОГСС

УСБ 

7.8 Информировать 
общественность о 
деятельности службы 
занятости Автономной 
Республики Крым через 
средства массовой 
информации, включая 
собственный Интернет-
ресурс 

Центр занятости 
АРК  

2012-
2013 
годы 

Информирова

ние населения 
об услугах 
и возможностя
х службы 
занятости  

ФОГСС

УСБ 
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5.6 Обеспечить трудоустройство 
молодых специалистов – 
выпускников государ-
ственных высших учебных 
заведений, потребность в 
которых ранее была заявлена 
предприятиями, 
учреждениями, 
организациями 

Министерства, 
республиканские 
комитеты АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2012
–

2013 
годы 

Обеспечен

ие 
соблюдени

я гарантий 
по 
предостав

лению 
молодежи 
первого 
рабочего 
места  

- 

5.7 Обеспечить первоочередное 
трудоустройство выпускников 
профессионально-технических 
и высших учебных заведений 
из числа детей-сирот 

Министерство 
образования 
и науки, молодежи и 
спорта АРК, 
Министерство 
культуры АРК, 
Министерство 
здравоохранения 
АРК 

II 
полу

го-
дие 

2012, 
2013 
годо

в 

Содействи

е трудо-
устройству 
молодежи, 
нуждающе

йся 
в социальн
ой защите 

- 

5.8 Содействовать 
трудоустройству молодежи на 
первое рабочее место, в том 
числе в соответствии с 
Законом Украины «Об 
обеспечении молодежи, 
которая получила высшее или 
профессионально-техническое 
образование первым рабочим 
местом с предоставлением 
дотации работодателю» 

Министерства, 
республиканские 
комитеты АРК, 
Центр занятости 
АРК, исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

2012
–
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
соблюдени

я гарантий 
по 
предостав

лению 
молодежи 
первого 
рабочего 
места  

Средст

ва 
предпр

иятий, 
ФОГС

СУСБ 

6. Регулирование трудовых  миграций граждан Украины, иностранцев, 
приграничное сотрудничество 

6.1 При проведении 
профориентационной работы с 
выпускниками учебных 
заведений проводить 
информационно-
разъяснительную работу о 
возможных рисках 
трудоустройства за границей 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи и 
спорта АРК, Центр 
занятости АРК 

2012-
2013 
годы 

Информир

ование 
молодежи 
о 
возможны

х рисках 
трудоустро

йства за 
границей 

6.1 

6.2 С целью противодействия 
торговле людьми проводить 

Министерство 
образования и 

2012-
2013 

Предотвра

щение 
6.2 
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профилактическую работу с 
незанятым населением, в том 
числе путем проведения 
семинаров "Работа за рубежом 
- подумай!",  обеспечивать 
информирование незанятого и  
занятого  населения о 
возможностях легального 
трудоустройства за границей, 
а также о потенциальном 
риске стать потерпевшими от 
мошеннических действий 
торговцев людьми. 

науки, молодежи и 
спорта АРК, 
Республиканский 
комитет АРК по 
информации, 
центр занятости 
АРК, Главное 
управление 
Министерства 
внутренних дел 
Украины в АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 

годы торговле 
людьми 

6.3 Принимать участие в 
проверках по соблюдению 
лицензионных условий 
субъектами хозяйственной 
деятельности, 
предоставляющими 
посреднические услуги по 
трудоустройству граждан за 
границу  

Министерство 
социальной 
политики АРК, 
Центр занятости 
АРК,  Главное 
управление  Минист
ерства внутренних 
дел Украины в АРК  

2012-
2013 
годы 

Предотвра

щение 
незаконно

й трудовой 
миграции 

6.3 

6.4 С целью обеспечения 
реализации прав 
работодателей и иностранных 
граждан  по трудоустройству в 
Украине организовывать и 
проводить заседания 
комиссии по выдаче, 
продлению срока действия и 
аннулированию разрешений 
на использование труда 
иностранных граждан и лиц 
без гражданства в Автономной 
Республике Крым с 
привлечением сотрудников 
органов внутренних дел, 
службы безопасности, 
государственных 
приграничной и налоговой 
служб, Министерства 
социальной политики АРК и 
других заинтересованных лиц 

Центр занятости 
АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Предотвра

щение 
незаконно

й трудовой 
миграции 

6.4 
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6.5 Проводить работу по 
выявлению лиц и 
организованных групп, 
причастных к торговле 
людьми, незаконной трудовой 
миграции, другой преступной 
деятельности под прикрытием 
работы фирм, 
предоставляющих 
посреднические услуги по 
трудоустройству за границу 

Главное 
управление  Минист
ерства внутренних 
дел Украины в АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Противоде

йствие 
торговле 
людьми 

6.5 

7. Предоставление социальных услуг незанятым гражданам  
и профилактика наступления безработицы 
7.1 Обеспечить предоставление 

комплекса услуг 
предприятиям в случае 
массового высвобождения 
работников 

Центр занятости 
АРК 

2012-
2013 
годы 

Обеспечен

ие 
гарантий 
высвобожд

аемым 
работника

м 

ФОГС

СУСБ 

7.2 С целью расширения системы 
общественных работ для 
временно незанятого 
населения проводить работу 
по определению социально 
значимых видов работ, 
имеющих общественно 
полезную направленность, 
отвечающих потребностям 
административно-
территориальных единиц и 
способствующих их 
социальному развитию с 
учетом приоритетных 
направлений   

Центр занятости 
АРК, 
исполнительные 
комитеты городских 
советов, районные 
государственные 
администрации в 
АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Расширен

ие 
социально 
значимых 
видов 
оплачивае

мых 
обществен

ных работ  

ФОГС

СУСБ 

7.3 Содействовать обеспечению 
временной занятости 
безработных граждан путем 
заключения договоров с 
работодателями об 
организации и проведении 
оплачиваемых общественных 
работ  

Центр занятости 
АРК, 
исполнительные 
комитеты городских 
советов, районные 
государственные 
администрации в 
АРК  
 

2012-
2013 
годы 

Обеспечени

е временной
занятости 
населения 
за счет 
участия в 
оплачиваем

ых 
общественн

ФОГС

СУСБ 
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ых работах 
ежегодно 
8,3 тыс. чел.

7.4 Организовать работу по 
профессиональной 
ориентации учащейся 
молодежи с целью 
формирования 
профессиональных намерений 
учащихся и построения ими 
профессиональной карьеры 
путем: 
• оказания ученикам 
общеобразовательных 
учебных заведений групповых 
и индивидуальных 
профориентационных услуг; 
• проведения 
профессиографических 
экскурсий; 
• организации для 
учащихся выпускных классов 
общеобразовательных 
учебных заведений недель, 
«месячников» по 
профориентации, «дней 
профориентации», «дней 
открытых дверей центра 
занятости, учебных 
заведений», других массовых 
информационных 
мероприятий; 
• внедрения в практику 
работы общеобразовательных 
учебных заведений 
предоставления 
индивидуальных 
профессиональных 
консультаций ученикам и их 
родителям; 
• обеспечения 
проведения 
профориентационных 
мероприятий для школьников 
в каникулярный период, на 

Министерство 
образования и 
науки, молодежи и 
спорта АРК, 
Министерство 
здравоохранения 
АРК, Министерство 
культуры АРК, 
Министерство 
аграрной политики 
и продовольствия 
АРК, Министерство 
регионального 
развития и 
жилищно-
коммунального 
хозяйства АРК,  
Центр занятости 
АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК, учебные 
заведения, 
объединения 
работодателей 

2012-
2013 
годы 

Формиров

ание 
активной 
жизненной 
позиции у 
молодежи, 
профилакт

ика 
наступлен

ия 
безработиц

ы среди 
молодежи 

ФОГС

СУСБ 
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летних пришкольных 
площадках,   в детских 
оздоровительных лагерях; 
• проведения конкурсов 
агитбригад по профессиям 
среди учащихся 
общеобразовательных школ; 
• внедрения в практику 
работы учебных заведений 
профессионального 
образования проведение 
семинаров по технике 
самостоятельного поиска 
работы и построения 
профессиональной карьеры 
для  учащихся; 
• применения 
прогрессивных форм и 
методов профориентационной 
работы с молодежью. 

7.5 Ориентировать учащихся 
общеобразовательных 
учебных заведений  на выбор 
актуальных на рынке труда 
профессий путем организации  
участия студентов 
профессионально-технических 
и высших учебных заведений 
в волонтерском движении по 
профессиональной 
ориентации ученической 
молодежи  

Министерство 
образования и 
науки, молодежи и 
спорта АРК, Центр 
занятости АРК, 
учебные заведения, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосад-
министрации в АРК 

2012-
2013 
годы 

Профилак

тика 
наступлен

ия 
безработиц

ы среди 
молодежи 

ФОГС

СУСБ 

7.6 Выявлять и проводить 
системную работу с 
выпускниками 
общеобразовательных 
учебных заведений, которые 
не трудоустроены и не 
обучаются в целях ориентации 
на выбор актуальных на 
рынке труда профессий, 
дальнейшего 
профессионального обучения 
и трудоустройства  

Министерство 
образования и 
науки, молодежи и 
спорта АРК, Центр 
занятости АРК, 
исполкомы 
городских советов, 
райгосадминистраци

и в АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Формиров

ание 
активной 
жизненной 
позиции у 
молодежи, 
профилакт

ика 
наступлен

ия 
безработиц

ы среди 
молодежи 

ФОГС

СУСБ 
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Министр социальной политики 
Автономной Республики Крым                                                                                                                     Е. Семичастная   

 
 

 

7.7  С целью повышения 
конкурентоспособности 
граждан на рынке труда 
активно проводить 
профессиональную 
подготовку, переподготовку, 
повышение квалификации 
безработных, в первую 
очередь по рабочим 
профессиям и на конкретные 
рабочие места, с 
использованием различных 
форм и методов 
профессионального обучения 

Центр занятости 
АРК 
 

2012-
2013 
годы 

Профессион

альная 
подготовка,    
переподгото

вка и 
повышение 
квалифика

ции 
незанятого 
населения 
ежегодно  
9,3 тыс. чел.  

ФОГС

СУСБ 

7.8 Информировать 
общественность о 
деятельности службы 
занятости Автономной 
Республики Крым через 
средства массовой 
информации, включая 
собственный Интернет-ресурс 

Центр занятости 
АРК  

2012-
2013 
годы 

Информир

ование 
населения 
об услугах 
и возможн
остях 
службы 
занятости  

ФОГС

СУ 
СБ 

 


