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Государственного Совета и связям 
с общественностью  

 
ТАБЛИЦА ПОПРАВОК 

к проекту закона Республики Крым (рег. № 1765/30-10) "О муниципальной службе в Республике Крым", принятому 
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Поправки, предлагаемые ПК ГС РК по нормотворческой деятельности организации работы Государственного Совета и связям 
с общественностью к принятию ГС РК 

 
№ 
п/п 

Абзац, 
часть, 
статья 

Положения законопроекта, принятого в 
первом чтении 

Автор 
поправки 

Содержание поправки Положения законопроекта с учетом 
поправок 

Решение 
Постоянной 
комиссии 

 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Часть 2 

статьи 1 
2. Настоящий Закон не распространяется 

на депутатов, членов выборных органов 
местного самоуправления, выборных 
должностных лиц местного 
самоуправления, членов избирательных 
комиссий муниципальных образований, 
действующих на постоянной основе и 
являющихся юридическими лицами (далее 
– избирательные комиссии муниципальных 
образований), с правом решающего голоса, 
председателя контрольно-счетного органа 
муниципального образования, а также 
заместителя председателя и аудиторов 
контрольно-счетного органа 
муниципального образования в случае, 
если должности заместителя 
председателя и аудиторов контрольно-
счетного органа муниципального 
образования отнесены к муниципальным 
должностям нормативным правовым 
актом представительного органа 
муниципального образования, поскольку 
указанные лица (далее – лица, 

Депутат 
ГС РК  
Фикс Е.З. 

В части 2 статьи 1 слова "в 
случае, если должности 
заместителя председателя и 
аудиторов контрольно-счетного 
органа муниципального 
образования отнесены 
к муниципальным должностям 
нормативным правовым актом 
представительного органа 
муниципального образования, 
поскольку указанные лица (далее – 
лица, замещающие муниципальные 
должности) не являются 
муниципальными служащими" 
исключить 

2. Настоящий Закон не распространяется 
на депутатов, членов выборных органов 
местного самоуправления, выборных 
должностных лиц местного 
самоуправления, членов избирательных 
комиссий муниципальных образований, 
действующих на постоянной основе и 
являющихся юридическими лицами (далее – 
избирательные комиссии муниципальных 
образований), с правом решающего голоса, 
председателя контрольно-счетного органа 
муниципального образования, а также 
заместителя председателя и аудиторов 
контрольно-счетного органа 
муниципального образования. 

 

Поддержана 
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замещающие муниципальные 
должности) не являются 
муниципальными служащими. 

 
2. Пункт 3 

статьи 5 
3) единства требований к 

дополнительному профессиональному 
образованию муниципальных служащих 
и государственных гражданских 
служащих Российской Федерации (далее 
– гражданский служащий); 

 

ГУ Мини-
стерства 
юстиции  РФ 
по РК 
и Севасто-
полю 

Пункт 3 статьи 5 изложить в 
следующей редакции: 

"3) единства требований к 
подготовке кадров для 
муниципальной и гражданской 
службы и дополнительному 
профессиональному образованию;" 

3) единства требований к подготовке 
кадров для муниципальной и 
гражданской службы и дополнительному 
профессиональному образованию; 

Поддержана 

3. Часть 2 
статьи 8 

2. Квалификационные требования 
устанавливаются муниципальными 
правовыми актами на основе типовых 
квалификационных требований для 
замещения должностей муниципальной 
службы, определенных частью 3 
настоящей статьи. 

 

ГУ Мини-
стерства 
юстиции  РФ 
по РК 
и Севасто-
полю 

Часть 2 статьи 8 изложить в 
следующей редакции: 

"2. Квалификационные 
требования устанавливаются 
муниципальными правовыми 
актами на основе типовых 
квалификационных требований для 
замещения должностей 
муниципальной службы, 
определенных частью 3 настоящей 
статьи, в соответствии с 
классификацией должностей 
муниципальной службы". 

2. Квалификационные требования 
устанавливаются муниципальными 
правовыми актами на основе типовых 
квалификационных требований для 
замещения должностей муниципальной 
службы, определенных частью 3 
настоящей статьи, в соответствии с 
классификацией должностей 
муниципальной службы. 

 

Поддержана 

4. Часть 3 
статьи 9 

3. Отнесение должностей 
муниципальной службы к вышеуказанным 
группам осуществляется в соответствии с 
Реестром должностей муниципальной 
службы в Республике Крым. 

 

Депутат 
ГС РК  
Фикс Е.З. 

Часть 3 статьи з исключить (Позиция исключена) Поддержана  

5. Статья 10 Статья 10. Порядок присвоения 
классных чинов муниципальным 
служащим и их сохранение при переводе 
муниципальных служащих на иные 
должности муниципальной службы  

 
1. Классные чины присваиваются 

муниципальным служащим 
последовательно в соответствии с 
замещаемой должностью муниципальной 

Депутат 
ГС РК  
Фикс Е.З. 

Статью 10 изложить в 
следующей редакции: 

"Статья 10. Порядок присвоения 
и сохранения классного чина 
муниципального служащего 

Порядок присвоения и 
сохранения классного чина 
государственного служащего 
устанавливается законом 
Республики Крым.". 

Статья 10. Порядок присвоения и 
сохранения классного чина 
муниципального служащего 

 
 
Порядок присвоения и сохранения 

классного чина государственного 
служащего устанавливается законом 
Республики Крым. 

 

Поддержана 
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службы в пределах группы должностей 
муниципальной службы с учетом 
установленной продолжительности 
пребывания в предыдущем классном 
чине. 

2. Классный чин может быть первым 
или очередным. 

3. Муниципальным служащим, 
впервые назначаемым на должность 
муниципальной службы определенной 
группы, присваивается классный чин 3-
го класса. 

4. При поступлении на 
муниципальную службу гражданина, 
имеющего классный чин федеральной 
гражданской службы, дипломатический 
ранг, воинское или специальное звание, 
классный чин гражданской службы 
Республики Крым или иного субъекта 
Российской Федерации, 
квалификационный разряд 
муниципальной службы, первый 
классный чин присваивается ему в 
соответствии с замещаемой должностью 
в пределах группы должностей 
муниципальной службы. 

5. Для целей присвоения 
муниципальному служащему классного 
чина в соответствии с частью 4 
настоящей статьи применяются 
установленные соотношение 
квалификационных разрядов и классных 
чинов муниципальной службы, 
соотношение должностей муниципальной 
службы в Республике Крым и 
должностей гражданской службы 
Республики Крым, соотношение 
классных чинов гражданской службы 
Республики Крым и классных чинов 
федеральной гражданской службы, 
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гражданской службы иного субъекта 
Российской Федерации, а также 
соотношение классных чинов 
федеральной гражданской службы, 
дипломатических рангов, воинских и 
специальных званий. 

6. Если с учетом предусмотренного 
частью 5 настоящей статьи соотношения 
должностей, классных чинов и 
квалификационных разрядов 
присваиваемый в соответствии с частью 
4 настоящей статьи классный чин 
муниципальной службы ниже 
имеющегося у муниципального 
служащего классного чина федеральной 
гражданской службы, дипломатического 
ранга, воинского или специального 
звания, классного чина гражданской 
службы Республики Крым или иного 
субъекта Российской Федерации, 
квалификационного разряда 
муниципальной службы, 
муниципальному служащему 
присваивается классный чин не ниже 
имеющегося у муниципального 
служащего классного чина федеральной 
гражданской службы, дипломатического 
ранга, воинского или специального 
звания, классного чина гражданской 
службы Республики Крым или иного 
субъекта Российской Федерации, 
квалификационного разряда 
муниципальной службы, но не выше 
классного чина 1-го класса в пределах 
группы должностей муниципальной 
службы, к которой относится 
замещаемая им должность 
муниципальной службы. 

7. При присвоении муниципальному 
служащему в последующем очередного 
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классного чина учитывается 
продолжительность пребывания 
в соответствующем классном чине 
федеральной гражданской службы, 
дипломатическом ранге, воинском или 
специальном звании, классном чине 
гражданской службы Республики Крым 
или иного субъекта Российской 
Федерации, квалификационном разряде 
муниципальной службы. 

8. Первый классный чин 
присваивается муниципальному 
служащему после успешного завершения 
испытания, а если испытание не 
устанавливалось, то не ранее чем через 
три месяца после назначения 
муниципального служащего 
на должность муниципальной службы. 

9. Минимальные сроки пребывания в 
классных чинах секретаря и референта 
муниципальной службы 2-го и 3-го 
классов составляют один год, советника 
муниципальной службы и 
муниципального советника 2-го и 3-го 
классов – два года, действительного 
муниципального советника 2-го и 3-го 
классов – один год. Сроки пребывания в 
классных чинах секретаря, референта, 
советника муниципальной службы, 
муниципального советника 
и действительного муниципального 
советника 1-го класса не 
устанавливаются. Повышение в 
классных чинах указанных 
муниципальных служащих возможно при 
их переводе на вышестоящие должности 
муниципальной службы 
соответствующей группы. 

10. Срок пребывания в присвоенном 
классном чине исчисляется со дня его 
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присвоения. 

11. Днем присвоения классного чина 
считается день принятия решения 
о присвоении классного чина. В случае 
присвоения классного чина 
по результатам квалификационного 
экзамена днем присвоения классного 
чина считается день сдачи 
муниципальным служащим 
квалификационного экзамена. 

12. Очередной классный чин 
присваивается муниципальному 
служащему по истечении срока, 
установленного для прохождения 
муниципальной службы в предыдущем 
классном чине, при надлежащем 
исполнении муниципальным служащим 
своих служебных обязанностей и при 
условии, что он замещает должность 
муниципальной службы, для которой 
предусмотрен классный чин, равный или 
более высокий, чем классный чин, 
присваиваемый муниципальному 
служащему. 

13. Очередной классный чин не 
присваивается муниципальным 
служащим, имеющим дисциплинарные 
взыскания, а также муниципальным 
служащим, в отношении которых 
проводится служебная проверка или 
возбуждено уголовное дело. 

14. В качестве меры поощрения за 
особые отличия в муниципальной службе 
классный чин муниципальному 
служащему может быть присвоен: 

1) до истечения срока, установленного 
частью 9 настоящей статьи для 
прохождения муниципальной службы в 
соответствующем классном чине, 
но не ранее чем через шесть месяцев 
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пребывания в ранее присвоенном 
классном чине – не выше очередного 
классного чина, соответствующего этой 
группе должностей муниципальной 
службы; 

2) на одну ступень выше без 
соблюдения последовательности 
классных чинов в пределах группы 
должностей муниципальной службы, к 
которой относится замещаемая 
должность, – 1-го класса – 
муниципальному служащему, имеющему 
классный чин 3-го класса, но не ранее 
чем по истечении срока, установленного 
частью 9 настоящей статьи для 
прохождения муниципальной службы в 
соответствующем классном чине 3-го 
класса. 

15. При назначении муниципального 
служащего на более высокую должность 
муниципальной службы в пределах 
прежней группы должностей ему может 
быть присвоен очередной классный чин, 
если истек срок его пребывания в 
предыдущем классном чине, 
установленный частью 9 настоящей 
статьи. 

16. При назначении муниципального 
служащего на должность муниципальной 
службы, которая относится к более 
высокой группе должностей 
муниципальной службы, чем замещаемая 
им ранее, указанному служащему 
присваивается классный чин, 
являющийся в соответствии со статьей 9 
настоящего Закона первым для этой 
группы должностей муниципальной 
службы, если этот классный чин выше 
классного чина, который имеет 
муниципальный служащий. В указанном 
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случае классный чин присваивается без 
соблюдения последовательности и без 
учета срока пребывания в предыдущем 
классном чине. 

17. Муниципальным служащим, 
замещающим должности муниципальной 
службы на определенный срок 
полномочий, за исключением 
муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы, 
относящиеся к высшей группе 
должностей муниципальной службы, 
классные чины присваиваются по 
результатам квалификационного 
экзамена. Квалификационный экзамен 
проводится в порядке, установленном 
для сдачи квалификационного экзамена 
гражданскими служащими. 

18. Классные чины муниципальным 
служащим присваиваются органом 
и (или) должностным лицом местного 
самоуправления, уполномоченным на то 
уставом муниципального образования 
или иным муниципальным правовым 
актом, по представлению 
непосредственного руководителя 
муниципального служащего. 

19. Порядок внесения представлений о 
присвоении муниципальному служащему 
классного чина и перечень прилагаемых 
к нему документов устанавливаются 
муниципальными правовыми актами. 

20. Решение о присвоении 
муниципальному служащему классного 
чина, за исключением случаев, 
указанных в части 13 настоящей статьи, 
должно быть принято в срок не позднее 
одного месяца: 

1) со дня проведения 
квалификационного экзамена; 
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2) со дня внесения представления о 

присвоении классного чина со всеми 
необходимыми документами в орган или 
должностному лицу местного 
самоуправления, уполномоченным 
присваивать классные чины, при 
присвоении классного чина без 
квалификационного экзамена. 

21. При переводе муниципальных 
служащих на иные должности 
муниципальной службы, а также при 
увольнении с муниципальной службы 
присвоенный муниципальному 
служащему классный чин сохраняется. 
При назначении муниципального 
служащего на другую должность 
муниципальной службы присвоенный 
ему классный чин сохраняется до 
присвоения в установленном порядке 
очередного классного чина. 

22. Сведения о присвоении 
муниципальному служащему классного 
чина вносятся в личное дело и трудовую 
книжку муниципального служащего. 

 
6. Статья 11 Статья 11. Сохранение и лишение 

классного чина муниципальной службы 
 
1. Присвоенный классный чин 

сохраняется за муниципальным 
служащим при освобождении от 
замещаемой должности муниципальной 
службы и увольнении с муниципальной 
службы (в том числе с выходом на 
пенсию), а также при поступлении на 
муниципальную службу вновь. 

2. При назначении муниципального 
служащего на другую должность 
муниципальной службы присвоенный 
ему классный чин сохраняется 

Депутат 
ГС РК  
Фикс Е.З. 

Статью 11 исключить (Позиция исключена) Поддержана 
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до присвоения в установленном порядке 
очередного классного чина. 

3. Лишение присвоенного классного 
чина возможно по решению суда 
в соответствии с федеральным 
законодательством. 

7. Часть 3 
статьи 18 
(новая 
нумерация – 
часть 3 
статьи 17) 

3. Контроль за соответствием расходов 
муниципального служащего, его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей их 
доходам осуществляется в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции"  и от 3 
декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их 
доходам", нормативными правовыми 
актами Президента Российской Федерации, 
законами Республики Крым, нормативными 
правовыми актами Главы Республики 
Крым, муниципальными правовыми актами. 

 

ГУ Мини-
стерства 
юстиции  РФ 
по РК 
и Севасто-
полю 

В части 3 статьи 18 слова 
"Федеральным законом                                    
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
"О противодействии коррупции" 
заменить словами "Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года             
№ 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции" (далее - Федеральный 
Закон "О противодействии 
коррупции")" 

3. Контроль за соответствием расходов 
муниципального служащего, его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей их 
доходам осуществляется в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции"  (далее - 
Федеральный Закон "О противодействии 
коррупции")  и от 3 декабря 2012 года                
№ 230-ФЗ "О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их 
доходам", нормативными правовыми актами 
Президента Российской Федерации, 
законами Республики Крым, нормативными 
правовыми актами Главы Республики Крым, 
муниципальными правовыми актами. 

Поддержана 

8. Часть 8 
статьи 18 
(новая 
нумерация – 
часть 
8статьи 17) 

8. Проверка достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы, включенных в 
соответствующий перечень, достоверности 
и полноты сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых 
муниципальными служащими, 
замещающими указанные должности, 
достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами при 
поступлении на муниципальную службу в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, соблюдения 

ГУ Мини-
стерства 
юстиции  РФ 
по РК 
и Севасто-
полю 

В части 8 статьи 18 слова 
"Федеральным законом                                    
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
"О противодействии коррупции" 
заменить словами "Федеральным 
Законом "О противодействии 
коррупции" 

8. Проверка достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы, включенных в 
соответствующий перечень, достоверности 
и полноты сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых 
муниципальными служащими, 
замещающими указанные должности, 
достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами при 
поступлении на муниципальную службу в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, соблюдения 

Поддержана  
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1 2 3 4 5 6 7 
муниципальными служащими ограничений 
и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта 
интересов, исполнения ими обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 
25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции"  и другими 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, осуществляется в 
порядке, определяемом нормативными 
правовыми актами Главы Республики 
Крым. 

муниципальными служащими ограничений 
и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта 
интересов, исполнения ими обязанностей, 
установленных Федеральным законом "О 
противодействии коррупции"  и другими 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, осуществляется в 
порядке, определяемом нормативными 
правовыми актами Главы Республики Крым. 

 

9. Часть 10 
статьи 18 
(новая 
нумерация – 
часть 10 
статьи 17) 

10. Государственный орган Республики 
Крым (подразделение государственного 
органа либо должностное лицо указанного 
органа, ответственное за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений), осуществляющий 
контроль за расходами лиц, замещающих 
должности муниципальной службы, 
включенные в соответствующий перечень, а 
также за расходами их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей, определяется 
нормативным правовым актом Главы 
Республики Крым. 

Депутат  
ГС РК  
Фикс Е.З. 

Часть 10 статьи 18 исключить  (Позиция исключена) Поддержана  

10. Статья 28 
(новая 
нумерация – 
статья 27) 

Статья 28. Пенсионное обеспечение 
муниципального служащего и членов его 
семьи 

 
(Позиция отсутствует) 
 
 
 
 
 
 
(Позиция отсутствует) 
 
 
 

ГУ Мини-
стерства 
юстиции  РФ 
по РК 
и Севасто-
полю 

Статью 28 дополнить, 
соответственно изменив 
нумерацию последующих частей, 
частями 1 и 2 следующего 
содержания: 

"1. В области пенсионного 
обеспечения на муниципального 
служащего в полном объеме 
распространяются права 
государственного гражданского 
служащего, установленные 
федеральными законами и 
законами Республики Крым. 

2. Определение размера 
государственной пенсии 

Статья 27. Пенсионное обеспечение 
муниципального служащего и членов его 
семьи 

 
1. В области пенсионного обеспечения 

на муниципального служащего в полном 
объеме распространяются права 
государственного гражданского 
служащего, установленные 
федеральными законами и законами 
Республики Крым. 

2. Определение размера 
государственной пенсии муниципального 
служащего осуществляется в 
соответствии с установленным законом 

Поддержана  
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1 2 3 4 5 6 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Муниципальные служащие, 

замещавшие должности муниципальной 
службы в органах местного 
самоуправления, муниципальных органах 
в Республике Крым, имеют право на 
получение пенсии за выслугу лет 
в соответствии с законом Республики Крым. 

2. В случае смерти муниципального 
служащего, связанной с исполнением им 
должностных обязанностей, в том числе 
наступившей после увольнения его с 
муниципальной службы, члены семьи 
умершего имеют право на получение 
пенсии по случаю потери кормильца в 
порядке, определяемом федеральными 
законами. 

муниципального служащего 
осуществляется в соответствии с 
установленным законом 
Республики Крым соотношением 
должностей муниципальной 
службы и должностей 
государственной гражданской 
службы Республики Крым. 
Максимальный размер 
государственной пенсии 
муниципального служащего не 
может превышать максимальный 
размер государственной пенсии 
государственного гражданского 
служащего Республики Крым по 
соответствующей должности 
государственной гражданской 
службы Республики Крым". 

 

Республики Крым соотношением 
должностей муниципальной службы и 
должностей государственной 
гражданской службы Республики крым. 
Максимальный размер государственной 
пенсии муниципального служащего не 
может превышать максимальный размер 
государственной пенсии 
государственного гражданского 
служащего Республики Крым по 
соответствующей должности 
государственной гражданской службы 
Республики Крым. 

3. Муниципальные служащие, 
замещавшие должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления, 
муниципальных органах в Республике 
Крым, имеют право на получение пенсии за 
выслугу лет в соответствии с законом 
Республики Крым. 

4. В случае смерти муниципального 
служащего, связанной с исполнением им 
должностных обязанностей, в том числе 
наступившей после увольнения его с 
муниципальной службы, члены семьи 
умершего имеют право на получение пенсии 
по случаю потери кормильца в порядке, 
определяемом федеральными законами. 

 
11. Статья 29 

(новая 
нумерация – 
статья 28) 

Статья 29. Стаж муниципальной 
службы 

 
1. В стаж (общую продолжительность) 

муниципальной службы, помимо 
периодов работы на должностях, 
предусмотренных статьей 25 
Федерального закона "О муниципальной 
службе в Российской Федерации", 
включаются периоды работы на 
постоянной (штатной) основе на: 

Депутат 
ГС РК 
Фикс Е.З. 

Статью 29 изложить в 
следующей редакции: 

"Статья 29. Стаж 
муниципальной службы 

 
1. В стаж (общую 

продолжительность) 
муниципальной службы 
включаются периоды работы на: 

1) должностях муниципальной 
службы (муниципальных 

Статья 28. Стаж муниципальной 
службы 

 
1. В стаж (общую продолжительность) 

муниципальной службы включаются 
периоды работы на: 

1) должностях муниципальной службы 
(муниципальных должностях 
муниципальной службы); 

2) муниципальных должностях; 
3) государственных должностях 

Поддержана 
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1 2 3 4 5 6 7 
1) должностях в государственных 

органах СССР, союзных и автономных 
республик, краев, областей, автономных 
областей и автономных округов, 
районных, городских, районных в 
городах, поселковых и сельских Советах 
народных депутатов и их 
исполнительных комитетах, в том числе 
выборных, на постоянной основе при 
условии, что время работы (службы) на 
указанных должностях учитывается при 
исчислении стажа федеральной 
государственной гражданской службы, 
дающего право на получение пенсии за 
выслугу лет, в соответствии с 
федеральным законодательством; 

2) должностях (воинских должностях), 
прохождение службы (военной службы) в 
которых засчитывается в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации в выслугу лет для назначения 
пенсии за выслугу лет лицам, 
проходившим военную службу, службу в 
органах внутренних дел, 
Государственной противопожарной 
службе, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы; 

3) должностях сотрудников 
федеральных органов налоговой 
полиции и органов по контролю за 
оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ, определяемых в 
соответствии с перечнем должностей, 
утверждаемым в порядке, установленном 
законодательством Российской 
Федерации; 

4) должностях сотрудников 
таможенных органов Российской 
Федерации, определяемых в 
соответствии с федеральным законом; 

должностях муниципальной 
службы); 

2) муниципальных должностях; 
3) государственных должностях 

Российской Федерации и 
государственных должностях 
субъектов Российской Федерации; 

4) должностях государственной 
гражданской службы, воинских 
должностях и должностях 
правоохранительной службы 
(государственных должностях 
государственной службы); 

5) иных должностях в 
соответствии с законом субъекта 
Российской Федерации. 

2. Порядок исчисления стажа 
муниципальной службы и зачета в 
него иных периодов трудовой 
деятельности помимо указанных в 
части 1 настоящей статьи 
устанавливается законом 
Республики Крым. 

3. Стаж муниципальной службы 
муниципального служащего 
приравнивается к стажу 
государственной гражданской 
службы государственного 
гражданского служащего. Время 
работы на должностях 
муниципальной службы 
засчитывается в стаж 
государственной гражданской 
службы, исчисляемый для 
установления ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет, определения 
продолжительности ежегодного 
дополнительного оплачиваемого 
отпуска за выслугу лет и размера 

Российской Федерации и 
государственных должностях субъектов 
Российской Федерации; 

4) должностях государственной 
гражданской службы, воинских 
должностях и должностях 
правоохранительной службы 
(государственных должностях 
государственной службы); 

5) иных должностях в соответствии с 
законом субъекта Российской Федерации. 

2. Порядок исчисления стажа 
муниципальной службы и зачета в него 
иных периодов трудовой деятельности 
помимо указанных в части 1 настоящей 
статьи устанавливается законом 
Республики Крым. 

3. Стаж муниципальной службы 
муниципального служащего 
приравнивается к стажу государственной 
гражданской службы государственного 
гражданского служащего. Время работы 
на должностях муниципальной службы 
засчитывается в стаж государственной 
гражданской службы, исчисляемый для 
установления ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет, 
определения продолжительности 
ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за выслугу лет и 
размера поощрений за безупречную и 
эффективную государственную 
гражданскую службу. 
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1 2 3 4 5 6 7 
5) должностях прокурорских 

работников, определяемых в 
соответствии с федеральным законом; 

6) должностях в профсоюзных 
органах, занимаемых работниками, 
освобожденными от должностей в 
государственных органах или органах 
местного самоуправления вследствие 
избрания (делегирования) в 
профсоюзные органы, включая 
должности, занимаемые освобожденными 
профсоюзными работниками, 
избранными (делегированными) в орган 
первичной профсоюзной организации, 
созданной в государственном органе или 
органе местного самоуправления, в 
соответствии с федеральным законом; 

7) должностях руководителей, 
специалистов, служащих, выборных 
должностях: 
а) в центральных, республиканских, 

областных и районных (городских) 
органах КПСС, а также в парткомах на 
предприятиях, организациях с правами 
райкомов до 6 ноября 1991 года 
включительно; 
б) в аппаратах республиканских и 

местных профсоюзных органов                     
до 26 октября 1990 года включительно; 
в) в органах власти и местного 

самоуправления на территории 
Украины. 

2. В стаж муниципальной службы 
включаются периоды получения 
дополнительного профессионального 
образования, осуществляемого 
муниципальным служащим в 
соответствии с настоящим Законом, а 
также иные периоды, в течение которых 
за муниципальным служащим в 

поощрений за безупречную и 
эффективную государственную 
гражданскую службу. 
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1 2 3 4 5 6 7 
соответствии с федеральными законами 
сохранялась должность муниципальной 
службы. 

3. Стаж муниципальной службы 
муниципального служащего 
приравнивается к стажу гражданской 
службы гражданского служащего. Время 
работы на должностях муниципальной 
службы засчитывается в стаж  
гражданской службы, исчисляемый для 
определения продолжительности 
ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за выслугу лет и 
размера поощрений за безупречную и 
эффективную гражданскую службу. 

12. Статья 30 
(новая 
нумерация – 
статья 29) 

Статья 30. Порядок исчисления и 
установления стажа муниципальной 
службы 

 
1. Исчисление стажа муниципальной 

службы производится в календарном 
порядке. При подсчете стажа 
муниципальной службы периоды службы 
(работы) суммируются. 

2. Основным документом, 
подтверждающим стаж муниципальной 
службы, является трудовая книжка 
установленного образца. 

3. Записи в трудовой книжке, 
учитываемые при подсчете стажа 
муниципальной службы, должны быть 
оформлены в соответствии с трудовым 
законодательством, действовавшим на 
день их внесения в трудовую книжку. 
В случаях, когда в трудовой книжке 
содержатся неправильные или неточные 
сведения, которые являются основанием 
для подтверждения периодов службы 
(работы), включаемых в стаж 
муниципальной службы, в трудовую 

Депутат 
ГС РК 
Фикс Е.З. 

Статью 30 исключить (Позиция исключена) Поддержана  



16 

 

1 2 3 4 5 6 7 
книжку вносятся изменения в порядке, 
предусмотренном федеральным 
законодательством. 
В случаях когда в трудовой книжке 

отсутствуют записи, подтверждающие 
стаж муниципальной службы, данный 
стаж подтверждается на основании 
представленных справок с приложением 
копий документов о назначении 
и освобождении от должности, 
подтверждающих периоды службы 
(работы) в должностях, которые 
включаются в этот стаж. 

4. Периоды прохождения военной 
службы, другой приравненной к ней 
службы, а также периоды прохождения 
службы работников федеральных 
органов налоговой полиции, таможенных 
органов могут подтверждаться военными 
билетами, справками военных 
комиссариатов, воинских подразделений, 
архивных учреждений, записями в 
трудовой книжке, послужными 
списками. 

5. В необходимых случаях для 
подтверждения периодов службы 
(работы) в должностях, предусмотренных 
статьей 29 настоящего Закона, могут 
представляться копии правовых актов 
либо выписки из них о назначении 
на должность или освобождении от 
должности. 

6. Стаж муниципальной службы для 
установления ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет, 
определения продолжительности 
ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за выслугу лет, 
размера поощрений за высокие 
достижения в труде устанавливается 
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актом органа местного самоуправления, 
в котором муниципальный служащий 
замещает должность муниципальной 
службы, на основании решения комиссии 
по установлению стажа муниципальной 
службы. Указанная комиссия создается 
правовым актом органа местного 
самоуправления. 
Положение о комиссии по 

установлению стажа муниципальной 
службы утверждается органом местного 
самоуправления. 

7. Стаж муниципальной службы для 
назначения пенсии за выслугу лет 
устанавливается по заявлению 
муниципального служащего при его 
обращении за назначением пенсии за 
выслугу лет уполномоченным органом 
по назначению пенсий за выслугу лет на 
основе представленных в установленном 
порядке документов, подтверждающих 
стаж муниципальной службы, в 
соответствии с настоящим Законом. 

13. Пункт 5 
части 1 
статьи 31 
(новая 
нумерация – 
пункт 5 
части 1 
статьи 29) 

1. За добросовестное и эффективное 
исполнение муниципальным служащим 
своих должностных обязанностей, 
безупречную службу, выполнение заданий 
особой важности и сложности к нему могут 
применяться следующие виды поощрений: 

1) объявление благодарности; 
2) выплата единовременного денежного 

поощрения; 
3) награждение ценным подарком; 
4) награждение почетной грамотой или 

иными видами наград, установленными 
органами местного самоуправления; 

5) награждение государственными 
наградами в соответствии 
с законодательством; 

6) иные виды поощрения, 

Депутат 
ГС РК 
Фикс Е.З. 

Пункт 5 части 1 статьи 31 
исключить, соответственно 
изменив нумерацию последующих 
пунктов 

1. За добросовестное и эффективное 
исполнение муниципальным служащим 
своих должностных обязанностей, 
безупречную службу, выполнение заданий 
особой важности и сложности к нему могут 
применяться следующие виды поощрений: 

1) объявление благодарности; 
2) выплата единовременного денежного 

поощрения; 
3) награждение ценным подарком; 
4) награждение почетной грамотой или 

иными видами наград, установленными 
органами местного самоуправления; 

(Позиция исключена) 
 
 
5) иные виды поощрения, установленные 

Поддержана  
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установленные уставом муниципального 
образования и иными муниципальными 
правовыми актами в соответствии 
с федеральными законами и законами 
Республики Крым. 

уставом муниципального образования и 
иными муниципальными правовыми актами 
в соответствии с федеральными законами и 
законами Республики Крым. 

 
14. Пункт 6 

части 1 
статьи 31 
(новая 
нумерация – 
пункт 5 
части 1 
статьи 29) 

1. За добросовестное и эффективное 
исполнение муниципальным служащим 
своих должностных обязанностей, 
безупречную службу, выполнение заданий 
особой важности и сложности к нему могут 
применяться следующие виды поощрений: 

1) объявление благодарности; 
2) выплата единовременного денежного 

поощрения; 
3) награждение ценным подарком; 
4) награждение почетной грамотой или 

иными видами наград, установленными 
органами местного самоуправления; 

5) награждение государственными 
наградами в соответствии 
с законодательством; 

6) иные виды поощрения, 
установленные уставом муниципального 
образования и иными муниципальными 
правовыми актами в соответствии 
с федеральными законами и законами 
Республики Крым. 

Депутат 
ГС РК 
Фикс Е.З. 

В пункте 6 части 1 статьи 31 
слова "уставом муниципального 
образования и иными" исключить 

1. За добросовестное и эффективное 
исполнение муниципальным служащим 
своих должностных обязанностей, 
безупречную службу, выполнение заданий 
особой важности и сложности к нему могут 
применяться следующие виды поощрений: 

1) объявление благодарности; 
2) выплата единовременного денежного 

поощрения; 
3) награждение ценным подарком; 
4) награждение почетной грамотой или 

иными видами наград, установленными 
органами местного самоуправления; 

5) иные виды поощрения, установленные 
муниципальными правовыми актами в 
соответствии с федеральными законами и 
законами Республики Крым. 

 

Поддержана  

15. Часть 2 
статьи 31 
(новая 
нумерация – 
часть 2 
статьи 29) 

2. Порядок и условия применения 
поощрений, предусмотренных в части 1 
настоящей статьи, устанавливаются 
муниципальными правовыми актами. 

 

Депутат 
ГС РК 
Фикс Е.З. 

Часть 2 статьи 31 после слов 
"муниципальными правовыми 
актами" дополнить словами "в 
соответствии с федеральными 
законами и законами Республики 
Крым". 

2. Порядок и условия применения 
поощрений, предусмотренных в части 1 
настоящей статьи, устанавливаются 
муниципальными правовыми актами в 
соответствии с федеральными законами и 
законами Республики Крым. 

Поддержана  

16. Часть 1 
статьи 33 
(новая 
нумерация –
часть 1 
статьи 31) 
 

1. За несоблюдение муниципальным 
служащим ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции Федеральным законом "О 

Депутат 
ГС РК 
Фикс Е.З. 

В части 1 статьи 33 слова 
"предусмотренные статьей 32 
настоящего Закона" заменить 
словами "предусмотренные 
статьей 27 Федерального закона "О 
муниципальной службе в 
Российской Федерации" 

1. За несоблюдение муниципальным 
служащим ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции Федеральным законом "О 

Поддержана  



19 

 

1 2 3 4 5 6 7 
муниципальной службе в Российской 
Федерации", Федеральным законом "О 
противодействии коррупции" и другими 
федеральными законами, налагаются 
взыскания, предусмотренные статьей 32 
настоящего Закона. 

 

муниципальной службе в Российской 
Федерации", Федеральным законом "О 
противодействии коррупции" и другими 
федеральными законами, налагаются 
взыскания, предусмотренные статьей 27 
Федерального закона "О муниципальной 
службе в Российской Федерации". 

17. Часть 2 
статьи 33 
(новая 
нумерация –
часть 2 
статьи 31) 

2. Муниципальный служащий подлежит 
увольнению с муниципальной службы в 
связи с утратой доверия в случаях 
совершения правонарушений, 
предусмотренных статьями 16 и 18 
настоящего Закона. 

 

Депутат 
ГС РК 
Фикс Е.З. 

В части 2 статьи 33 слова 
"статьями 16 и 18 настоящего 
Закона" заменить словами 
"статьями 14.1 и 15 Федерального 
закона "О муниципальной службе в 
Российской Федерации" 

2. Муниципальный служащий подлежит 
увольнению с муниципальной службы в 
связи с утратой доверия в случаях 
совершения правонарушений, 
предусмотренных статьями 14.1 и 15 
Федерального закона "О муниципальной 
службе в Российской Федерации". 

Поддержана 

18. Часть 3 
статьи 33 
(новая 
нумерация –
часть 3 
статьи 31) 

3. Взыскания, предусмотренные 
статьями 16, 18 и 32 настоящего Закона, 
применяются представителем нанимателя 
на основании: 

 
 

Депутат 
ГС РК 
Фикс Е.З. 

В абзаце 1 части 3 статьи 33 
слова "статьями 16, 18 и 32 
настоящего Закона" заменить 
словами "статьями 14.1, 15, 27 
Федерального закона "О 
муниципальной службе в 
Российской Федерации" 

3. Взыскания, предусмотренные 
статьями 14.1, 15, 27 Федерального 
закона "О муниципальной службе в 
Российской Федерации" , применяются 
представителем нанимателя на основании:  

 
 

Поддержана 

19. Часть 7 
статьи 33 
(новая 
нумерация –
часть 7 
статьи 31) 

7. В случае совершения муниципальным 
служащим правонарушения, 
предусмотренного частью 5 или 7 статьи 
16 настоящего Закона, доклад 
о результатах проверки, письменное 
объяснение муниципального служащего 
и другие материалы передаются 
подразделением кадровой службы 
по профилактике правонарушений в 
комиссию по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта 
интересов, которая готовит рекомендации 
представителю нанимателя по применению 
к муниципальному служащему 
дисциплинарного взыскания. 

 
 

Депутат 
ГС РК 
Фикс Е.З. 

В части 7 статьи 33 слова 
"предусмотренного частью 5 или 7 
статьи 16 настоящего Закона" 
заменить словами 
"предусмотренного частью 2.3 или 
3.1 статьи 14.1 Федерального 
закона "О муниципальной службе в 
Российской Федерации" 

7. В случае совершения муниципальным 
служащим правонарушения, 
предусмотренного частью 2.3 или 3.1 
статьи 14.1 Федерального закона "О 
муниципальной службе в Российской 
Федерации",   доклад о результатах 
проверки, письменное объяснение 
муниципального служащего и другие 
материалы передаются подразделением 
кадровой службы по профилактике 
правонарушений в комиссию по 
соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов, 
которая готовит рекомендации 
представителю нанимателя по применению 
к муниципальному служащему 
дисциплинарного взыскания. 

Поддержана 
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20. Части 8 и 9 

статьи 33 
(новая 
нумерация –
части 8 и 9 
статьи 31) 

8. При применении взысканий, 
предусмотренных статьями 16, 18 и 32 
настоящего Закона, учитываются характер 
совершенного муниципальным служащим 
коррупционного правонарушения, его 
тяжесть, обстоятельства, при которых оно 
совершено, соблюдение муниципальным 
служащим других ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и 
исполнение им обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, а также предшествующие 
результаты исполнения муниципальным 
служащим своих должностных 
обязанностей. 

9. Взыскания, предусмотренные 
статьями 16, 18 и 32 настоящего Закона, 
применяются не позднее одного месяца со 
дня обнаружения совершения 
муниципальным служащим 
коррупционного правонарушения, не считая 
периода временной нетрудоспособности 
муниципального служащего, пребывания 
его в отпуске, других случаев его 
отсутствия на службе по уважительным 
причинам, а также времени проведения 
проверки подразделением кадровой службы 
по профилактике правонарушений 
и рассмотрения материалов указанной 
проверки комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению 
муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов. 
При этом взыскание должно быть 
применено не позднее шести месяцев со дня 
совершения коррупционного 
правонарушения. 

 
 
 

Депутат 
ГС РК 
Фикс Е.З. 

В частях 8 и 9 статьи 33 слова 
"статьями 16, 18 и 32 настоящего 
Закона" заменить словами 
"статьями 14.1, 15 и 27 
Федерального закона "О 
муниципальной службе в 
Российской Федерации" 

8. При применении взысканий, 
предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 
Федерального закона "О муниципальной 
службе в Российской Федерации",  
учитываются характер совершенного 
муниципальным служащим коррупционного 
правонарушения, его тяжесть, 
обстоятельства, при которых оно 
совершено, соблюдение муниципальным 
служащим других ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и 
исполнение им обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, а также предшествующие 
результаты исполнения муниципальным 
служащим своих должностных 
обязанностей. 

9. Взыскания, предусмотренные 
статьями 14.1, 15 и 27 Федерального 
закона "О муниципальной службе в 
Российской Федерации",  применяются не 
позднее одного месяца со дня обнаружения 
совершения муниципальным служащим 
коррупционного правонарушения, не считая 
периода временной нетрудоспособности 
муниципального служащего, пребывания 
его в отпуске, других случаев его отсутствия 
на службе по уважительным причинам, а 
также времени проведения проверки 
подразделением кадровой службы по 
профилактике правонарушений 
и рассмотрения материалов указанной 
проверки комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению 
муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов. 
При этом взыскание должно быть 
применено не позднее шести месяцев со дня 
совершения коррупционного 
правонарушения. 

 

Поддержана 



21 

 

1 2 3 4 5 6 7 
21. Части 13 и 

14 статьи 33 
(новая 
нумерация –
части 13 и 
14 статьи 31) 

13. Если в течение одного года со дня 
применения взыскания муниципальный 
служащий не был подвергнут 
дисциплинарному взысканию, 
предусмотренному пунктом 1 или 2 части 
1 статьи 32 настоящего Закона, он 
считается не имеющим взыскания. 

14. Представитель нанимателя вправе 
снять с муниципального служащего 
дисциплинарное взыскание, 
предусмотренное пунктом 1 или 2 части 1 
статьи 32 настоящего Закона, до 
истечения одного года со дня применения 
дисциплинарного взыскания по 
собственной инициативе, по письменному 
заявлению муниципального служащего или 
по ходатайству его непосредственного 
руководителя. 

 
 
 

Депутат 
ГС РК 
Фикс Е.З. 

В частях 13 и 14 статьи 33 слова 
" пунктом 1 или 2 части 1 статьи 32 
настоящего Закона" заменить 
словами "пунктом 1 или 2 части 1 
статьи 27 Федерального закона "О 
муниципальной службе в 
Российской Федерации" 

13. Если в течение одного года со дня 
применения взыскания муниципальный 
служащий не был подвергнут 
дисциплинарному взысканию, 
предусмотренному пунктом 1 или 2 части 
1 статьи 27 Федерального закона "О 
муниципальной службе в Российской 
Федерации",  он считается не имеющим 
взыскания. 

14. Представитель нанимателя вправе 
снять с муниципального служащего 
дисциплинарное взыскание, 
предусмотренное пунктом 1 или 2 части 1 
статьи 27 Федерального закона "О 
муниципальной службе в Российской 
Федерации",  до истечения одного года со 
дня применения дисциплинарного 
взыскания по собственной инициативе, по 
письменному заявлению муниципального 
служащего или по ходатайству его 
непосредственного руководителя. 

Поддержана 

22. Статья 39 
(новая 
нумерация –
статья 37) 
 

Статья 39. Дополнительное 
профессиональное образование 
муниципального служащего 

 
Дополнительное профессиональное 

образование муниципального служащего 
осуществляется в порядке, 
установленном федеральным 
законодательством. 

Депутат 
ГС РК 
Фикс Е.З. 

Статью 39 исключить (Позиция исключена) Поддержана 

23. По тексту 
закона 

 ГУ Мини-
стерства 
юстиции  РФ 
по РК 
и Севасто-
полю 

По тексту закона слова 
"представитель нанимателя" во 
всех падежах заменить словами 
"представитель нанимателя 
(работодатель)" 

 Поддержана 

24. По тексту 
закона 

 Депутат 
ГС РК 
Фикс Е.З. 

Внести по тексту законопроекта 
редакционные правки с учетом 
нормотворческой техники 

 Поддержана 
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Поправки, предлагаемые ПК ГС РК по нормотворческой деятельности организации работы Государственного Совета и связям с 

общественностью к отклонению ГС РК 
 

№ 
п/п 

Абзац, 
часть, 
статья 

Положения законопроекта, принятого в 
первом чтении 

Автор 
поправки 

Содержание поправки Положения законопроекта с учетом 
поправок 

Проект решения 
Постоянной 
комиссии 

 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Часть 4 

статьи  16 
4. В состав Комиссии включаются 

представитель нанимателя и (или) 
уполномоченные им муниципальные 
служащие, а также представители научных 
и образовательных учреждений, других 
организаций, приглашаемых без указания 
персональных данных в качестве 
независимых экспертов-специалистов по 
вопросам, связанным с муниципальной 
службой. Число независимых экспертов 
должно составлять не менее одной четверти 
от общего числа членов Комиссии. 

ГУ Мини-
стерства 
юстиции  
РФ 
по РК 
и Севасто-
полю 

В части 4 статьи 16 исключить 
слова "независимых экспертов-
специалистов по вопросам, 
связанным с муниципальной 
службой". 

4. В состав Комиссии включаются 
представитель нанимателя и (или) 
уполномоченные им муниципальные 
служащие, а также представители научных 
и образовательных учреждений, других 
организаций, приглашаемых без указания 
персональных данных в качестве 
независимых экспертов-специалистов по 
вопросам, связанным с муниципальной 
службой. Число независимых экспертов 
должно составлять не менее одной четверти 
от общего числа членов Комиссии. 

Отклонена  
(в соответствии с 
частью 4 ст. 14.1 
25-ФЗ комиссии по 
соблюдению 
требований к 
служеб. поведению 
образуются в 
порядке, 
определяемом 
норм. прав. актами 
субъекта РФ) 

2. Часть 3 
статьи 29 

3. Стаж муниципальной службы 
муниципального служащего 
приравнивается к стажу гражданской 
службы гражданского служащего. Время 
работы на должностях муниципальной 
службы засчитывается в стаж  
гражданской службы, исчисляемый для 
определения продолжительности 
ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за выслугу лет и 
размера поощрений за безупречную и 
эффективную гражданскую службу. 

 

ГУ Мини-
стерства 
юстиции  
РФ 
по РК 
и Севасто-
полю 

Часть 3 статьи 29 изложить в 
следующей редакции:  

"3. Стаж муниципальной службы 
муниципального служащего 
приравнивается к стажу 
государственной гражданской службы 
государственного гражданского 
служащего. Время работы на 
должностях муниципальной службы 
засчитывается в стаж  
государственной гражданской 
службы, исчисляемый для 
установления ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет, 
определению  продолжительности 
ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за выслугу лет 
и размера поощрений за безупречную 
и эффективную государственную 
гражданскую службу." 

3. Стаж муниципальной службы 
муниципального служащего 
приравнивается к стажу 
государственной гражданской службы 
государственного гражданского 
служащего. Время работы на должностях 
муниципальной службы засчитывается в 
стаж  государственной гражданской 
службы, исчисляемый для установления 
ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за выслугу лет, определению  
продолжительности ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска 
за выслугу лет и размера поощрений за 
безупречную и эффективную 
государственную гражданскую службу 

Отклонена (учтена 
в поправке 
депутата ГС РК 
Фикса Е.З) 

 


