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ВРЕМЕННОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

О Крымском республиканском объединении 
санаториев и курортно-оздоровительных комплексов 

 
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1. Крымское республиканское объединение санаториев и курортно-

оздоровительных комплексов (далее – Объединение) образовано во исполнение 
Постановления Государственного Совета Республики Крым от 26 марта 
2014 года № 1824-6/14 "Об организации работы санаторно-курортных, 
оздоровительных учреждений, находящихся в собственности Республики 
Крым" на базе Республиканского предприятия "Курортно-оздоровительный 
комплекс "Россия" и входит в сферу управления Управления делами 
Государственного Совета Республики Крым (далее – орган управления). 

2. Объединение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 
баланс, использует в работе печати и бланки Республиканского предприятия 
"Курортно-оздоровительный комплекс "Россия". 

3. Объединение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Автономной Республики Крым, нормативно-правовыми актами 
Государственного Совета Республики Крым, Совета министров Республики 
Крым, иными нормативно-правовыми актами и настоящим Временным 
положением. 

4. Наименование Объединения: Крымское республиканское объединение 
санаториев и курортно-оздоровительных комплексов. 

5. Юридический адрес и местонахождение: 98613, Республика Крым, 
г. Ялта, ул. Коммунаров, 12. 

 
Глава 2. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
 
1. Объединение создано с целью осуществления координации финансово-

хозяйственной и экономической деятельности объектов, входящих 
в Объединение, а также получения прибыли. 

2. Объединение обеспечивает учет имущества целостных имущественных 
комплексов и структурных подразделений санаторно-курортных 
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и оздоровительных учреждений, входящих в Объединение, а также 
эффективность использования и хранения закрепленного за ним имущества. 

3. Объединение осуществляет функции по проведению договорной 
кампании, направленной на расширение рамок курортного сезона и ритмичную 
работу здравниц; обеспечению рекламными услугами, технологиями с учетом 
местных условий или особенностей; координацию работы по модернизации 
своих объектов, внедрение новейших технических решений, реализации 
различных инвестиционных программ; планированию, обеспечению снабжения 
материально-техническими ресурсами каждого объекта; осуществлению 
текущих и капитальных ремонтов объектов, в том числе декоративно-парковых. 

4. Финансово-хозяйственная деятельность Объединения осуществляется 
за счет собственных средств, средств предприятий, переданных в управление, 
и других источников финансирования. 

 
Глава 3. УПРАВЛЕНИЕ ОБЪЕДИНЕНИЕМ 
 
1. Управление Объединением осуществляет генеральный директор. 
2. Генеральный директор назначается на должность и освобождается 

от должности Государственным Советом Республики Крым по представлению 
Управляющего делами Государственного Совета Республики Крым. 

3. Заместители генерального директора и главный бухгалтер Объединения 
назначаются на должности и освобождаются от должностей органом 
управления  по представлению генерального директора Объединения. 

4. Генеральный директор Объединения осуществляет общее руководство 
деятельностью Объединения и несет персональную ответственность 
за выполнение возложенных на Объединение задач и осуществление им своих 
функций, обеспечивает учет имущества целостных имущественных комплексов 
и структурных подразделений санаторно-курортных и оздоровительных 
учреждений, входящих в Объединение. 

5. Генеральный директор Объединения: 
несет полную ответственность за состояние и деятельность Объединения; 
действует без доверенности от имени Объединения, представляет его во 

всех учреждениях и организациях; 
распоряжается средствами и имуществом Объединения в соответствии 

с действующим законодательством; 
открывает в учреждениях банков текущий и другие счета в национальной 

и иностранной валюте; 
несет ответственность за формирование и выполнение финансовых планов. 

 
Глава 4. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ПРЕДПРИЯТИЯМИ,  

ВХОДЯЩИМИ В ОБЪЕДИНЕНИЕ 
 
1. Предприятия, входящие в Объединение, являются самостоятельными 

юридическими лицами. 
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2. Руководство предприятиями, входящими в Объединение, 
осуществляется директорами, назначаемыми генеральным директором 
Объединения. 

3. Трудовые правоотношения оформляются с руководителями 
предприятий, входящих в Объединение, в форме контракта. 

4. Руководители предприятий, входящих в Объединение, согласовывают 
с Генеральным директором передачу в аренду движимого и недвижимого 
имущества. 

5. Руководителям предприятий, входящих в Объединение, запрещается: 
списание и реализация имущества на период действия переходного 

периода; 
выдача безвозвратной и возвратной финансовой помощи; 
размещение средств на депозитах, выдача ссуд работникам предприятий. 
6. Руководителями предприятий, входящих в Объединение, 

приостанавливается действие ранее заключенных договоров аренды в качестве 
арендодателя, договоров на отчуждение движимого и недвижимого имущества. 

7. Руководители предприятий, входящих в объединение, несут 
персональную ответственность: 

за уплату налогов, организацию и предоставление бухгалтерской, 
налоговой и статистической отчетности при выполнении хозяйственных 
операций в сроки, установленные законодательством; 

за предоставление ежегодных планов и показателей деятельности, а также 
отчетов об их выполнении; 

за целевое и эффективное использование имущества. 
 


